11- 08- 2026

COMUNE DI ARAGONA

(PROVINCIA DI AGRIGENTO)

Del-ibera;zione di Giunta Comunale

N. 111 pEL 10/8/2026 - IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Oggetto: Nulla osta preventivo al trasferimento mediante mobilita volontaria del dipendente
Sammartino Vincenzo, inquadrato nell’area degli Istruttori ex cat. C, ai sensi
dell’art. 30 del D. Lgs n. 165/2001.

L'anno duemilaventisei, addi dieci, del mese di Agosto, alle ore 13:10, a seguito di apposita
convocazione si e’ riunita la Giunta Municipale alla presenza dei Signori: :
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Componenti Presente Presente in Assente
in sede audio/video
conferenza
1 | PENDOLINO GIUSEPPE SINDACO P
VIRONE FRANCESCO - VICE SINDACO A
CLEMENZA CLAUDIO FABIO
_ASSESSORE P , , :
PAOLO
4 | VOLPE GICACCHINO ASSESSORE P '
5 | MORREALE FRANCESCO MARIA| ASSESSORE A @
6 | MARINO ROSSANA ASSESSORE P |
;o Comiponenti 06 in Carica 06  Presenti: 04 - Assenti: 02

Presiede Giuseppe Pendolino nella sua qualita di Sindaco;
Assiste e partecipa il Segretario Generale, Dott. Fulvio Fontana;

Il Presidente, constatata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la riunione

e invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato, cosicche
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA: Dallegata proposta di cui all’oggetto, che costituisce parte integrante e sostanziale del
" presente atto; ’

- VISTO il parere di regolarita Tecnico favorevole; -
VISTO il parere di ‘regolarité Contabile favorevole;
VISTI:

- 11 T.U. EE.LL., approvato con D. Lgs. 267 del 18/08/2000
- L°OREE.LL;
- Lo Statuto Comunale;
RITENUTA la proposta sia meritevole di accoglimento;
ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto;

con votazione espressa singolarmente in modo palese da ciascuno degli-intervenuti, risultando la
proposta approvata all’unanimita,

DELIBERA

« Diapprovare la proposta di cui in oggetto che si allega al presente atto per costituirne parte

integrante e sostanziale;

& ok o ok ok ok ok ok sk ok ok

Successivamente, il Presidente, invita gli ‘intervenuti a deliberare con votazione espressa

singolarmente in modo palese, in ordine alla richiesta di immediata esecutivita di cui alla proposta

in oggetto,

LA GIUNTA COMUNALE
con votazione espressa singolarmente in modo palese da ciascuno degli intervenuti,

risultando la proposta approvata all’unanimita,
DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 12, co. 2, L.R. n.
44/91.
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ARAGONA

3° SETTORE

RISORSE UMANE PROMOZIONE
TURISTICA E CULTURA SOCIALE
FORMAZIONE E POLITICHE GIOVANILL
SERVIZI SCOLASTIC!

TRASPARENZA

Comune di Aragona

(Provincia di Agrigento)

Proposta di Deliberazione di Giunta

28  del 07.08.2026

Reg. Gen. Prop. nJ/{B del 07/'\7?/50!2(

Oggetto:  Nulla  osta  preventivo  al
trasferimento mediante mobilitd volontaria del
dipendente Sammartino Vincengo, inquadrato
nell'area degli. Istruttori ex cat. C, ai sensi

dell'art. 30 del D. Lgs. n.165/2001

Redatta su direttiva del Sindaco
Giuseppe Pendolino

’isto?on 'mlta ll j 71nzzo politico

4 L] /{
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if Responsabile del Settore
L/IJana Marla tha RITO
%\ J"’L b

.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

“Il sottoscritto Responsabile del Settore 3° sottopone
allapprovazione della Giunta Comunale, la seguente
proposta, la cui istruttosia & stata effettuata nel rispetto
degli artt. 6 e 6-bis della Legge n.241 /90, ed attesta che lo
stesso non si trova in ipotesi d1 conﬂltto di interessi,

nemmeno potenziale” ‘

Premesso :

che con appositalistanza, acquisita al prot. gen. di questo
ente al n. 19559 del 04.08:2026, il deendente Sammartino
Vincenzo, ‘nato  ad (i | ..
-, dipendente del Comune di
Aragona,-con inquadramento nell’area degli Istruttori ex
cat €, appartenente al cotpo della P.M., ha chiesto i
dlascio del nulla osta preventivo per il trasferimento
presso altra P.A;

Considerato che in base alle disposizione dettate
dall’articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n.165 la mobilita volontaria del personale delle
amministrazioni pubbliche deve essete inserita tra i pit
importanti strumenti per la corretta gestione delle risorse
umane in caso di reclutamento di personale;

Visto Part.30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.it. che dispone : “ Le Amministrazioni possono ricoprire
posti vacanii in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di
cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica
corrispondente e in servizio presso altre amminisirazioni, che facciano
domanda di  trasferimento. B richiesto il previo  assenso
dell amministrazione di appartenensa nel caso in cui 5 tratti di
posizgont dichiarate motivatamente infungibili dall amministrazione
cedente o di personale assunto da meno di tre anni o qualora



11- 08- 2026

ARAGONA
Copi a Docunent o

Protocollo Interno N. 20124/2026 de

COVUNE DI
Al l egato 3 -

la mobilita determini una carensa di organico superiore al 20 per cento nella qualifica corrispondente a quella
del richiedente.. E fatta salva la possibilita di differzre, per motivate esigense organizzative, i passaggio diretto
del dipendente fino ad un massimo di sessanta giorni dalla ricezione dell'istanza di passaggio diretto ad altra
ammnunistrazione. Le disposizioni di cui ai periodi seconds e tergo non si applicano al personale delle aziende ¢
degli enti del servizdo sanitario nagionale ¢ degli ents locals con un numero ds dipendenti a tempo indeterminato
non superiore a 100, per i quali & comunque richiesto il previo assenso dell amministragione di appartenenza.
A personale della scuola continnano ad applicarsi le disposizions vigents in materia™ :

Acquisito il parere favorevole del responsabile del 7° settore, dove ¢ incardinato il dipendente
in questione, al rilascio del nulla osta preventivo al dipendente Sammartino Vincenzo per il

trasferimento presso altra P.A., che si allega alla presente per formarne parte integrante e
sostanziale;

Precisato che la mobilitd volontaria dei dipendenti da un ente pubblico a un altro, anche di
altro compatto, in applicazione della disciplina di cui allart.30 del D. Lgs. n. 165/2001, si
configura quale cessione di contratto e non rappresenta una cessazione del rapporto di lavoro,
tant’¢ che il dipendente conserva il trattamento giuridico ed economico in essere nellente di
provenienza;

* che il D.L. n. 95/2012, come convertito dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, all’art. 14 ha stabilito
che “Le cessazioni dal servizio per processi di mobilsta, nonché guelle disposte a seguito dell applicazione della
disposizione di cui all'articolo 2, comma 11, lettera a), limitatamente al pertodo di” tempo necessario al
raggiungimento dei requisiti previsti dall’artivolo 24 del decreto-legge 6 dicembre 2011 n. 201, convertito, con
modificagions, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, sono calcolate comre risparmio utile per definire.
Lammontare delle disponibilita finanziarie da destinare alle assunziont.o il numero delle unita sostituibili in
relazione alle limitazioni del turn over”;

Tenuto conto che PAmministrazione Comunale~ha sempre manifestato un particolare
interesse nel favorire eventuali trasferimenti o distacchi del personale dipendente presso altre

pubbliche amministrazioni;

Ritenuto, opportuno, dare rscontro positivo alla richiesta di trasferimento del dipendente
sopra indicato;

Vista Ia legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni cosi come recepita dalla Legge
Regle 44/91 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il T.U.EE.LL. approvato con il D. Lgs. 267/2000;
Visto 'TO.R.EE.LL;

Visto il Codice Etico e di Comportamento;

Visto il PIAO;

Vistala D.S. n. 04 del 27.02.2026 R.U.D. n. 221 del 27.02.2026 con la quale ¢ stato nominato
il Responsabile del 3° Settore e sono state conferite le funzioni gestional;

Artesa quindi la necessiti, sulla scorta di quanto sopra riportato, che la Giunta comunale
deliber;

PROPONE
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Di prendere atto delle richiesta di rilascio nulla osta

preventivo presentata dal dipendente
Sammattino Vincenzo, ad“, dipendente

del Comune di Aragona, con inquadramento nell’area degli Istruttori ex cat. G

Di concedere nulla osta preventivo al Sig. Sammartino Vincenzo, dipendente del Comune
di Aragona, con inquadramento nell’area degli Istruttori ex cat. C, riservandosi questa
Amministrazione il rilascio di un nulla osta definitivo, qualora il dipendente in questione
risultasse idoneo a transitare presso altre P.A., dopo aver partecipato alla selezione;

Di notificare il presente

provvedimento al dipendente interessato e alPufficio Risorse
Umane;

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della Lr. 44/91.

I Responsabile del 3° Settore
Liliana Marja Rita Rizzo
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Parere di regolarita tecnico amministrativa

Parere di regolarita contabile

Si esprime (ai sensi dell'art.53 della 1.142/90 e
s.m.i. cosi come recepito dalla .r. 48/91 e s.m.i.)
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
tecnico amministrativa sulla proposta  di
deliberazione di cui sopra.

il Responsabile del 3° Settore
Liliana Maria Rita Rizzo
JAA_ T L Tg fin,

Sulla proposta di deliberazione di cui sopra si
esprime ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis,
comma 1, D.igs. 267/2000 parere FAVOREVOLE

It Respongdbile dLl ¢ settore
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Libera Consorzio Comunale di Agrigento

7° settore - POLIZIA LOCALE

Data e Prot. a margine
della presente

Al Responsabile 3° Settore

e p.i. AlSig. SINDACO

Al Sig. Assessore al Personale
Al Segretario Generale
SEDE

Oggetto: “Riscontro nota Prot. 19673/2026 del 05/08/2026.

In riferimento alla nota in oggetto indicata, considerato che questo Corpo di Polizia Locale, in
atto € composto oltre che dal sottoscritto, da n°® 7 Ispettori Capo e da n° | Ausiliare del traffico.

Ife:tanto, si rilascia Nulla Osta per il trasferimento‘in mobilita del dipendente Isp. Capo Sammartino
Vincenzo. :

Tanto si doveva

Il Responsabile ({el VII settore
Polizia%cale .
. L,
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" Comm. F. Buscemi



Letto, approvato e sottoscritto.

-

'‘ASSESSORE ANZIANO

Iﬁ_

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti dufficio,
' CERTIFICA

che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 11 delfa L.R. n. 44/91 e dell’art.12 della L.R. n.5/2011 & stata

pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal , (Reg. Pub. N.

- )
L,
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IL MESSO COMUNALE 1L SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto Segretario Generale, vistc l'art. 12 della L.R. 03/12/1991'N. 44,

ATTESTA
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E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva.

o B

£ esecutiva essendo decorsi 10 giorni dalla relativa pubblicazione.
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Copia conforme all’originale, in carta libera, a uso amministrativo.

Aragona,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERALI




