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Procedura di selezione in applicazione dell’art. 13, commi 6,7,8 del CCNL funzioni
Locali del 16.11.2022 e degli artt.12, comma 1 e 13 del CCNL Funzioni Locali
23.02.2026, per la progressione verticale in deroga tra le Aree, riservata al personale
del Comune di Aragona a tempo indeterminato, per la copertura di n. 5 posti
nell’Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione - Vari profili professionali.

VERBALE N. 2/2026

L’anno duemilaventisei, addi 07, del mese di Luglio, alle ore 17.40 in
Aragona (AG) presso [’ufficio del Segretario Comunale, si & riunita, la
Commissione Esaminatrice della ‘Procedura di selezione in applicazione
dell’art.13, commi 6,7,8 del CCNL funzioni Locali del 16.11.2022 ¢ degli artt.12,
comma 1 e 13 del CCNL Funzioni Locali 23.02.2026, per la progressione verticale
in deroga tra le Aree, riservata al personale del Comune di Aragona a tempo
indeterminato per la copertura di n.5 posti nell’Area dei Funzionari e della Elevata
Qualificazione, vari profili professionali”, convocata con nota prot. n. 16734 del

08-07-2026

g 02/07/2026, nelle persone dei signori:

£

S Dott. Fulvio Fontana - Componente

8 Dott. Domenico Catuara - Componente

g Dott. Giuseppe Vinciguerra - Componente

S Sig.ra Calogera Lattuca - Componente/Segretaria

la cui nomina & stata determinata con Provvedimento Sindacale n.18 del
07/07/2026 — Rud n. 649 del 07/07/2026

| a
LA COMMISSIONE /

Constatata la regolarita della propria costituzione, richiamato il verbale n. 1 del ‘_\ J
23/06/2026, e rilevando preliminarmente di non essere in possesso della *
documentazione attestante la media delle valutazioni individuali conseguite dai
candidati nel triennio precedente all’applicazione dell’istituto, si riserva di
richiedere la stessa agli Uffici competenti rinviando il relativo esame e /
I"attribuzione dei corrispondenti punteggi ad un momento successivo. /k
In ragione di cid, la Commissione si determina di procedere con la valutazione dei /! /|

punti 1, 2, 3.a e 3.b di cui all’art. 4 dell’Avviso di selezione. » ! |
La Commissione procede pertanto all’esame delle domande riconducibili alla i |
matricola 240 e .~ 2 .
La Commissione, richiamati gli elementi di valutazione di cui all’art. 4 dell’avviso

di selezione, procede all’esame di quelli di cui al:

- punto 1 (titolo di studio): laurea triennale — 15 punti;
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punto 2 (esperienza maturata nella categoria inferiore): 20 punti;
- punto 3 (competenze professionali):

3.a (responsabilita di P.O.) - 30 punti

3.b (ulteriori criteri di specifiche responsabilitd max 30): 30 punti.
Alle ore 18.40 la commissione sospende i lavori.
Si riprende alle ore 19:00

La Commissione procede a questo punto all’esame delle domande riconducibili
alla matricola 298 g
La Commissione, richiamati gli elementi di valutazione di cui all’art. 4 dell’avviso
di selezione, procede all’esame di quelli di cui al:

- punto 1 (titolo di studio): diploma di scuola secondaria di secondo grado — 10

punti;

- punto 2 (esperienza maturata nella categoria inferiore): - 20 punti;

- punto 3 (competenze professionali):

3.a (responsabilita di P.O.) - 30 punti

3.b (ulteriori criteri di specifiche responsabilitd max 30): 30 punti.

Alle ore 19:15 la commissione determina di aggiornare i lavori a successiva
seduta, previa apposita nota di convocazione.

Letto sottoscritto e confermato .
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