COMUNE DI ARAGONA

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO

'ORIGINALE

Procedura di selezione in applicazione dell’art. 13, commi 6,7,8 del CCNL funzioni
Locali del 16.11.2022 e degli artt.12, comma 1 e 13 del CCNL Funzioni Locali
23.02.2026, per la progressione verticale in deroga tra le Aree, riservata al personale
del Comune di Aragona a tempo indeterminato, per la copertura di n. 5 posti nell’Area
dei Funzionari e della Elevata Qualificazione - Vari profili professionali.

VERBALE N. 3/2026

29-07- 2026

L’anno duemilaventisei, addi 29, del mese di Luglio, alle ore 11.45 in Aragona
(AG) presso l'ufficio del Segretario Comunale, si & riunita, la Commissione
Esaminatrice della “Procedura di selezione in applicazione dell’art.13, commi 6,7,8
del CCNL funzioni Locali del 16.11.2022 e degli artt.12, comma 1 e 13 del CCNL
© Funzioni Locali 23.02.2026, per la progressione verticale in deroga tra le Aree,
§ riservata al personale del Comune di Aragona a tempo indeterminato per la copertura

N. 19155/ 2026 del
a Docunento

© | di n.5 posti nell’Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione, vari profili
% o o professionali”, convocata con nota prot. n. 16734 del 02/07/2026, nelle persone dei
;é( £S signori: \ -
22 ey
0= - Dott. Fulvio Fontana - Componente d="
2 8% Dott. Domenico Catuara - Componente r”\‘j/
% © ¢ Dott. Giuseppe Vinciguerra - Componente
cad Sig.ra Calogera Caramanno - Componente/Segretaria

la cui nomina & stata determinata con Provvedimento Sindacale n.18 del 07/07/2026 —
Rud n. 649 del 07/07/2026

LA COMMISSIONE

Constatata la regolaritd della propria costituzione, richiamato il verbale n. 1 del |- :
23/06/2026, e visto il verbale del N.d.V n.5 del 17/07/2026 (prot.18763 del
24/07/2026), in attesa che venga completata la documentazione, procede all’esame
delle istanze facendo seguito al verbale n.2 del 07/07/2026; in ragione di cio, la '14}\
Commissione si determina di procedere con la valutazione dei punti 1, 2, 3.ae 3.b di ,ﬁx‘
\

cui all’art. 4 dell’ Avviso di selezione.
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La Commissione procede pertanto all’esame delle domande riconducibili alla

matricola 130 presentate dal candidato sig. gEEEETE D oo ad

I.a Commissione, richiamati gli elementi di valutazione di cui all’art. 4 dell’avviso di
selezione, procede all’esame.di quelli di cui al:

- punto 1 (titolo di studio): diploma di scuola secondaria di secondo grado — 10

punti;

- punto 2 (esperienza maturata nella categoria inferiore): 20 punti;

- punto 3 (competenze professionali):

- 3.a(responsabilitd diP.O.)- 0 punti

3.b (ulteriori criteri di specifiche responsabilita max 30): vista listanza, e la
mancata specificazione della durata di due degli incarichi di specifica responsabilita

ivi indicati, la Commissione si riserva di acquisire gli atti di conferimento degli

stessi al fine di poter procedere all’attribuzione del corrispondente punteggio.

La Commissione procede a questo punto all’esame delle domande riconducibili alla

matricola 248 presentate dal candidato sig. e o BREERE.

3.b (ulteriori criteri di specifiche responsabilitd max 30): 21punti.

Principale -

La Commissione procede a questo punto all’esame della domanda riconducibile alla
matricola 129 presentata dal candidato sig. e, 1o o]

Ia Commissione, richiamati gli elementi di valutazione di cui all’art. 4 dell’avviso di

selezione, procede all’esame di quelli di cui al:
- punto 1 (titolo di studio): diploma di scuola secondaria di secondo grado — 10

punti;

Doc.

- punto 2 (esperienza maturata nella categoria inferiore): - 20 punti; ~
- punto 3 (competenze professionali):
3.a (responsabilita di P.O.) - 0 punti

3.b (ulteriori criteri di specifiche responsabilitd max 30): 0 punti.

La Commissione procede a questo punto all’esame delle domande riconducibili alla

matricola 216 presentate dal candidato sig. ~, nato ad\\[ /

La Commissione, richiamati gli elementi di valutazione di cui all’art. 4 dell’avviso di
selezione, procede all’esame di quelli di cui al:

e

o
c
e

% Ia Commissione, richiamati gli elementi di valutazione di cui all’art. 4 dell’avviso di

é selezione, procede all’esame di quelli di cui al:

- punto 1 (titolo di studio): diploma di scuola secondaria di secondo grado — 10

= punti; v ., .

S - punto 2 (esperienza maturata nella categoria inferiore): - 20 punti; \ =2
- punto 3 (competenze professionali): %.::%
3.a (responsabilita di P.O.) - 0 punti >




- punto 1 (titolo di studio): diploma di scuola secondaria di secondo grado — 10
punti;

- punto 2 (esperienza maturata nella categoria inferiore): - 20 punti;

- punto 3 (competenze professionali):

3.a (responsabilita di P.O.) - 30 punti o )

3.b (ulteriori criteri di specifiche responsabilita max 30): 30 punti.

La Commissione procede a questo punto all’esame della domanda riconducibile alla
matricola 213 presentata dal candidato sig. (GRS, Nat0 ad
G
La Commissione, richiamati gli elementi di valutazione di cui all’art. 4 dell’avviso di
selezione, procede all’esame di quelli di cui al:
- punto 1 (titolo di studio): diploma di scuola secondaria di secondo grado — 10
punti;
- punto 2 (esperienza maturata nella categoria inferiore): - 20 punti;
- punto 3 (competenze professionali):
3.a (responsabilitd di P.O.) - 35 punti (settore entrate — ragioneria e finanze) + 135
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3.a (responsabilita di P.O.) - 0 punti
3.b (ulteriori criteri di specifiche responsabilita max 30): 0 punti.

T
©
© ; punti (P.O. settore urbanistica);
8 % 3.b (ulteriori criteri di specifiche responsabilita max 30): 30 punti.
0o
Lo
> 3 La Commissione procede a questo punto all’esame della domanda riconducibile alla
£ matricola 133 presentata dalla candidata sigra e nata ad
| T |
© " La Commissione, richiamati gli elementi di valutazione di cui all’art. 4 dell’avviso di
% @ o selezione, procede all’esame di quelli di cui al: k
;ﬁ(f S . punto 1 (titolo di studio): laurea triennale — 15 punti; \ =
©S - punto 2 (esperienza maturata nella categoria inferiore): - 20 punti; (Efé\“\
<— - punto 3 (competenze professionali): e
8% T
°
T
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I.a Commissione procede a questo punto all’esame della domanda riconducibile alla

matricola 342 presentata dalla candidata sig.ra A nata ad
T
Ia Commissione, richiamati gli elementi di valutazione di cui all’art. 4 dell’avviso di
selezione, procede all’esame di quelli di cui al:
- punto 1 (titolo di studio): diploma di scuola secondaria di secondo grado — 10
punti;
- punto 2 (esperienza maturata nella categoria inferiore): - 20 punti;
- punto 3 (competenze professionali):
3.a (responsabilita di P.O.) - 0 punti
3.b (ulteriori criteri di specifiche responsabilita max 30): 30 punti.
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Alle ore 13:30, la Commissione, considerata la necessitd di acquisire la
documentazione ad oggi mancante, si determina di aggiornare i lavori ad una

prossima seduta previa apposita nota di convocazione.

Letto sottoscritto e confermato .
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