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ARAGONA

1° SETTORE

Affari Generali e Contenzioso

URP Comunicazione Pubblica Privacy

Servizi Demografici 7 ] S
COMUNE DI ARAGONA

(Provincia di Agrigento)

-‘Determinazione Dirigenziale

N FE el {2/7*@

RUD.n. 0% del 20-9F- 2006

iL RESPONSABILE DEL SETTORE
Oggetto: Dipendente Sepe

Gerardina " Rosanna| “Il sottoscritto Alfano Domenico Responsabile del
matricola o . @R Settore dichiara ed attesta di non trovarsi in ipotesi di
Mutamento  del . profilo conflitto di interesse, nemmeno potenziale”
professionale.

Vista I'istanza prot. n. 16195 del 26.06.2026 con'la:
quale la dipendente Sepe Gerardina Rosanna
matricola n. @, dipendente di questo Comune coril
profilo professionale di “Ispettore di Vigilanza”,
, . posizione economica C/6, ha richiesto di essere
| trasferito presso il Settore 1° Affari Generali Legali e
Contenzioso URP Comunicazione Pubblica Privacy
- Servizi Demografici; ‘

Vista la determinazione del Segretario Generale n. 01
del 10.07.2026 con la quale, a seguito dell’acquisizione
) dei Nulla Osta da parte dei Responsabili del 7°
1 Settore e del 1° Settore, ¢ stata disposta I'assunzione
in servizio e 'incardinazione della medesima, senza
vincolo di definitivita, al Settore 1° a decorrere dal
13.07.2026;

—

Considerato che in base a quanto disposto dall’art.
52, comma 1 del D.Lgs. 165/01, il prestatore di
Javoro deve essere adibito alle mansioni per le quali €
stato assunto o alle mansioni considerate equivalenti
nell’ambito della classificazione professionale prevista
da contratti collettivi;

Vista la delibera di GM. n. 106 del 28.11.2023
ad oggetto “Ridefinizione dei profili professionali”;

Visto 'art. 12 del C.C.N.L. del comparto funzioni
locali del 16/11/2022 sul nuovo sistema di
classificazione del personale del comparto funzioni
v, locali che individua 4 aree di classificazione del
. personale;




Ritenuto necessario, a seguito di opportune valutazioni di riorganizzazione per I'ottimizzazione
delle risorse umane di questa Amministrazione al fine di poter migliorare, qualitativamente e
quantitativamente i servizi erogati ai cittadini, modificare il profilo professionale della dipendente
Sepe Geradina Rosanna matricola n. @, ferma restando la categoria di inquadramento e la
attuale collocazione nella posizione economica C/6;

Tenuto conto:

che il profilo professionale attuale possedutodalla. dxpendente Sepe Gerardina Rosanna
appartenente all’Area degli Istruttori ¢ quello di “Istruttore di Vigilanza” mentre il profilo di
nuova acquisizione & “Istruttore amministrativo Contabile”;

che Part. 5 del D.Lgs. n. 165/2001 prescrive che le determinazioni per le organizzazioni degli
uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunti dagli organi preposti
alla gestione con le capacita ed i potrei del privato datore di lavoro;

i
Vista la D.S. n. 04 del '27.02.2026 R.U.D. n. 221 del 27.02.2026 con la quale sono stati ¢ nferltl
gli incarichi di Posizione organizzativa, nominati i Vice Responsabili dei settori e conferite le
funzioni gestionali;

Vista la legge 142/90 e s.m.i. cosi @Mle recepita dalla L.R. 48/91 e successive modifiche ed
integrazioni;

VistalaL.R. n.7/ 9&;

Visto il T.U.EE.LL. approvato con il D. Lgs. n. 267/ 2006;
Vista la Legge Regionale n. 30 del ?3.12.2000 e s.am.i;
Visto il Codice Etico e di Comportamento;

Visto il PIAO;

Ep

DETERMINA

1. Modificare, con decorrenza dal 1 agosto 2026, il profilo professionale della dipendente di
ruolo Sepe Gerardina Rosanna matricola n. 133, appartenente all’Area degli Istruttori,
posizione economica C/6, da “Istruttore di Vigilanza” ad “Istruttore Amministrativo
Contabile™

2. Dare atto che, per effetto del mutamento del profilo professionale della dipendente Sepe
Gerardina Rosanna, non si modifica il numero dei dzpendentx comunali di ruolo
inquadrati nell’Area degli Istruttori presenti in dotazione organica e che non vi é
aumento della spesa relativa al personale di ruolo; ’

3. Dare atto che, a seguito dell’entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione di cui
all’art. 12 de] C.C.N.L. del 16/11/20222 del comparto funzioni locali, entrambi i predetti
profili professionali sono inscritti nell’area degli Istruttori, cosi come indicato nelle tabelle
allegate A,B e C del predetto contratto;




%

Dare atto che con decorrenza dal 1 agosto 2026 non saranno piu corrisposte alla
dipendente Sepe Gerardina Rosanna matricola n. @ le indennita collegate al profilo di
Istruttore di Vigilanza;

Dare atto che ai sensi del comma 1 dell’art. 52 del D:Lgs.165/01, il prestatore di lavoro
deve essere adibito alla mansione per le quali ¢ stato assunto o alle mansioni considerate
equivalenti nell’ambito della classificazione professionale prevista dai contratti collettivi;

Di notificare la presente alla dipendente interessata, al Sindaco, all’Assessore al Personale,
ai Responsabili di Settore e all'UfficioContabilita e Paghe per i provvedimenti di
competenza;

Di onerare il Responsablle del Settore di Polizia Municipale di voler inoltrare, agli Enti

‘competenti, le comunicazioni consequenziali al mutamento del profilo professionale della

dipendente di che trattasi (es. Prefettura);
Di inviare copia del presente atto alle RSU e alle OO.SS.;

Di disporre la pubbhcazmne del presente provvedimento nella sezione Ammlmstrazxone
Trasparente sottosezioni ~ Provvedimenti Dirigenti;

10. Di disporre la pubbhcamone del presente atto all’albo pretorio per giorni 15, ai soli fini

di.conoscenza e U‘ asparenza.
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Parere di regolaritd tecnico amministzativa

Visto di regolariti contabile

Si esprime (ai sensi dell’art.53 della 1:142/90 e s.m.i. me recepito
dalla L.r. 48/91 e s.m.1.) parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita

tecnico amministrativa sulla determinaziope dirigenziale di cui sopra.

Si appone cosi come previsto dalla vigente normativa il VISTO di

regolarita contabile sulla determina dirigenziale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa é stata affissa all'albo Pretorio di questo

Comune dal al

Il Messo Comunale

Aragona |i,
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