ARAGONA

SEGRETERIA GENERALE

COMUNE DI ARAGONA
(Provincia di Agrigento)

Determinazione del Segretario Generale

N. é”j, del 10 L j/ﬁz'o 2026

RUD.n. 644 del /¢ fg, w;m ok

Oggetto : Mobilita interna di personale
dipendente ex art.7 del Regolamento
degli uffici e dei servizi.

ILSEGRETARIO GENERALE

Vista la richiesta prot. n. 16195 del 26.06.2026 con la
quale la dipendente comunale Sepe Gerardina Rosanna
matricola n. 133 in servizio presso il 7° Settore ha
chiesto la mobilita presso altro settore e con la superiore
nota la dipendente de qua ha manifestato la volonta di
essere incardinata:presso il 1° Settore — Affari Generali
Legali e Contenzioso URP Comunicazione Pubblica
Privacy — Servizi Demografici;

Dato atto che la procedura in argomento & disciplinata
dall'art.7, ultimo comma, del vigente Regolamento degli
Uffici che prevede I'adozione del provvedimento finale
da parte del Segretario Generale e, altresi,la necessita
che vengano sentiti gli apicali delle aree interessate;

Considerato,tuttavia, che la disposizione regolamentare
non pud non tenere conto che [larticolazione
organizzativa dellEnte ha avviato processi produttivi per
obiettivi il cui termine coincide sostanzialmente ma non
esclusivamente con il 31 dicembre di ciascun anno, e
tale fenomeno informa, per necessita, i termini di
adozione del presente atto ancorché adottato dal
Segretario Generale a cui corrispondono funzioni e
competenze che incidono differentemente sugli obiettivi
assegnati;

Assunto che allo scopo di disciplinare massimamente le
procedure in parola, nella seduta di concertazione del
24.06.2004 sono stati definiti i “Criteri generali per la
mobilita interna” che, per quanto concerne la mobilita
volontaria tengono conto, tra laltro della doppia
necessitd ed opportunitad di un preliminare Nulla Osta
tecnico alla mobilita nonché, anteriormente allefficacia,
lassenso del Sindaco, acquisito per le vie brevi, per gli
aspetti connessi agli obiettivi programmatici previsti per i
settori interessati;

PERTANTO




Dato atto che in via istruttoria sono stati acquisiti i preventivi Nulla Osta del Responsabile del
Settore 7° e del Responsabile del Settore 1° dove & stata valutata 'opportunita di incardinazione
rispettivamente prot. n. 17120 del 07.07.2026 e prot. n. 17438 del 09.07.2026;

Rilevato, altresi, che la stessa istanza di mobilitd mantiene caratteristiche sue proprie, tra cui

quella di essere esclusivamente ed assolutamente di parte, cui consegue principalmente la

verifica della mancanza di motivi ostativi prevalenti, ancorché connessi all'organizzazione e/o alle

necessita dellEnte — conclamata nei termini sopra riportati ed allineata ai Criteri Generali
concertati,

Dato atto che la modifica della disponendo incardinazione pud intervenire, comunque ed in
qualunque tempo, direttamente o indirettamente, nei termini che ricorreranno necessari
nell'ambito — ordinario e straordinario — della responsabilita e facolta organizzative e gestionali
attribuite all'Ente secondo gli indirizzi dell'organo di governo, e che per 'effetto essa non assume
alcun carattere di definitivita, fermo restando che, ai sensi del punto 3 dei citati Criteri generali di
mobilita — mobilita volontaria — i dipendenti che si avvalgono della procedura di mobilita volontaria
non possono produrre nuova istanza prima di tre anni dal provvedimento di inserimento nel
nuovo settore;

DETERMINA

richiamata la superiore narrativa che*qui si intende riportata integralmente
a motivazione del presente provvedimento

¥

DI ACCOGLIERE in ragione del procedimento istruttorio concluso con positivo rilascio di Nulla
Osta, assumendo le motivazioni rimesse e la contestuale mancanza di motivi ostativi prevalenti,
listanza di mobilita interna avanzata dalla dipendente Sepe Gerardina Rosanna matricola n. 133,
in servizio ed incardinamento presso il 7° settore e DISPORRE [l'assunzione in servizio e
lincardinazione della medesima, senza vincolo di definitivita al Settore 1°, con decorrenza dal
13.07.2026;

Di ONER/’;RE i Responéabm dei Settori 1° e 7° di assumere e cohcertare ogni .adeguata iniziativa
idonea ad evitare scollamenti gestionali ed operativi in ragione delle consegne gia assegnate al
dipendente de quo; , '

DI ONERARE il Responsabile del 1° Settore di dare conferma dellavvenuta presa di servizio
presso il Settore della dipendente Sepe Gerardina Rosanna matricola n. 133;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento potra essere revocato in tutte le ipotesi previste
dallordinamento, ovvero se risulteranno insussistenti le condizioni che obiettivamente e
legittimamente lo hanno necessitato e consentito, fermo restando che ogni diversa incardinazione
da quella appena disposta pud sempre intervenire, comunque ed in qualunque tempo,
direttamente o indirettamente, nei termini che ricorreranno necessari nel’ambito — ordinario e
straordinario — della responsabilita e facolta organizzative e gestionali attribuite al’Ente secondo
gli indirizzi dell’organo di governo;

DI INCARICARE il Responsabile del 3° Settore dellimmediata comunicazione alla dipendente
Sepe Gerardina Rosanna nonché ai Responsabili del 1° e 7° Settore;

DI DISPORRE il rispetto di ogni forma di pubblicita e trasparenza del presente atto, secondo le
prescrizioni dettate dal decreto legislativo n. 33/2013 e ss.mm.ii., in ogni caso garantendo la sua
pubblicazione all'albo pretorio on line per giorni 15 consecutivi, ai soli fini di conoscenza e
trasparenza ed in modo permanente nelle sezioni del sito istituzionale dedicate ai Provvedimenti
Dirigenziali; 2 :
IL SEGRETARIO GENERALE
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Visto di regolaritd contabile

Parere di regolarita tecnico amministrativa
Si appone cosi come previsto dalla vigente normativa il VISTO di

Si esprime (ai sensi dell’art.53 della 1.142/50 ¢ S.m.1. cOsi come recepito
dalla Lr. 48/91 e s.m.i.) parere FAVOREVOLE in ordine aila regolarita | regolarita contabile sulla determipadirigenziale

£

tecnico amministrativa sulla determinazione dirigenziale di cui sopra.
(| Respghsabile del2° settore
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa ¢ stata affissa all'albo Pretorio di questo

Comune dal al

Il Messo Comunale

Aragona li, _




