COMUNE DI ARAGONA

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
ORIGINALE

Procedura di selezione in applicazione dell’art. 13, commi 6,7,8 del CCNL funzioni
Locali del 16.11.2022 e degli artt.12, comma 1 e 13 del CCNL Funzioni Locali
23.02.2026, per la progressione verticale in deroga tra le Aree, riservata al personale
del Comune di Aragona a temipo indeterminato, per la copertura di n. S posti
nell’Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione - Vari profili professionali.
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L’anno duemilaventisei, addi 23, del mese di giugno, alle ore 11.00 in
Aragona (AG) presso ’ufficio del Segretario Comunale, si ¢ riunita, insediandosi,
la Commissione Esaminatrice della ‘Procedura di selezione in applicazione
dell’art.13, commi 6,7,8 del CCNL funzioni Locali del 16.11.2022 e degli artt.12,
comma 1 e 13 del CCNL Funzioni Locali 23.02.2026, per la progressione verticale
in deroga tra le Aree, riservata al personale de] Comune di Aragona a tempo
indeterminato per,la copertura di n.5 posti nell’Area dei Funzionari e della Elevata
Qualificazione, vari profili professionali”, nelle persone dei signori:

Dott. Fulvio Fontana ' - Componente

Dott. Domenico Catuara : - Componente

Dott. Giuseppe Vinciguerra - Componente -

Sig.ra Calogera Caramanno - Componente/Segretaria

la cul nomina € stata determinata con Provved1mento Sindacale n.14 del
09/06/2026 Rud n. 548 del 09/06/2026

LA COMMISSIONE

Constata la regolarita della propria costituzione.
Preliminarmente i componenti eleggono quale presidente della Commissione
esaminatrice il Segretario del Comune Dott. Fulvio Fontana.

Conseguentemente

- presa visione dell’ Avviso d1 selezione interna approvato con Determinazione
Dirigenziale n.28 del 31/03/2026 — Rud n. 348 del 31/03/2026;

- rilevato che il suddetto Avviso di selezione interna, protocollo n.8781 del
31/03/2026, con scadenza al 30 aprile 2026 per la presentazione delle istanze
di partecipazione, stabilisce che tali progressioni avvengono tramite
procedura comparativa basata sulla valutazione positiva conseguita dal
dipendente durante il servizio, in assenza di provvedimenti disciplinari, sul
possesso dei titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori
rispetto a quelli previsti per I’accesso all’area dall’esterno, nonché sul
numero e sulla tipologia degli incarichi;
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La Commissione prende atto dell’Avviso all’Albo Pretorio, nel sito istituzionale
del Comune, in home page e in Amministrazione Trasparente - sezione Bandi di
Concorso.

Vista la nota prot. n. 8672 del 30/03/2026, con la quale la Responsabile del settore
3° Liliana Maria Rita Rizzo ha comunicato la propria astensione in merito
all’avvio delle progressioni verticali in deroga;

Vista la nota prot. n. 8674 del 30/03/2026, con la quale il.Vice Sindaco Francesco
Virone ai sensi e per gli effetti dell’art.10, commi 5-6 del Codice etico e di
comportamento ha assegnato il procedimento de quo al Responsabile del 6° settore
Arch. Calogero Antonio Gazzitano;

Preso atto che con nota prot. n.15708 del 22/06/2026 & stata trasmessa la

documentazione relativa alle domande di partecipazione,

LA COMMISSIONE
\{5%/,\ e
procede ai sensi dell’art. 5, comma 2 del Regolamento de quo a prendere visione¥ g
dell’elenco dei candidati ammessi alla procedura con la succitata determinazione:
1. 'Prot. 10809 - e prot. 10905 rispettivamente del 27/04/2026 e del 28/04/2026

corrispondente al candidato sig. (EESENSEEEEES, nato ad Aragona il '

@  noatricola 240;

2. Prot. 10567 del 23/04/2026 e prot. 10921 e 10922 del 28/04/2026
‘corrispondente al candidato sig.ra SEEINERENNENED, nata ad Agrigento
il ~~ matricola 298; -

3. Prot. 10896 e prot. 10898 del 28/04/2026, corrispondente al candidato sig.

, nato ad Aragona il (EEBENEEE — matricola 130;

4. Prot. 10822 del 27/04/2026 corrispondente al candidato sig. Gl
@ nato ad Aragona il GNP — matricola 248;

5. Prot. 10819 del 27/04/2026 corrispondente al candidato sig. gD
@R, noto ad Aragona i (EEEEEEER matricola 129;

6. Prot. 10776, prot. 10777, prot. 10779 e prot. 10780 del 27/04/2026

corrispondente al sig. , nato ad Aragona il GEENNEED
p £ £

- matricola 216;
7. Prot. 10487 del 23/04/2026 corrispondente al sig. (NN, nato ad

Aragona i (RSP - matricola 213;
8. Prot. 11069 del 29/04/2026 corrispondente alla sig.ra (NN

&y, nata ad Aragona || GRS - matricola 133;
9. Prot. 10987 del 28/04/2026 corrispondente alla sig.ra SN
nata ad Agrigento | GEESSNSSEE - matricola 342;
10. Prot. 11095, prot. 11096, prot. 11098, prot.11099 e prot. 11100 del
 29/04/2026 corrispondente al candidato sig. BRI, nato ad Aragona

i1 GRS - atricola 214,

A questo punto i Commissari, preso atto dei nominativi dei candidati, dichiarano di
non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse e che non ricorrono in
capo agli stessi di condizioni di incompatibilita.
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Conclusivamente, la Commissione determina di aggiornare i lavorl a successiva
seduta, previa apposita nota di convocazione. )
. - ) [N B . P s
M oo 4y % digporne foo claswng dib Sovens.
Letto sottoscritto e confermato . :
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11 Segretario Verbalizzante
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