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COMUNE DI ARAGONA
(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

Determinazione Sindacale
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esaminatrice'per la procedura relativa alla
progressione verticale in deroga ai sensi
dell’art.52, comma 1- bis del D. Lgs. n.
165/2001 dell’art.13 del nuovo CCNL
Funzioni Locali 2022/2024 -«

IL SINDACO

Premesso:

che con la deliberazione di G.C. n. 35 del 06.03.2026 ¢
stato dato atto di inditizzo al Responsabile del 3° settore
pet lattivazione della procedura relativa alla progressione

verticale in deroga ai'sensi dell’art.52, comima 1-bis del D.
Lgs. n. 165/2001 e dell’art.13 del nuovo CCNL Funzioni

Locali 2022/2024, finalizzata alla copertura-di n. 6 posti

dell’Areadei Funzionari e della Elevata Qualificazione;

che con deliberazione di G.C. n. 43 del 24.03.2026 si ¢
provveduto a riformulare Patto di indirizzo al
Responsabile del 3° settore in considerazione della
intervenuta riquantificazione del m.s. anno 2018, giusta
D.D. n. 41 del 19.03.2026 del responsabile del 2° settoze,
ai fini dellattivazione della procedura relativa alla
progressione verticale in deroga ai sensi dell’art. 52,
comma 1-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 13 del
nuovo CCNL Funzioni Locali 2022/2024, finalizzata alla
copertura di numero 5 posti appartenenti al’Area dei
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni anziché n. 6

come precedentemente indicato con D.G.C. n. 35 del
06.03.2026;

che con deliberazione di G.C. n. 49 del 31.03.2026 ¢
stata modificata ed integrata la sezione 3.3 del PIAO al
fine di indire la procedura per la progressione verticale in
deroga del personale dipendente ai sensi dellart.13
commi 6,7 ¢ 8 del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022 e
degli artt.12, comma 1, e 13 del nuovo CCNL Funzioni
Locali del 23.02.2026;

che con nota prot. n. 8672 del 30.03.2026 la responsabile
del 3° Settore ha comunicato di trovarsi in situazione di
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conflitto di interesse per la trattazione degli adempimenti relativi alla procedura selettiva per la

progtessione verticale in deroga del personale dipendente, in quanto intenzionata a partecipare alla
procedura de qua; :

che con nota prot. n. 8674 del 30.03.2026 il Vice Sindaco valutata la situazione di conflitto di interesse
rappresentata ha assegnato il procedimento in argomento al responsabile del settore 6° Arch. Calogero
Antonio Gazzitano;

Viste:

la delibera di G.C. n. 152 del 29.12.2025 ad oggetto “Approvazmne regolamento per la d1$c1phna delle
procedure pet le progressioni tra le aree (art.52, comma 1 bis, D. Lgs 165/2001 e art.13 commi 6,7 € 8
del CCNL 16.11.2022);

~la delibera di G.C. n. 41 del 12.03.2026 ad oggetto “Riapprovazione regolamento per la disciplina delle

ptocedure per le progressioni tra le aree (art.52, comma 1 bis, D. Lgs 165/2001 e art.13 commi 6, 7 e
8 del CCNL 16.11.2022 e art. 12 del CCNL 2022/2024;

Considerato che con D.D. n. 28 del 31.03.2026 R.U.D. n. 348 del 31.03.2026 del responsabile del 6°
settore si & provveduto all’approvazione dell’avviso di selezione, in applicazione dell’art.13, commi 6,
7, 8 del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 e dell’art.12,commal e dell’art.13 del CCNL Funzioni

Locali del 23.02.2026, per la progressione verticale in deroga tra le Aree, riservata al personale del.

Comune di Aragona a tempo indeterminato pet la copertura di n. 5 posti nellArea det Funzionati e
dell’Elevata Qualificazione, vari profili professionals;

Visto Pavviso di selezione in applicazione dellazt.13, commi 6, 7 e 8 del CCNL Funzioni Locali del
16.11.2022 e dell’art.12, comma 1 e 13 del CCNL Funzioni Locali del 23.02.2026, per la progressione

verticale in deroga tra le Aree, risetvata al personale del Comune di Aragona a tempo indeterminato

per la copertura di n. 5 posti nell’Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione, vari profili

professionali;

Rilevato che, entro il termine di presentazione delle domande, fissato al 30 aprile 2026, per i n. 5 posti
dell’Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione, messi a selezione, sono pervenute n. 21 istanze;

che con D.D. n. 38 del 03.06.2026 del responsabile del 6° settore si ¢ provveduto ad ammettere alla
selezione in oggetto tutti i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla selezione
dando atto che tisultano in possesso dei requisiti generali di partecipazione;

Visto i capo I del vigente regolamento deg]i Uffici e dei Servizi “Commissione e nomina” e nello
spectfico I'att.22 “Composmlone e nomina” il quale prevede che la Commissione esaminatrice ¢
nominata dal Sindaco; ' '

Considerato che Part. 5 del vigente regolamento per la disciplina delle procedure di cui all’art.13,
comma 6, del CCNL 16.11.2022 “Progressioni verticali straordinarie” prevede che la Commissione sia
composta da n. 3 membri di cui n. 1 con funziont di Presidente;

Ritenuto, pertanto, di dovere procedere ai sensi dell’art.5 del vigente regolamento per la disciplina
delle procedure tra le aree alla nomina di n. 3 membri componenti la Commissione e n. 1 segretario

verbalizzante;

Vista la legge 142/90 € s.m.i. cosi come recepita dalla Legge Reg.le 48/91 e successive modifiche ed

‘integrazioni;

Vista la L.R. 7/92;
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Visto 1l T;.U.EE.LL. approvato C(L)n 1D. Lgs. n. 267/ 2060;
Vista la legge regionale n. 30 del 23.12.2000 e s.m.i.;

Visto TO.R.EE.LL.;

Visto il PIAO;

Visto il Codice Etico e di Comportamento;

DETERMINA

Per quanto in narrativa evidenziato:

Di nominare componenti della commissione esaminatrice per la procedura relativa alla progressione
verticale in deroga 1 sottoelencati nominativi:

Dott. Domenico Catuara — Segretatio del Comune di Joppolo Giancaxio;

Dott. Fulvio Fontana — Segtetario del Comune di Aragona;

Dott. Giuseppe Vinciguerra — Segretario del Comune di Canicatti;

Di nominare segreteria verbalizzante la dipendente Caramanno Calogera appartenente all’area degli
Istruttori;

'Di dare atto che ai componenti della Commissione hon spetta alcuna indenniti o compenso per
Pattivita svolta;

Di trasmettere il presente provvedimento agli interessati e alle RSU;

Dispotre la pubblicazione del presente atto all’albo pretotio per giorni 15, ai soli fini di conoscenza e
trasparenza;

éb/
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Parere di regolarita tecnico amministrativa

Si esprime (ai sensi dell’art.53 della 1.142/90 ¢ s.m.i. cosi come recepito
dalla Lr. 48/91 e s.m.i e ai sensi

Regolamento Comunale dei Controlli Intemi) parere FAVOREVOLE in

dell’articolo 6, comma 5, del

ordine alla regolaritd tecnico amministrativa sulla determinazione

sindacale di cui sopra esclusivamente per quanto attiene ai profili di

1i Responsabile dlet 53
(Arch. Calog zZi

procedura.

E:ttore
ano)

i Resgénsabxle del 2f settore
CaL@gero Aioggij

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa é stata affissa all'albo Pretorio di questo

Comune dal : al

Il Messo Comunale

Aragona i,

s SR

Rume S



