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COMUNE DI ARAGONA
(PROVINCIA DI AGRIGENTO)

Deliberazione di Giunta Comunale

N. 30 DEL 03 /3/2026

Oggetto: Ricognizione delle eccedenze di personale - anno 2026 — ai sensi dell’art. 33 del
D.Lgs. n. 165/2001 come modificato dall’art. 16 legge 12 novembre 2011 n. 183

ATTO IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO

Lanno duemilaventisei, addi tre del mese di Marzo alle ore 11,30  nell’'Ufficio Comunale, in
segnito a regolare convocazione, si ¢ rinnita la Giunta Copmunale nelle persone dei Signors:

7| PENDOLINO GIUSEPPE . SINDACO P

2 | VIRONE FRANCESCO VICE SINDACO p

3 | VOLPE GIOACCHINO ASSESSORE p

4 GALILUZZO ANGELO ASSESSORE A

| 5 MARINO ROSSANA ASSESSORE P

6 | MORREALE FRANCESCO MARIA ASSESSORE P
Presenti: 05 ' Assents: 01

Presiede Giuseppe Pendolino nella sua gualita di Sindaco;
Alssiste e partecipa il Segretario Generale Dr. Giuseppe Vinciguerra ;

I/ Presidente, costatata la sussistenga del numero legale, dichiara aperta la riunione e invita i

convocati a deliberare sulloggetto sopraindicato, cosicché
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di Giunta n. 05 del 19.02.2026 con annessi i prescritti pateri, redatta dal
Responsabﬂé del 3° Settore Liliana Maria Rita Rizzo, su direttiva delQSindaco, che si allega al presente

atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

VISTI:

La legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni cosi come recepita dalla Legge Regionale 48/91

e successive modifiche ed integrazioni;
I T.U. EE.LL., approvato con D. Lgs. 267 del 18/08/2000

La Legge Regionale n. 30 del 23/12/2000, che detta le nuove norme sulfOrdinamento deglt Entd
Localy

I’OR.EEILL,;
RITENUTO che la proposta sia meritevole di accoglimento;
ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto;

Con voti unanimi, espressi con votazione palese .
DELIBERA

« Di approvare la proposta di Giunta n. 05 del 19.02.2026 con la narrativa, motivazione €
,di‘spositivo di cui alla stessa, che si allega al presente atto per costituirne parte integrante e

sostanziale.

+ Su proposta del Presidente, con separata votazione unanime e palese il presente atto, viene

dichiarato immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 12, 2° comma, della L.R. 44/91.
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ARAGONA

3° SETTORE

RISORSE UMANE PROMOZIONE
TURISTICA E CULTURA SOCIALE
FORMAZIONE E POLITICHE GIOVANILI
SERVIZI SCOLASTICI

TRASPARENZA

Comune di Aragona

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

Proposta di Deliberazione di Giunta

N. 05 del 19.02.2026
Reg. Gen. Prop. n." = del

S
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Oggetto: Ricognizione delle eccedenze di
personale - anno 2026 - ai sensi
dell'art.33 del D. Lgs. n. 165/2001 come
modificato dall’art. 16 legge 12 novembre
2011 n.183.

Redatta su direttiva del Sindaco
Giuseppe Pendolino
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Il Responsabile del Settore
Liliana Maria Rita Rizzo,
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

“Il sottoscritto Responsabile del Settore 3° sottopone
allapprovazione della Giunta Comunale, la seguente
proposta, la cui istruttoria e stata effettuata nel rispetto
degli artt. 6 e 6-bis della Legge n.241/90, ed attesta che lo
stesso non si trova in ipotesi di conflitto di interessi,
nemmeno potenziale”

Premesso:

che in base a quanto previsto dall’articolo 6,comma 1, del
d.  lgs.” 30 marzo 2001, n.165 “Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” le Amministrazioni Pubbliche
hanno lobbligo, ai fini della mobilita collettiva, di
effettuare annualmente rilevazioni delle eccedenze di
personale per categoria o area, qualifica e profilo
professionale;

che la medesima norma stabilisce che “le amministrazioni
pubbliche curano Pottimale distribuzione delle risorse
umane attraverso la coordinata attuazione di processi di
mobilita e di reclutamento del personale”;

Dato atto che larticolo 16 della legge 12 novembre 2011,
n.183 “Disposizioni per la formazione annuale e
pluriennale dello Stato” ( cd. Legge di stabilita 2012), ha
modificato Particolo 33 del d. Igs. 165/2001 introducendo
nuovi principi in tema di mobilita e collocamento in
disponibilita dei dipendenti pubblicy;

Considerato che la nuova disciplina ¢ entrata in vigore a
partire dal 1° gennaio 2012, come previsto
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dall’articolo 36 della medesima legge n. 183/2011 che cosi recita - “Salvo quanto previsto

dallarticolo 33, commi 7,9,29,31,35 e 36, la presente legge entra in vigore il 1° gennaio
20127,

Visto Part 33, comma 1, del D. Lgs. 165/2001, come modificato dallart.16 legge 12
novembre 2011 n. 183, che cosi statuisce: “Le pubbliche amministrazioni che hanno Sinazioni di
Soprannumero o rilevino comungue eccedenze di personale in relazione alle esigenze funsionali o alla

Dato atto che Ia mancata attivazione delle procedure di ticognizione previste dall’articolo 6,

comma 1, del d. Igs. n. 165/2001 da parte del dirigente/responsabile ¢ valutabile aj finj della
responsabilita disciplinare;

Atteso che le Amministrazioni ubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale non
- . p - » P . - -
possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di

contratto pena la nullita degli atti posti in essete, come previsto dall’art.33, comma 2, dello
stesso d. Igs. n. 165/2001;

Dato atto che con nota prot. n. 1305 del 15.01.2026 ¢ stato richiesto 2 ciascun Responsabile
di Settore di certificare per 'anno 2026 la condizione di non eccedenza di personale;

Considerato che dalla verifica delle eccedenze di petsonale — anno 2026 — effettuata ai sensi
dell’art.33 d. Igs. n. 165/2001 come modificato dall’articolo 16 legge 12 novembre 2011 n.

183, ¢ emerso che non sono presenti dipendenti in posizione soprannumeratia né in
eccedenza;

Vista Ia D.S. n. 09 del 01.03.2023 R.UD..n. 209 del 01.03.2023 con Ia quale é stato
nominato il Responsabile del 3° Settore e sono state conferite le funzioni gestionali, cosi
come modificata dalla D.S. n. 36 del 06.12.2023 R.U.D. 1048 del 06.12.2023;

Vista la legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni cosi come recepita dalla Legge
Reg.le 44/ 91 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il T.U.EE.LL. approvato con il D, Lgs. 267,/2000;
Visto PO.R.EE.LL;
Visto il Codice Etico e dj Compottamento;

Visto il PIAO;

AR
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Di trasmettere il presente provvedimento alle OO.SS. territoriali e aziendali e alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica - Corso Vittorio
Emanuele I, 116 — 00186 ROMA;

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della Lr. 44/91.

Il Responsabile del 3° Settore

iHana Maria jRita f-RiZZQ,T
WA (L b e

PN




Parere di regolarita tecnico amministrativa

Parere di regolarita contabile

Si esprime (ai sensi dell'art.53 delia 1.142/90 e
s.m.i. cosl come recepito dalia L.r. 48/91 e s.m.i))
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
tecnico amministrativa sulla proposta di
deliberazione di cui sopra.

Il Responsabile del 3° Settore
Lili J;na Ma la tha RIZZO
,Jf’( VAN ( M gmz flg

Sulla proposta di deliberazione di cui sopra si
esprime ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis,
comma 1, D.lgs. 267/2000 parere FAVOREVOLE
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
' ' CERTIFICA
che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 11 della L.R. n. 44/91 e dell’art.12 della L.R. n.5/2011 & stata

pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal (Reg. Pub: N.

_ )
L,
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IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

il sottoscritto Segretario Generale, visto l'art. 12 della L.R. 03/12/1991 N. 44,

ATTESTA
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Che la presente deliberazione:
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E’ sta;a dichiarata immediatamente esecutiva.

E eS,écutiva essendo decorsi 10 giorni dalla relativa pubblicazione.
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Copia conforme all’originale, in carta libera, o uso amministrativo.

Aragona,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERALI




