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(PROVINCIA DI AGRIGENTO)

" Deliberazione di Giunta Comunale

N. 35 DEL 06/3/2026

| Oggetto: Atto di indirizzo per I'avvio della procedura per le progressioni verticali in
deroga.

Atto Immediatamente Esecutivo

Ll'anno duemilaventisei addi sei del mese di maro alle ore 12:55, in seguito ad apposita convocazione a
meg0 e.mail, sié riunita in modalita mista, in presenza e telematica in andio-videoconferenza, sotto la

presidenza del Vice Sindaco Francesco Virone la Ginunta Municipale, convocata con avviso prot. n.
6353 del 06/3/2026 a firma del Vice Sindaco.

Partecipa all'adunanza, in: audio-videoconferenza, ai sensi del punto 2, delle linee guida di cui alla
deliberazgone. della Giunta municipale n. 18 del 15 Marzo 2020, ed ¢ incaricato della redagione del
processo verbale sommario il Segretario Generale Avv. Giuseppe Vinciguerra.

Intervengono, in presenza :

Vice Sindaco Virone Francesco;

Ass. Voipe Gioacchino;

Ass. Marino Rossana,

e in video conferensa Morreale Francesco

1 | PENDOLINO GIUSEPPE SINDACO A
2 | VIRONE FRANCESCO VICE SINDACO P
3 | VOLPE GIOACCHINO ASSESSORE P
4 |GALILUZZO ANGELO ASSESSORE A
5 | MARINO ROSSANA ASSESSORE P
6 | MORREALE FRANCESCO MARIA ASSESSORE PRES. VIDEO
Presenti: 04 Assenti: 02

Presiede Francesco Virone nella sua qualita di Vice Sindaco;

- Assiste e partecipa in andio-videoconferenga il Segretario Generale Avv. Giuseppe Vinciguerra;
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Alccertata lidentita dei partecipanti all inigio di seduta e riscontrato il numero legale, se ne da

'

comunicazione agli intervenuts che risultano collegati (Ass. Francesco Maria Morreale), i/ grale
conferma la relativa presenza in audio-video conferenza, cosicché la seduta si intende
Sformalmente aperta.

- A questo punto, il Viice Sindaco dispone 'avvio dei lavori.

- I/ Viice Sindaco pone in discussione il punto all ’ordz'n; del giorno;

- dascun componente della Giunta presente a distanza conferma di conoscere la proposta in
questione;

A guesto punto, si procede al voto sulla proposta di cui all'ordine del giorno (Proposta di Giunta n.
04 del 06/3/2026 registro generale delle proposte n. 35 del 06 /3/2026 — Atto di
indirigz0 per avvio procedura per le progressioni vertical in deroga;

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA : la Proposta di Giunta n. 04 del 06 /3/2026 registro generale delle proposte n. 35 del

06/3/2026 di cui sopra, con annessi i prescritti pareti, redatta dal Vice Sindaco, che s1
‘allega al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

VISTI:

La legge 142/90 e successive m(;diﬁche ed integrazioni cosi come recepita dalla Legge Reéionale 48/91

e successive modifiche ed integrézioni; ‘ ’

I1'T.U. EE.LL., approvato con D. Lgs. 267 del 18/ 08/2000

La Legge Regionale n. 30 del 23/12/2000, che detta le nuove norme sul’Ordinamento deglh Enti

Locali;

L’O.R.EE.LL.;

RITENUTO che la proposta sia metitevole di accoglimento;

ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto;

con votazione esptressa singolarmente in modo palese da ciascuno degli intervenuti a distanza,

risultando la proposta approvata alla unanimita degli intervenuti.
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DELIBERA

Di approvare la Proposta di Giunta n. 04 del 06/3/2026 registro generale delle proposte n. 35
del 06/3/2026 avente ad oggetto: “Atto di indirizzo per avvio procedura per le progressioni

verticali in deroga”, con annessi i prescritti pareri, redatta dal Vice Sindaco, che si allega al
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

Successivamente, su proposta del Presidente, con separata votazione unanime e palese, atto

viene dichiarato immediatamente eseguibile, ai sensi dell’att. 12, co. 2, L.R. n. 44/91.
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ARAGONA

Comune di Aragona
(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

Proposta di Deliberazione di Giunta
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IL VICE SINDACO

Oggetto: Atto di indirizzo per avvio

procedura per le progressioni verticali in Premesso che: o )
deroga ' - Tart.13 del CCNL Funzioni Locali 2019/2021,

rubricato “norme di prima applicazione”, prevede
che “in applicazione dell’art. 52. comma 1-bis,
penultimo periodo, del D. Lgs. 165/2001, al fine di -

tener conto dell’esperienza e della professionalita

dal’amministrazione di appartenenza, in fase di
prima applicazione del =~ nuovo ordinamento
professionale e, comunque, entro il termine del 31
dicembre 2025, la progressione tra le aree puod aver
luogo con procedure valutative cui sono ammessi 1
dipendenti in servizio in possesso dei requisiti
indicati nella allegata tabella C di cortispondenza™;

- i comma 8 dellart.13 del CCNL sopracitato
prevede che “le progressioni di cui al comma 6, ivi

» comprese quelle di cui all’art. 93 e art. 107, sono

B finanziate anche mediante Putilizzo delle risorse

determinate ai sensi dell’art.1, comma 612, della L.

n. 234 del 30.12.2021 (Legge di Bilancio 2022), in -

misura non superiore allo 0.55% del m.s. dell’anno -

2018, relativo al personale destinatario del presente
CCNL?>; ‘

- Vista e rchiamata la  deliberazione n.
184/2024/SRCPIE/PAR Sezione regionale di

controllo per il Piemonte;

- Visto Tlarticolo 52 comma 1-bis del Decreto
Legislativo 165/2001, secondo cui “fatta salva una
riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni
disponibili destinata all'accesso dall'esterno,- le
progressioni fra le aree e, neglt enti locali, anche fra
qualifiche diverse, avvengono tramite procedura
comparativa basata sulla valutazione positiva
conseguita dal dipendente negli ultimi tre anniin

maturate ed effettivamente utilizzate -
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servizio, sull'assenza di provvedimenti disciplinat, sul possesso di titoli o competenze professionali
ovvero di studio ultetiori rispetto a quelli previsti per l'accesso all'area dall'esterno, nonché sul numero
e sulla tipologia degli incarichi rivestiti”;

Richiamato Part. 13 del nuovo CCNL Funzioni Locali 2022/2024 che al comma 1 prevede che “ai
sensi dell’art. 52, comma 1-bis del D. Lgs. n. 165/2001 gli Ent disciplinano le progressioni tra le aree
tramite procedura comparativa;

Richiamato, altresi, 'art.12, comma 1, del nuovo CCNL Funzioni Locali 2022/2024 che prevede che
“all’art. 13, comma 6, del CCNL 16.11.2022, le parole “maturate ed effettivamente utilizzate dalla
amministrazione di appartenenza’ sono sostituite dalle parole “maturate ed effettivamente utilizzate

dalle amministrazioni di appartenenza”, ed inoltre le parole “31.12.2025” sono sostituite dalle parole
“31.12.20267;

Rilevato che per questo ente, in seguito agli intervenuti collocamenti a riposo di un considerevole
numero di figure apicali, si rende necessario e indifferibile procedere all’avvio della progressione
verticale in deroga al fine di dotare questo Comune delle necessarie Elevate Qualificazioni, tenendo
conto delle professionalita acquisite nel corso degli anni-dal personale attualmente in servizio,

Rilevato che, questa Amministrazione intende procedere all’attivazione della procedura per la
progressione tra le Aree riservata al personale interno, secondo quanto previsto dall’art. 52, comma 1-
bis del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 13 del CCNL 23/02/2024, finalizzata alla copertura di n. 6 postl
appartenenti all’Area dei Funzionati e delle Elevate Qualificazioni;

Ritenuto di dover dare idoneo atto di indirizzo al Responsabile del 3° settore;

Vista la legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni cosi come recepita dalla Legge
Reg.le 44/91 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il T.U.EE.LL. approvato con il D. Lgs. 267/2000;
Visto FOREELL;
Vistqﬂ/Co’dice Etico e di Comportamento;
Visto il PIAO;
Attbesa quindi la necessit3, sulla scorta di quanto sopra riportato, che la Giunta comunale deliberi;
PROPONE
1. Di fare proptia ed approvare i contenuti della narrativa che precede;
2. Di dare atto indirizzo al responsabile del 3° settore ai fini dell’attivazione della
_procedura relativa alla progressione verticale in deroga ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis
del D. Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 13 del nuovo CCNL Funzioni Locali 2022/2024,

finalizzata alla copertura di n. 6 posti appartenenti al’Area dei Funzionari e delle
Elevate Qualificazioni;

3. Di dare mandato 2l Responsabile dei Servizi Finanziari di effettuare tutte le verifiche
contabili e finanziatie necessarie ai fini dell’attivazione delle procedure in argomento;;
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4. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi \della Lr. 44/91;
A
11 Vigg Sindaco
Francé% o) yirone
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Parere di regolarita tecnico amministrativa

Parere di regolarita contabile

Si esprime (ai sensi dell'art.53 della 1.142/90 e
s.m.i. cosi come recepito dalla l.r. 48/91 e s.m.i.)
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
tecnico amministrativa sulla proposta di
deliberazione di cui sopra.

Il Responsabile del 3° Settore

g,/{

Sulla proposta di deliberazione di cui sopra si

esprime ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis,

comma 1, D.gs. 267/2000 parere FAVOREVOLE
Joid

\
/ o

If Respons;éile delﬁ2°§set ore
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Liliana Maria Rita Ri
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Letto, approvato e sottoscritto. i

L \>QG{:' SINDACO
531% .
Fran ‘ §V:rone
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IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Giuseppe Vinciguerra
Giuseppe Vinciguerra
06.03.2026 14:07:16
GMT+01:00

}L{%SSESSORE ANZIANO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

(]
g CERTIFICA
T che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 11 della L.R. n. 44/91 e dell’art.12 delia L.R. n.5/2011 e stata
'S pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal (Reg. Pub. N.
o )
O -+
NE L,
m -
CID iT IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE
So
_<c
% g Il sottoscritto Segretario Generale, visto I'art. 12 della L.R. 03/12/1991 N. 44,
© O
=
o~ ATTESTA
§ &
© ©
> e Che la presente deliberazione:
o 8 E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva.
| enpy
% o Q Eeéecutiva essendo decorsi 10 giorni dalla relativa pubblicazione.
5SS
< _ ’
= °e Li, IL SEGRETARIO GENERALE
L é 'D:_ Giuseppe Vinciguerra
Z o 06.03.2026 14:07:16
=5 GMT+01:00
O& 8

Copia conforme all’originale, in carta libera, a uso amministrativo.

Aragona,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERALI
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