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Oggetto: Accertamento in entrata della somma
derivante dal riparto regionale (D.A. n. 88 del
02/03/2026) e indirizzo all'incrementc della
dotazione oraria del personale di cui all"art. 30,
¢ 7, LR 52014

Il Responsabile del Settore 2°
Lta geom. Calogero Alongi

CoMUNE DI ARAGONA
(PROVINCIA DI AGRIGENTO)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Richiamati:

- Il provvedimento sindacale n. 08 del 01/03/2023, RUD n.
204 del 01/03/2023, recante ad oggetto “Struttura
Organizzativa del Comune di Aragona”, & stato ridefinito
I'assetto organizzativo dell’Ente;

- il provvedimento sindacale n. 04 del 27.02.2026 RUD n.
221 del 27.02.2026 il Sindaco ha attribuito allo scrivente
I'incarico di Responsabile del Settore 2° Ragioneria, Finanza
e Entrate, con il quale allo scrivente sono stati assegnati le
funzioni ex art. 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000 connesse
alle competenze di Responsabile del settore con Ila
conseguente titolarita della posizione organizzativa;

Verificato che a proprio carico non sussistono ipotesi di
conflitto di interessi con riferimento al procedimento
amministrativo di cui trattasi;

Visto il decreto del Dirigente Generale del Dipartimento
Regionale delle Autonomie Locali n. 88 del 02/03/2026, con
il quale & stato approvato il riparto della somma
complessiva di € 10.000.000,00 in favore degli Enti Locali
siciliani;

Considerato che il predetto decreto, in attuazione dell’art.
15, comma 10, della L.R. n. 1/2026, assegna al Comune di
Aragona la somma di € 25.109,22 al fine di concorrere alla
piena funzionalita dei servizi mediante I'incremento della
dotazione oraria dei contratti di lavoro del personale di cui
all'art. 30, comma 7, della L.R. n. 5/2014;

Dato atto che, ai sensi del comma 12 del citato art. 15, tali
assegnazioni costituiscono trasferimenti a sostegno del
bilancio dell'ente e non sono soggette alla rendicontazione
di cui all’articolo 158 del D.Lgs. n. 267/2000;



11- 03- 2026

Copi a Docunent o

Interno N. 6730/ 2026 del

ARAGONA

Protocol | o
Allegato 1 -

COVUNE DI

Evidenziata la necessita di procedere all'accertamento contabile della somma per garantire la copertura
finanziaria necessaria all'adozione dei successivi atti gestionali di modifica contrattuale;

Ritenuto opportuno precisare, in ossequio ai principi di correttezza e trasparenza contabile, che
I'accertamento della suddetta entrata e funzionalmente vincolato al potenziamento orario del personale
precario, conformemente alle finalita del trasferimento regionale;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e il vigente Regolamento di
Contabilita;

Ritenuta la propria competenza ad adottare il presente atto;
Per tutto quanto in narrativa evidenziato:
DETERMINA
Di richiamare le premesse quali facenti parti parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di accertare, per le motivazioni espresse in premessa, la somma di € 25.109,22 spettante al Comune
di Aragona in forza del D.A. n. 88 del 02/03/2026 (Codice Fiscale Ente: 80000360844);

Di imputare la suddetta entrata al Bilancio di Previsione 2026, al Titolo 2, Tipologia 101 (Trasferimenti
correnti da Amministrazioni Pubbliche), con specifica destinazione al finanziamento degli oneri per il
personale;

Di dare atto che l'accertamento di tale ulteriore trasferimento costituisce il presupposto finanziario
per procedere alla modifica contrattuale e all'incremento della dotazione oraria del personale di cui
all'art. 30, comma 7, della L.R. n. 5/2014, i cui provvedimenti attuativi (addendum contrattuali)
saranno adottati con separati atti dirigenziali a seguito dell'indirizzo della Giunta Comunale;

Di precisare che, ai sensi del decreto regionale, I'ente & esonerato dall'obbligo di rendicontazione
specifica verso la Regione per |'utilizzo di tali somme;

Di procedere con la registrazione dell'accertamento e di trasmettere al Servizio Risorse Umane per
I'avvio delle procedure di rimodulazione oraria dei contratti interessati.

Di dare atto che il presente provvedimento e rilevante ai fini dell’lamministrazione trasparente di cui al
D. Lgs. n. 33/2013;

Di dare atto, che ai sensi dell’art. 6 del D.P.R.62/2013, che per il presente provvedimento non sussiste
situazione di conflitto di interessi né in capo al responsabile di procedimento né in capo al sottoscritto
dirigente competente ad adottare il presente atto;

Di disporre la pubblicazione del presente atto all’albo pretorio per giorni 15, ai soli fini di conoscenza e
trasparenza.

Il responsabile del Settore 2°
Eto geom. Calogero Alongi
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Visto di regolarita tecnico amministrativa

Visto di regolarita contabile

Si esprime (ai sensi dell’'art.53 della 1.142/90 e s.m.i.
cosi come recepito dalla l.r. 48/91 e s.m.i.) parere
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnico
amministrativa sulla determinazione dirigenziale di cui
sopra.

Il Responsabile del Settore 2°
Ragioneria e Finanza - Entrate
E.to Geom. Calogero Alongi

Si esprime, cosi come previsto dalla vigente normativa
in ordine alla regolarita contabile PARERE FAVOREVOLE
del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000.

Il Responsabile del Settore 2°
Ragioneria e Finanza - Entrate
E.to Geom. Calogero Alongi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa & stata affissa all'albo Pretorio di questo Comune

dal al

Il Messo Comunale

Aragona li,
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