COMUNE DI ARAGONA
(PROVINCIA DI AGRIGENTO)

Deliberazione di Giunta Comunale

N. 41 DEL 12/3/2026

Oggetto: Rlappropnazmne tegolamento per la disciplina delle procedure per le
' progressioni verticali tra le aree (art. 52, comma 1-bis D.Lgs. n. 165/2001 e
art. 13 commi 6,7,e 8 CCNL 16.11.2022 e art.12 del CCNL 2022/2024).

Atto Immediatamente Esecutivo

Llanno duemilaventisei addi dodici  del mese di maro alle ore 13:45, in seguito ad apposita
convocazione a me3z0 e.mail, si & riunita in modaliti mista, in presenza e lelematica in andio-
' videoconferenza, sotto la presidenga del- Sindaco Giuseppe Pendolino la Giunta Municipale, convocata
con avviso prot. n. 6887 del 12/3/2026 a firma del Sindaco.

Partecipa all aa’unan:{a in andio- vzdeocory@renza ai’ sensi del punto 2 delle lince guida a’z cti alla
deliberagione deila Giunta municipale n. 18 del 15 Margo 2020, ed é incaricato della redasione del
processo verbale sommario il Segretario Generale Ave. Giuseppe Vinciguerra.

Intervengono, in presenza :

Sindaco Giuseppe Pendolino;

Vice Sindaco Virone Francesco;

Ass. Volpe Gioacchino;

‘Ass. Marino Rossana;

e in video conferensa Morreale Francesco

7 | PENDOLINO GIUSEPPE SIND.ACO P

2 | VIRONE FRANCESCO VICE SINDACO P

3 | VOLPE GIOACCHINO . ASSESSORE P

4 |GALLUZZO ANGELO : ASSESSORE A

5 | MARINO ROSSANA ASSESSORE P

6 |MORREALE FRANCESCO MARIA ASSESSORE PRES. VIDEO
Presenti: 05 Assents: 01

- Presiede Giuseppe Pendolino nella sua qualita di. Sindaco;



“¥ :
- Assiste e partecipa in andio-videoconferenza il Segretario Generale Avv. Ginseppe Vinciguerra;
- Accertata lidentita dei partecipants all'inizio di seduta e riscontrato il numero legale, se ne da
comunicagione agli intervenuts che risultano collegati (Ass. Francesco Maria Morreal), il quale
conferma la relativa presenza in andio-video conferenza, cosicehé la seduta si intende

-

Jormalmente aperta.
- A questo punt, il Sindaco dispone 'avvio dei lavori.

- Al Sindaco pone in discussione il tero punto all’osrdine del giorno;

ciascun componente della Ginnta presente a distanza conferma di conoscere la proposta in

questione;

A questo punto, si procede al voto sulla proposta di cui all'ordine del giorno (Proposia di Giunta n.
07 del 12/3/2026 registro generale delle proposte n. 41 del 12/3/2026 —
Riappropriasione regolamento per la disciplina delle procedure per le progressioni verticali
tra le aree (art. 52, comma 1-bis D.Lgs n. 165/2001 ¢ art. 13, commi 6, 7 ¢ 8 CCNL
16.11.2022 ¢ art. 12 del CCNL 2022/ 2024);

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA : la Proposta di Giunta n. 07 del 12/3/2026 tegistro generale delle proposte n. 41 del
12/3/2026 di cui sopra, con annessi i prescritti pateri, redatia dal Responsabile del 3°
Settore Liliana Maria Rita Rizzo, st ditettiva del Sindaco, che si allega al presente atto per

costituirne parte integrante ¢ sostanziale;
VISTI:

La legg_e.‘lZiZ/ 90 e successive modifiche ed integrazioni cosi come recepita dalla Legge Regionale 48/91

e successive modifiche ed integrazioni;
I T.U. EE.LL., approvato con D. Lgs. 267 del 18/08,/2000

La Legge Regionale n. 30 del 23/12/ 2000, che detta le nuove norme sull’Ordinamento degli Enti
Locali;

L’O.REELL;
RITENUTO che la proposta sia meritevole di accoglimento;
ATTESA la propria competenza ad adottare il presénte atto;

con votazione espressa singolarmente in modo palese da ciascuno degli intervenuti a distanza,

risultando la proposta approvata alla unanimits degli intervenuti.




DELIBERA

Di approvare la Proposta di Giunta n. 07 del 12/3/2026 registro generale delle propos
del 12/3/2026 avente ad oggetto: “Riappropriazione regolamento per la dxsczp
procedure per la disciplina delle procedure per le progressioni verticali tra le aree (;

comma 1-bis D.Lgs n. 165/2001 e art. 13, commi 6,7 ¢ 8 CCNL 16.11.2022 e art. 12 def CCNL

2022/2024.)”, con annessi i prescritti pateri, redatta dal Responsabile del 3° Settore ] k
Maria Rita Rizzo,su direttiva del Sindaco, che si allega al presente atto per costituirné?pﬁte
integrante e sostanziale;

Successivamente, su proposta del Presidente, con separata votazione unanime € palege, Patto

viene dichiarato immediatamente eseguibile, ai sensi dell’att. 12, co. 2, LR. n. 44/91.°




ARAGONA

3° SETTORE

RISORSE UMANE PROMOZIONE
TURISTICA E CULTURA SOCIALE
FORMAZIONE E POLITICHE GIOVANIL
SERVIZI SCOLASTICI N
TRASPARENZA

Comune di Aragona

(Provincia di Agrigento)

Proposta di Delibera;ione di Giunta

N. 07 del 12.03.2026

Reg. Gen. Prop. n.4, { del {2/’5/‘2,0 16

Oggetto: Riapprovazione regolamento per
la disciplina delle procedure per le
progressioni verticali tra le aree (art.52,
comma 1-bis, D. Lgs. n. 165/2001 e art.13,

commi 6,7 e 8 CCNL 16.11.2022 e art. 12/’

del CCNL 2022/2024)

Redatta su direttiva del Sindaco
Giuseppe Pendolino

i

‘./Vé,'

il Responsabile del Settore
Liliana M@f(a Rita Rizzo

A{LQ[/‘

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

“Il sottoscritto_Responsabile. del Settore 3° sottopone
allapprovazione della Giunta. Comunale, la seguente
proposta, la cui istruttoria & stata effettuata nel rispetto
degli artt. 6 e 6-bis della Legge n.241/90, ed attesta che lo

stesso non st trova in 1pote51 di conﬂmo di interessi,
nemmeno potenziale”

Premesso che:
con deliberazione di G.C. n. 152 del 29.12.2025 & stato

‘approvato il Regolamento per la disciplina delle
' progressioni verticali tra le aree ai-sensi dell’art.52, comma -

1'b1s, del D. Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 13, commi 6,7 e 8
del CCNL 16.11.2022;

che a seguito di una ultenore disamina di tale regolamento
cisi & accorti che alcuni punteggi delle aﬂegate tabelle 1,2 e
3 presentavano refusi di stampa ed etrod nel calcolo del

punteggio;

che effettuate le dovute correzioni tale regolamento ai
sensi di quanto previsto dall’art.4, comma 4, del CCNL
23.02.2026 ¢ stato trasmesso alle OO.SS. e alla RSU, giusta
nota prot. n. 5910 del 03.03.2026;

che nessuna delle OO.SS. ha richiesto Pattivazione del
confronto;

che TPassunzione di personale nella pubblica
amministrazione avviene tramite selezione pubblica o nelle

altre forme previste dalla legge e che, a tal fine, sono di

riferimento, in particolare:.

- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art.35 con tiguardo al
reclutamento di personale art.36 con riguardo alle
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forme flessibili di assunzione e di impiego del personale, art.52, con riguardo alle
progressioni nelle aree e tra le aree;

-i1 D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, che disciplina le
procedure concorsuali;

Visto Part.52, comma 1 — bis del d. lgs. 165/2001, come modificato dal D.L. 80/2021,
convertito in legge 06.08.2021, n. 113, che diSpone in materia di progressioni di carriera tra le
aree di inquadramento (c.d. verticali) del personale del comparto pubblico, prevedendo al
penultimo petiodo “Tn sede di revisione degli ordinamenti professionali, i contratti collettivi nagionali di
lavoro di comparto per il periodo 2019/2021 possono definire tabelle di corvispondenza tra vecchi e nuovi
inquadramenti, ad esclusione dell'area di cui al secondo periodo, sulla base di requisiti di esperienza e
professionalita maturate ed effettivamente utilizzate dall amministragione di appartenenza per almeno 5
anni, anche in deroga al possesso del titolo di studio per laccesso all’area dall’esterno”,

Visto inoltre P'art.13, commi 6, 7 e 8 del CCNL 16 novembre 2022 che recita :

6. In applicazione dell’art.52, comma 1 — bis, penultimo periodo, del D. Lgs. n. 165/2001, al
fine di tener conto dell’esperienza e della professionalita maturate ed effettivamente utilizzate
dal’amministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo otdinamento
professionale e, comunque, entro il termine del 31 dicembre 2025, la progressione tra le aree
pud aver luogo con procedute valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in
possesso dei requisiti indicati nella allegata Tabella C di corrispondenza;

7. Le Amministrazioni definiscono, in relaZione alle caratteristiche proprie delle aree di
destinazione e ptevio confronto di cui all’art.5 (Confronto ), 1 criteti per effettuazione delle
procedure di cui al comma 6 sulla base dei seguenti elementi di valutazione a ciascuno dei
quali deve essere attribuito un peso percentuale non inferiore al 20%:

a) Espericnza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato;

b) Titolo di studio;

c) Competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite
attraverso percorsi formativi, le competenze certificate ( es. competenze
informatiche o linguistiche), le competenze acquisite nei contesti lavorativi, le
abilitazioni professionali;

8. Le progtessioni di cui al comma 6, ivi comprese quelle di cui all’art. 93 e art. 107, sono

wanziate dnche mediante Putilizzo delle risorse determinate ai sensi dell’art.1, comma 612,
della L.:A. 234 del 30.12.2021 (Legge di Bilancio 2022), in misura non superiore allo 0.55%
del m:s. dell’anno 2018, relativo al personale destinatario del presente CCNL.”;

Richiamato l'art. 13 del nuovo CCNL Funzioni Locali 2022/2024 che al comma 1 prevede
‘ che “ai sensi dellart. 52, comma 1-bis del D. Lgs. n. 165/2001 gli Enti disciplinano le
progressioni tra le aree tramite procedura comparativa;

Richiamato, altresi, P'art.12, comma 1, del nuovo CCNL Funzioni Locali 2022/2024 che
prevede che “allart. 13, comma 6, del CCNL 16.11.2022, le parole “maturate ed
effettivamente utilizzate dalla amministrazione di appartenenza” sono sostituite dalle parole
“maturate ed effettivamente utilizzate dalle amministrazioni di appartenenza”, ed inoltre le
patole “31.12.2025” sono sostituite dalle parole “31.12.20267;

Preso atto che i criteri di valutazione dei candidati alla progressione tra le Aree devono
essete regolamentati dall’ente per poi essere specificati in funzione del profilo professionale
interessato;

Ritenuto, pertanto, di dover radottare, alla luce dellintervenute correzioni, il regolamento
per la disciplina delle procedure comparative in oggetto ai sensi dell’art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. n.
165/2001 e dell’art. 13, cc. 6-8, CCNL 16 novembre 2022 e degli artt. 12 e 13 del nuovo




CCNL Funzioni Locali 2022/2024, al fine di prevedere modaliti operative generali che
onsentano, nel rispetto della legge, di attivare selezioni efficaci per le esigenze dell’ente;

Tenuto conto che il Comune di Aragona ha dichiarato, con deliberazione di C.C. n. 31 del
18.05.2018, divenuta esecutiva '11.06.2018, il dissesto finanziario dell’Ente;

Vista la deliberazione di C.C. n. 49 del 29.09.2022 con la quale & stato approvato il bilancio
di previsione 2017/2019 e la gestione dell’ente non pud che avvenire secondo la disciplina di
cui all'art.163 del TUEL “esercizio provvisotio e gestione provvisotia” con specifico
riguardo a quanto ivi espressamente previsto in ordine alla “gestione provvisoria” (ovvero
una gestione provvisoria “nei limiti degli stanziamenti di spesa dell’ultimo bilancio approvato
per Pesercizio cui si riferisce la gestione provvisoria)”;

Dato atto che con deliberazioni consiliari n. 26, n. 27 e n. 28 il Comune di Aragona ha
approvato 1 rendiconti per gli esercizi finanziari 2018, 2019 e 2020;

che con deliberazioni consiliari n. 30 e n.31 del 23.12.2024 sono stat approvati 1 rendiconti
per gli esercizi finanziari 2021 e 2022;

che con deliberazione consiliare n. 23 del 30.10.2025 & stato approvato il rendiconto della
gestione pex Pesercizio finanziario 2023;

<

che con deliberazione consiliare n. 32 del 29.12.2025 ¢ stato approvato 1 rendlconto della
gestione per esercizio finanziario 2024;

Vista la legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni cosi'come recepita dalla Legge
Reg.le 44/91 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il T.U.EE.LL. approvato con u D. Lgs.267/2000;
Visto FO.R.EE.LL,;

Visto il _Cpéice Etico e di Compottamento;

Visto 1 i’LAO;

. Vista la D.S. n.04 del 27.02.2026 R.U.D. n. 221 del 27.02.2026 con la quale & stato nominato
il Responsabile del 3° Settote e sono state conferite le funzioni gestionali;

Attesa quindi la necessita, sulla scorta di quanto sopra riportato, che la Giunta comunale
deliberi;

PROPONE

Di riapprovare, il Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali, con le dovute
modifiche e correzioni apportate, che viene allegato alla presente deliberazione per formarne
parte integrante e sostanziale;

Di dare atto che il presente Regolamento, ai sensi dell’art.4,comma 4, del CCNL 23.02.20206,
€ stato inviato alle OO.SS. e alla RSU;
Di disporre che il citato regolamento:

® sia pubblicato all'albo pretorio dell'Ente per 15 gg. consecutivi;
® sia inserito nella raccolta dei regolamenti di questo Ente;

RRDR
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e sia pubblicato sul sito internet istituzionale dellEnte, nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, sottosezione “Disposizioni Generali/ Regolamentt”;

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della Lr. 44/91.

-
-

Il Responsabile del 3° Settore




Parere di regolarita tecnico amministrativa

Parere di regolarita contabile

Si esprime (ai sensi dell'art.53 delia 1.142/90 e
s.m.i. cosi come recepito dalla Lr. 48/91 e s.m.i.)
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
tecnico amministrativa sulla  proposta  di
deliberazione di cui sopra.

I Responsabile del 3° Settore
Liligna Maria

e Mapia e Rizze

Sulla proposta di deliberazione di cui sopra si
esprime ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis,
comma 1, D.lgs. 267/2000 parere FAVOREVOLE

ettore




COMUNE DI ARAGONA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE
PROCEDURE DI CUI ALL’ART. 13, COMMA 6,

DEL CCNL 16.11.2022 '

“PROGRESSIONI VERTICALI STRAORDINARIE “




PREMESSA

11 Decreto Legge 9 Giugno 2021, n. 80, convertito con modiﬁcqzioni dalla Legge 6 Agosto 2021, n. 113, ha modificato
Part. 52, comma I1-bis, del D. Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165, ripristinando Pistituto delle cd. “progressioni verticali”,
ovvero il passaggio di carriera da un’area di inquadramento a quelia immediatamente superiore.

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del comparto funzioni locali ber il triennio 2019-2021,
sottoscritto in data 16 Novembre 2022, ha disciplinato una procedura straordinatia e temporanea rispetto a quella sopra
richiamata, per le progressioni di carriera del personale dipendente.

Infatti la Legge demanda alla contrattazione collettiva la disciplina delle procedure straordinarie, in armonia con il
processo' di “reinquadramento” del personale del Comparto, anche prescindendo, questa la vera deroga alle procedure
ordinarie, dal possesso del titolo di studio richiesto per ’accesso dall’esterno.

Questa procedura & aggiuntiva rispetto a quella disciplinata dalla fonte legale e offre agli Enti, per un periodo di tempo
limitato, fino al 31 Dicembre 2025, due procedure per valorizzare le competenze e le professionalitd del proprio
personale.

L’art. 13 del CCNL 2019-2021, rubricato “norme di prima applicazione”, prevede * In applicazione dell’art. 52. comma
I-bis, penultimo periodo, del D. Lgs. 165/2001, al fine di tener conto dell'esperienza e della professionalita maturate
ed effettivamente utilizzate dall’amministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento
professionale e, comungue, entro il termine del 31 dicembre 2025, la progressione tra le aree pud aver luogo con
procedure valutative cui sorc ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella allegata tabella C
di corrispondenza” . ' ‘

Ai sensi del successivo -ccmma 7, le Amminisirazioni ‘definiscono i criteri per Ieffettuazione delle procedure
straordinarie previo confronto con i soggetti sindacali, sulle base dei seguenti elementi di valutazione a ciascuno dei
quali deve essere attribuito un peso percentuale non inferiore al 20%: esperienza maturata nell’area di provenienza;
anche a tempo determinato; titolo di studio; competenze professionali.

Le progression{ straordinarie sono finanziate anche mediante I'utilizzo delle risorse determinate ai sensi dell’art. 1,
comma 612,: delia L. 30 Dicembre 2021, n. 234, in misura non superiore allo 0,55% del monte salari dell’anno 2018,
relativo al éersonale destinatario del CCNL.

Di segl;ito la tabella C di corrispondenza allegata al Contratto:

Progressione tra Aree Requisiti
a) assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 5
da Area degli Operatori all’ anni di esperienza maturata nell’area degli Operatori e/o
Area degli Operatori Esperti nella corrispondente categoria del precedente sistema di
classificazione.
da Area degli Operatori Esperti a) diploma di scuola secondaria di secondo
all’ Area degli Istruttori grado ¢ almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area

degli Operatori esperti e/o nella corrispondente

categoria del precedente sistema di classificazione;
oppure

b} assolvimento dell’obbligo scolastico ¢ almeno 8
anni di esperienza maturata nell’area degli Operatori
esperti e/o nella corrispondente categoria del precedente
sistema di classificazione. .




‘ 'Area degli Istruttori
’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione

a) laurea (triennale o magistrale) e almeno 5

anni di esperienza maturata nell’Area degli Istruttori

e/o nella corrispondente categoria del precedente
sistema di classificazione;

oppure .

b) diploma di scuola secondaria di secondo grado
ed almeno 10 anni di esperienza maturata nell’area degli
Istruttori /o nella corrispondente categoria del
precedente sistema di classificazione.




2.

ART. 1 DISPOSIZIONI GENERALI

Il presente Regolamento disciplina le progressioni di carriera straordinarie di cui all’art. 13, commi 6, 7 e 8 del
CCNL per il personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-2021, sottoscritto in data
16.11.2022, riservate al personale dipendente in possesso dei requisiti di cui alla Tabella C allegata al CCNL,
mediante passaggio all’ area di inquadramento superiore ¢ nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 52,
comma 1-bis, del D. Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165, e ss. mm. ii.

La disciplina di cui al presente Regolamento si aggiunge, esclusivamente per il periodo contrattualmente
fissato e precisato al successivo comma 3, 2 quella ordinariamente prevista ex art. 52, comma 1-bis, del D.
Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165, con autonoma disciplina.

L’ Amministrazione Comunale, nel rispetto dei presupposti normativi € contrattuali vigenti, determina
nell’ambito della propria programmazione dei fabbisogni di personale se ricorrere al’una e/o all’altra delle
due procedure.

La disciplina straordinaria e temporanea di cui al presente Regolamento, in particolare, trova applicazione a
decorrere dalla data di re-inquadramento del Personale nelle Aree di cui agli articoli 12 e 13 del CCNL 2019-

2021_e si esaurisce nei termini temporali di cui all’articolo 13, comma 6, ovvero entro il 31.12.2025.

<

'ART. 2
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla p#ocedura per beneficiare della'pmgressione di carriera di cui al presente articolo i

dipendenti = tempo indeterminato dell’Ente che siano in servizio presso il Comune di Aragona alla data di

avvio della procedura correlata, nonché alla data di sua conclusione.

Gli alm requisiti necessari per la partecipazione sono:

- Bssere inquadrati nell’ area di mquadramento immediatamente inferiore a quella oggetto della

. progressione di carriera, secondo la declinazione contratiuale collettiva del Comparto delle Funzioni

Locali stipulato in data 16.11.2022;

- Possedere i requisiti per il passaggio all’area superiore oggetto della specifica procedura bandita di cui
alla Tabella C allegata al CCNL 16.11.2022;

Tutti i requisiti per partecipare debbono essere posseduti al momento di presentaz:lone dell’istanza di

partecipazione da parte del dipendente ¢ debbono permanere fino al momento della proposta di stipulazione

del contratto individuale di lavoro nella nuova area di inquadramento, in favore del vincitore della selezione.

ART.3
AVVISO DI SELEZIONE

1l Servizio Personale, secondo le previsioni regolamentari, dispone, in esecuzione delle direttive
dell’ Amministrazione, I’emanazione di un Avviso di indizione della procedura per Peffettuazione delle
progress:om di carriera straordinarie di cui al presente articolo, contenente I'indicazione dei requisiti di

partecipazione, dei criteri o parametri di composizione della graduatoria di merito ¢ delle modalita e tempi di




presentazione delle istanze da parte dei dipendenti.

L’ Avviso di selezione deve, in particolare, indicare:

area di inquadramento, profilo professionale e trattamento economico annuo lordo dei posti per i quali
viene effettuata la selezione; .

i requisiti generali per I’ammissione dei candidati alla procedura selettiva;

- il richiamo alle pari opportunitd tra uomini ¢ donne per Paccesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, ai

sensi dell’art. 27 del D. Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” dell’art. 57
de! D. Lgs. 165/2001;
’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del regolamento (UE) n. 2016/679;
- il termine e le modalita di presentazione della domanda di ammissione; '
- I’indicazione di tutti i titoli/documenti da presentare per la valutazione finale;
- Ogni eventuale e ulteriore disposizione di dettaglio relativa alla specifica procedura comparativa
indetta.
L’Avviso di indizione delle procedura viene pubblicato sul sito istituzionale, sezione. Amministrazione

Trasparente, sottosezione “bandi di concorso”. I termini per la presentazione delle domande decorrono dalla

data di pubblicazione dell*avviso. Qualora il termine scada in giorno festivo o non lavorativo per I’Ente, esso
si intende prerogato al primo giomo lavorativo successivo. La pubblicazione dell’Avviso su Amministrazione
Trasparente, sottosezione Bandi di Concorso, assolve integralmente alle esigenze di pubblicit della procedura.
11 dipendente che intende partecipare alla procedura presenta istanza (candidatura) a cié finalizzata secondo le
modalita pre\{iste nell’ Avviso. L’istanza sontiene la puntuale indicazione dei requisiti e degli eventuali titoli
posseduti dal dipeh'dente in quanto utili alla partecipazione alla procedura. L’ Avviso prevede un termine per la
presentazione delle istanze da parte del pei*soﬁale di giorni 30 dalla sua pubblicazione.
11 Servizio Personale f)rovvedc all’istruttoria delle domande di partecipazione presentate dai dipendenti, onde
verificare il possesso dei requisiti richiesti per accedere alla prosedura comparativa. Il Responsabile del
Servizio Personale, con propria Determinazione, dispone {’ammissione o Pesclusione dei dipendenti che hanno

preseﬁtam la propria candidziura. Della eventuale esclusione viene data motivazione espressa.

ART. 4
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ED AMMISSIONE DEI CANDIDATI

La domanda di ammissione alla procedura valutativa deve essere presentata eniro il termine perentorio
stabilito dall’Avviso secondo le modalitd dal medesimo previste, la procedura si considera valida anche nel
caso di presentazione di una sola candidatura.

v Decorso il termine di presentazione delle domande, il Responsabile del Servizio Personale provvede alla
: . preliminare verifica di ammissibilita delle domande neli>osservanza delle condizioni prescritte dalla legge, dal
~presente Regolamento e dall’Avviso di selezione invitando, ove occorra, i candidati alla regolarizzazione delle
omande nei termini e con le modalita indicate nella richiesta istruttoria. il mancato perfezionamento di quanto
fchiesto o Pinosservanza del termine stabilito comportano I'automatica esclusione dalla procedura valutativa.
ono comunque irregolarita insanabili e, come tali, comportano P’esclusione dalla selezione:

- La presentazione della domanda in ritardo rispetto ai termini stabiliti dall’Avviso;

L’omissione o Dincompletezza delle dichiarazioni relative alle generality personali, tali da non

consentire alcuna identificazione;




- La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione alla selezione, fatto salvo quanto previsto
dall’art. 65, comma 1, lett. C - bis del D.Lgs. 07/03/2005, n. 82;

- L’errata indicazione della selezione alla quale si intende partecipare;

- Altre circostanze eventualmente specificate nei singoli bandi;

L’ammissione o ’esclusione viene disposta con Determinazione del Responsabile del Servizio Personale.

L’ammissione sara comunicata agli interessati mediante pubblicazione del relativo e}énco con il solo numero

di protocollo della domanda all’albo pretorio online e sul sito istituzionale delPEnte, nel rispetto della

normativa sulla privacy e trattamento dati. Ai candidati non ammessi & data comunicazione individuale

dell’avvenuta esclusione mediante notifica nella sede di lavoro o all’indirizzo PEC eventualmente indicato

nella domanda di ammissione, ovvero con altra modalita indicata nell’avviso di selezione, con I'indicazione

della motivazione che ha éomportato P’esclusione dalla procedura.

Gli elenchi dei candidati ammessi e le determinazioni assunte sono trasmessi, unitamente alle domande di

partecipazione, alla Commissione esaminatrice all’atto del suo insediamento.

ART.5

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La valutazione delle candidature e la v=lorizzazione dei punteggi conseguiti da ciascun candidato, nonché la
conseguente oomposizione delia graduatoria di merito, & svolta daun’apposita Commissione, cotixposta dan.3
membri, di cui n. 1 con funzioni di Presicente.
i,a verifica dell’esistenza di eventuali cause di incompatibilith & effestuata all’atto dell’insediamento della
Commissione, individuato nella prima seduta, €, se necessario, ripetuto dopo aver preso visione dell’elenco dei
candidati.
La conoscernza personale devuta a rapporti di lavoro nell’ambito dell’Ente non costituisce impedimeto.

ART. 6 PROCEDURA VALUTATIVA

La Commissione definisce il punteggio attribuito a ciascun candidato ﬁtili,zzando’ i criteri ed il relativo peso
percentuale fissati nelle allegate Tabelle 1, 2 e 3 del presente Regolamento. I criteri utilizzati, nel rispetto della
disciplina contrattuale collettiva, sono:

a) esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato.

Si considera ogni mese di servizio se concorre alla formazione di un intero anno;

b) titolo di studio;

c) competenze professionali acquisite nei contesti lavorativi.

11 punteggio massimo per singolo criterio di valutazione & il seguente:

PUNTEGGIO MASSIMO
CRITERI ATTRIBUIBILE
a) titolo di studio - : .20

b) esperienza maturata nel'area di provenienza, anche a




1.

2.

3.

-

tempo determinato 20
) competenze professionali - 60

ART.7
GRADUATORIA DI MERITO

Gli esiti del lavoro della Commissione, compresa la graduatoria di merito finale, vengono sintetizzati in un
apposito verbale, sottoscritto da tutti i membri, che viene trasmesso dalla Commissione al Servizio Personale
per essere verificato e approvato con Determinazione del Responsabile det Servizio Personale.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo la votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, sommando i punteggi riportati nella valutazione di cui all’art.6.

In caso di pari merito, la prioritd in graduatoria viene stabilita dalla Commissione secondo i seguenti criteri di

preferenza, da applicare nell’ordine: .

- maggiore anzianita di servizio nella categoria immediatamente inferiore a quella oggetto della selezione;
- maggiore anzianita di servizio presso I’Ente;

- maggiore anzianita di servizio con responsabilita di posizione organiaativa.

La graduatoria della procedura viene, inoltre, resa nota al personale dlpendente medlante pubblicazione della
stessa, in ordine di merito ma senza indicazione dei punteggi comeguxtl st Ammmjstrazmne Trasparente,
. sottosezione Bandi di Concorso. i

La graduatoria non consente successivi e ulteriori utilizzi mediante scorrimento dei dlpcndcnts eventualmente
clagsificati nelle posizioni di merito successive alla prima, non trattandosi di graduatoria concorsuale.

_E’ consentito Putilizzo della medesima graduatoria, attingendo all’elenco degli eventuali ldOﬂEi collocati nelle
posizioni successive, nel rigorose ordine di classificazione, solo in caso di formale rinuncia all’assunzione
nella nuova categoria da parte del dipendente meglio classificato o di cessazione del dipendente sopravvenuta
entro il termine di mesi 6 dal primo giorno di servizio nella nuova categoria.

Trattandosi di procedura di accesso all’impiego, non sono previste procedure conciliative. In caso di

controversia la giurisdizione ¢ devoluta al Tribunale amministrativo competente.

ART. 8
ASSUNZIONE NELLA CATEGORIA SUPERIORE

Una volta individuata la graduatoria e individuato il dipendente che ha diritio all’inquadramento nella

categoria superiore, I’Area Personale provvede agli adempimenti correlati all’immissione nella nuova

_posizione.




ART. 9
DISPOSIZIONI DI RINVIO .

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Regolamento, si rinvia alla vigente disciplina sulle norme
sul reclutamento del personale del Comune, nonché alla disciplina di legge e regolamento nel tempo vigente.

7. L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dar corso alla procedura avviata per

sopravvenute esigenze di bilancio o disposizioni di legge che prevedano il contenimento della spesa pubblica,

“intervenute o che interverranno nel tempo successivo all’approvazione della graduatoria. La revoca deve

essere comunicata ai partecipanti alla selezione nelle stesse forme previste per la pubblicazione del bando.

ART. 10
ENTRATA IN VIGORE DEL REGOLAMENTO

<

1. 1l presente regolamento entra in vigore ad avvenuta esecutivita della deliberazione di Giunta

comunale che lo approva.

ART. 11
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

11 vigente CCNL 2019 - 2021 consente l'avvio delle progressioni veriicali in deroga fino al 31.12.2025. La vigenza
del presente regolamento viene prorogata fino al 31.12.2026, nel caso in cui il suddetto termine venga prorogato dal

nuovo CCNL 2022/2024, in attesa di sottoscrizione definitiva, fino al 31.12.2026.




TABELLA -1

DA AREA DEGLI OPERATORI AD AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

posseduto
ad es. laurea triennale o magistrale

TITOLO DI STUDIO

20%-massimo 20 punti
Assolvimento dell’obbligo scolastico 0 punti
Diploma di scuola secondaria di secondo grado 10 punti
Titolo superiore a quello richiesto per Paccesso
dall’estemno, assorbente l’eyentuale titolo inferiore 20 punti

ESPERIENZA MATURATA NELLA CATEGORIA INFERIORE
20%-massime 20 punti

Esperienza minima richiesta come requisito per la
partecipazione
(5 anni di esperienza nell’area degli Operatori Esperti se

' sopra riportate

in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo)® 0 punti
grado oppure ‘

& anni di esperienza maturata nell'area degli Operatori

Esperti in caso di assolvimento dell’obbligo scolastico) -

Ogni anno di ulteriore esperienza rispetto alle casistiche 5 punti

* fino a un massimo di 4 anni

COMPETENZE PROFESSIONALIX
60%-massimeo 60 punti

Svolgimento documentato di compiti a supporto di uffici
tecnici/amministrativi o manutentivi con autonomiia
operativa (gualificazioni)

5 punti per ogni attestato di qualifica di operatore
professionale conseguito fino ad un max di 10 punii

Competenze certificate (ad es. informatiche o liguistiche)

V.4

5 punti per ogni attestato di qualifica di operatore
professionale conseguito fino ad un max di 10 punti

Competenze acquisite nel contesto lavorativo (mansioni
superiori)

15 punti

Competenze acquisite nel contesto lavorativo con ruoli di
coordinamento squadre di lavoro

(attribuzione di responsabilitd risultante da atto formale
per assegnazione di compiti di coordinamento)

10 punti

Media delle valutazioni individuali conseguite nel
triennio precedente ’anno di applicazione dell’istituto,
nella fascia di punteggio 90-100

15 punti

Media delle valutazioni individuali conseguite nel
triennio precedente ’anno di applicazione dell’istituto,
nella fascia di punteggio 62-89,99

10 punti

Media delle valutazioni individuali conseguite nel
triennio precedente ’anno di applicazione dell’istituto,
nella fascia di punteggio pari o inferiore a 61,99

0 punti




TABELLA -2

DA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI AD AREA DEGLI ISTRUTTORI

TITOLO DI STUDIO
20%-massimo 20 punti

Assolvimento del’obbligo scolastico 0 punti

Diploma di scuola secondaria di secondo grado 10 punti

Titolo superiore a quello richiesto per ['accesso
dall’esterno, assorbente [I’eventuale titolo inferiore
posseduto

ad es. laurea triennale 0 magistrale

20 punti

ESPERIENZA MATURATA NELLA CATEGORIA INFERIORE
20%-massimo 20 punti

Esperienza minima richiesta come. requisito per la
partecipazione

(5 anni di esperienza nell’area degli Operatori Esperti se
in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo 0 punti
grado oppure

8 anni di esperienza maturata nell’area degli Operatori
Esperti in caso di assolvimento dell'obbligo scolastico)

Ogni anno di ulteriore esperienza rispetto alle casistiche 5 punti
sopra riportate fino a un massimo di 4 anni

3

COMPETENZE PROFESSIONALI
60 %-massimo 60 punti

Mansioni Superiori 25 punti

Specifiche Responsabilitd ) 10 punti

Media - delle valutazioni individuali conseguite nel
triennio precedente ’anno di applicazione dell’istituto, 15 punti
neélla fascia di punteggio $6-100

Media delle valutazioni individuali conseguite nel
triennio precedente I'anno di applicazione dell’istituto, .10 punti
nella fascia di punteggio 62-89,99

Media delle wvalutazioni individuali conseguite nel
triennio precedente P'anno di applicazione dell’istituto, 0 punti
nella fascia di punteggio pari o inferiore a 61,99




TABELLA -3

DA AREA DEGLI ISTRUTTORI A AREA DEI F UNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI

TITOLO DI STUDIO

20%-massimo 20 punti
Diploma di scuola secondaria di secondo grado 10 punti
Laurea triennale 15 punti
Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento 20 punti

ESPERIENZA MATURATA NELLA CATEGORIA INFERIORE
20%-massimo 20 punti

_| possesso di laurea (triennale o ma_gistrale);'

Esperienza minima richiesta come requisito per,la
partecipazione )
(5 anni di esperienza maturata nell’ Area Istruttori se in

sopra riportate

0 punti
oppure ,
(10 anni di esperienza maturata nell’Area Istruttori se in '
possesso del diploma di scuola secondaria di secondo
grado) .
Ogni anno di ulteriore esperienza rispetto alle casistiche 4 punti per ogni anro

Jino a un massimo di 5 anni

COMPETENZE PROFESSIONALI
60%-massimo 60 punti

Responsabilita di Posizione organizzativa

(attribuzigne di responsabilita risultante da atto Jormale
per assegnazione di compiti di gestione e coordinamento
ai sensi del vigente Regolamento per lattribuzione delle
specifiche responsabilita e criteri per la relativa pesatura)

5 punti ‘
per ogni anno o frazione di anno superiore a 8 mesi e perj
ogni incarico di responsabilits di P.O.

Ulteriori Incarichi di specifiche responsabilita affidati da
organi di governo - (attribuzione di specifiche
responsabilitd, con delega di compiti diretta sui risultati
delle attivita, risultante da atto formale per assegnazione dA
specifici compiti e funzioni connesse ad un insieme
omogeneo ¢ complesso di procedimenti

3 punti
per incarico e per ogni anno
fino ad un massimo di 30 punti

Media delle valutazioni individuali conseguite nel
triennio precedente I’anno di applicazione dell’istituto,
nella fascia di puntegeio 70-90

10 punti

[
#

Media delle valutazioni individuali conseguite nel
triennio precedente I’anno di applicazione dell*istituto,
nella fascia di puntegpio 62-69,99

5 punti

Media delle valutazioni individuali conseguite nel
triennio precedente ’anno di applicazione dellistituto,

| nella fascia di punteggio pari o inferiore a 61,99

0 punti




Letto, approvato e sottoscritto.

L'ASSESS ANZIANO Y ‘ IL SEGRETARIO GENERALE
. France ) Dott. Giuseppe Vinciguerra
- - Giuseppe Vinciguerra

2.03.2026 19:59:47
MT+01:00

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
' ) CERTIFICA
che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 11 defla LR. n. 44/91 e dell'art.12 della L.R. n.5/2011 & stata

pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal (Reg. P
L
L,

il MESS0O COMUNALE . IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto Segretario Generale, visto I'art. 12 della L.R.03/12/1991 N. 44,

4

ATTESTA"

Che la presente deliberazione:

K E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva.
o

E €secutiva essendo decorsi 10 giorni dalla relativa pubblicazione. -

Li, » IL SEGRETARIO GENERALE

Giuseppe
Vinciguerra
512.03.2026
19:59:47
GMT+01:00

Copia conforme all’originale, in carta libera, a uso amministrativo.

Aragona,

It RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFAR! GENERALI




