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COMUNE DI

ARAGONA

3° SETTORE

RISORSE UMANE PROMOZIONE
TURISTICA E CULTURASOCIALE
FORMAZIONE E POLITICHE GIOVANILI
SERVIZI SCOLASTICI TRASPARENZA

COMUNE DI ARAGONA
(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

Determinazione Dirigenziale ‘0
N. 17 del 12.02.2026 e)

R.U.D. N.173 del 17.02.2026

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Oggetto: Impegno di spesa per oneri Q{
INAIL lavoratori ASU. Anno “La sottoscritta Rizzo Lﬂg aria Rita Responsabile
2026. del Settore dichiara ed'attesta di non trovarsi in ipotesi

di conflitto di inter 'kfnmeno potenziale”

Premesso:

che t@ di lavoratori ASU rappresenta una
impo r@s risorsa per tutti i servizi comunali, quale
supporto‘e sostegno per le varie attivita dell’Ente;

X (‘?g]i enti utilizzatori di lavoratori ASU sono tenuti
\a obbligo di assicurazione degli stessi contro gli
infortuni sul lavoro, oltre a stipulare apposita polizza

¢ c per la responsabilita civile contro terzi;

Il Responsabile del Settore \4 Dato atto che permane il fabbisogno organizzativo e le

f.to Liliana Maria Rita RlZZOC' comprovate esigenze istituzionali, volte ad assicurare i
6 ‘? servizi gia erogati da questo Comune alla collettivita;

provveduto ad autorizzare la prosecuzione delle attivita

socialmente utili di n. 31 lavoratori di cui alla Lr.

® ‘b
A@ n.2/2001 fino al 30.06.2026;

che con deliberazione di G.C. n. 151 del 29.12.2025 si ¢

che con deliberazione di G.C. n. 150 del 29.12.2025 si €
provveduto ad autorizzare la prosecuzione delle attivita
socialmente utili di n. 19 lavoratori appartenenti all’ex
Fondo Sociale Occupazione e Formazione, transitati ai
sensi e per gli affetti dell’art. 11, comma 3, della L.r. n.
08/2017 nel bacino regionale, fino al 30.06.2026;

che con deliberazione di G.C. n. 149 del 29.12.2025 si ¢
provveduto ad autorizzare la prosecuzione delle attivita
socialmente utili di n. 15 lavoratori di cui alla circolare
assessoriale n. 331/99 fino al 30.06.2026;
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che pertanto il numero di lavoratori utilizzati in A.S.U. da questo Ente € pari a n. 65;

Dato atto che I'utilizzo di tali lavoratori non comporta alcun onere finanziario fatta eccezione per
il pagamento degli oneri INAIL e RCT;

Ritenuto di dover assumere impegno per oneri INAIL anno 2026 per i lavoratori ASU utilizzati
dall’Ente;

Vista la nota prot. 1909/2026 del 21.01.2026 con la quale € stato richiesto all’ufficio finanziario
di quantificare I'importo complessivo relativo agli oneri INAIL del personale ASU;

I'importo complessivo da impegnare per oneri INAIL relativamente al personale ASU a ta a

Vista la nota prot. 2114/2026 del 23.01.2026 con la quale il settore finanziario ha comunicail che
€. 8.742,00;

che il Comune di Aragona con deliberazione di C.C. n. 31 del 18.05.2018, div a esecutiva
I'11.06.2018, ha dichiarato il dissesto finanziario dell’ente;

che con deliberazione di C.C. n. 49 del 29.09.2022 ¢é stato approvato mncm di previsione
2017/ 2019 e la gestione dell’ente non puo che avvenire secondo la dlS icui all’art.163 del
TUEL “Esercizio provwsorlo e gestlone provv1sor1a con spec1 guardo a quanto ivi
espressamente previsto in ordine alla “gestione provvisoria” (o gestlone provvisoria “nei
limiti degli stanziamenti di spesa dell’'ultimo bilancio approvato pe }l’esercizio cui si riferisce la

gestione provvisoria)”; \
Dato atto:

che con deliberazioni consiliari n. 26, n. 27 e n. 28 omune di Aragona ha approvato i
rendiconti per gli esercizi finanziari 2018, 2019 e 20:

che con deliberazioni consiliari n. 30 e n. 31 ®.12.2024 sono stati approvati i rendiconti per
gli esercizi finanziari 2021 e 2022; ~

che con deliberazione consiliare n. & 30.10.2025 € stato approvato il rendiconto della
gestione per I'esercizio ﬁnanmarlo

che con deliberazione consi 2 del 29.12.2025 é stato approvato il rendiconto della
gestione per I'esercizio ﬁnanz 2024,

Vista la D.S. n. 09 del o1. 2023 R.U.D. n. 209 del 01.03.2023 con la quale sono stati conferiti
gli incarichi di Pos organizzativa, nominati i Vice Responsabili dei settori e conferite le
funzioni gestlon come modificata dalla D.S. n. 36 del 06.12.2023 R.U.D. n. 1048 del

06.12. 2023,
Vista la 2/90 e s.m.i. cosi come recepita dalla L.R. 48/91 e successive modifiche ed
inte

L.R.n.7/92;

Visto il T.U.EE.LL. approvato con il D. Lgs. n. 267/2000;
Visto ]’ O.R.EE.LL;

Visto il D.Lgs. 33/2013;

Vista la Legge Regionale n. 30 del 23.12.2000 e s.m.i.;

Visto il Codice Etico e di Comportamento;
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Visto il PIAO;

Ritenuta la propria competenza ad adottare il presente provvedimento;

DETERMINA

1. Diimpegnare la somma complessiva di €. 8.742,00 per oneri INAIL, per ’'anno 2026, per i
lavoratori ASU utilizzati dall’ente sul cap. 210 UEB 01101101 (oneri previdenziali a carico del
Comune);

2. Di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del 2° Settoz gli
adempimenti di competenza;
3. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nell sita sezione

Provvedimenti-Provvedimenti Dirigenti, in Amministrazione Traspar@ ai sensi del D.Igs.
33/2013;

4

o N

4. Di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo Pret rio‘%\ﬁe per giorni 15, ai soli
finidi conoscenza e trasparenza; ) '

oscurati i dati personali identificativi e che tali dati sono conservati, in ossequio a quanto

5. Di dare atto che per la pubblicazione del presen%), si come specificato, saranno
stabilito nel codice privacy, nell’originale depositato

il 3° settore.

) (b Il Responsabile del Settore
Q\J f.to Liliana Maria Rita Rizzo

9"

N
)
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Parere di regolarita tecnico amministrativa

Visto di regolarita contabile

Si esprime (ai sensi dell’art.53 della 1.142/90 e s.m.i. cosi come recepito
dalla Lr. 48/91 e s.m.i.) parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita

tecnico amministrativa sulla determinazione dirigenziale di cui sopra.

11 Responsabile del 3° Settore
(f'to Liliana Maria Rita Rizzo)

Si appone cosi come previsto dalla vigente normativa il VISTO di
regolarita contabile sulla determina dirigenziale, la cui spesa trova
210 UEB 01101101
del bilancio comunale - esercizio finanziario 2026.

163 del 13.02.2026

copertura  finanziaria al cap. n.

Imp. N.

11 Responsabile del 2° Settore
(f.to Alongi Calogero)

<)
X9

)

CERTIFICATO DI PUBBLI 10
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