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1 IL VICE RESPONSABILE GTTORE
i Ogsgetto: Lavori. di I.?istrL./tturazione e PREMESSO CHE: . \ :
adeguamento di un asilo nido comunale \n
per 28 posti” con deliberazione di Giunta C%I . 96 del 07 giugno 2018
e . & stato approvato il etto utivo relativo ai lavori di”
Impfegno € /IqUId(.JZIOHQ somma per il RUP Ristrutturazione e ad ento di un asilo nido comunale per
ed ’/_ p?rsongle Interno C,h? b .prestato 28 posti” per ungmp@r lessivo di € 514.274,71;
funzioni tecniche ed amministrative
con decreto n. 26 giugno 2018 é stato concesso un
finanziamento 4.274,71 per l'intervento, comprensivo
CUP: 168G09000170009 della qu di compartecipazione dell’Ente pari a € 43.350,00
- relggi a@ai lavori di “ Ristrutturazione e adeguamento di
comunale per 28 posti”; '

25 febbraio 2022, & stato stipulato il contratto Rep. n°

registrato ad Agrigento Serie IT Numero 1118 del

703.2022 con la ditta Costruzioni Rizza aggiudicataria dei
lavori; :
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VISTO I'art. 113 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 (Codice dei
contratti pubblici), il quale prevede la costituzione di un fondo
per lincentivazione delle funzioni tecniche svolte dai
dipendenti pubblici, pari al’'80% del 2% dell'importo a base di
gara; : :

VISTO il Regolamento Comunale per la ripartizione del fondo
incentivi per le funzioni tecniche, adottato ai sensi del comma
3 del suddetto art. 113 approvato con Delibera di G.C. n. 07 del .
25.01.2021; '

DATO ATTO CHE le attivita previste dal comma 2 dell'art. 113
(programmazione, RUP, verifica dei progetti) sono state
effettivamente svolte dal personale interno;

CONSIDERATO CHE: :
in data 26.06.2025 & stato emesso il Certiﬁcato di Certificato di
Regolare Esecuzione; '

il RUP ha trasmesso il prospetto di ripartizione delle somme
spettanti, attestando il raggiungimento degli obiettivi allegato
A) per complessive € 3.368,02; '
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RILEVATO che, ai sensi della normativa vigente, I'incentivo complessivo annuo destinato al singolo dipendente non
puo superare il 50% del trattamento economico complessivo annuo lordo;

CONSIDERATO CHE risulta necessario impegnare e liquidare la somma degli incentivi relativamente alle spettanze
per le funzioni tecniche ed amministrative prestate dal personale interno;

VISTI:

- Regolamento Comunale per la ripartizione del fondo incentivi per le funzioni tecniche;

- 1IDLgs 18 aprile 2016 n.50es. m.ei;

- 1l D.Lgs. 14/03/2013 n.33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- I D.L. 6 luglio 2012 n. 95, convertito, con modificazioni, dalla L. 135/2012;

- Il vigente statuto comunale;

- Il T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs. 267/2000 e s.m.i;

- 1l Decreto Legge 10 ottobre 2012, n.174 convertito con modificazioni della legge 7 dice 012, n.213;

- LUO.R.EE.LL;

- Il vigente regolamento di contabilita;

- 1IP.LA.C; 0
~ Il Codice Etico e di Comportamento del Comune di Aragona; * x
ATTESTATO ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 L.R. 7/2019 e dell’art. 6 comma .™R. 62/2013 che non sussiste
alcuna fattispecie integrante conflitto di interessi, anche potenziale, cofid si personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti e affini entro il quarto grado, né dei soggetti§ organi ioni indicati al citato art. 6 L.R.

7/2019;
Per tutto quanto in narrativa evidenziato, ritenuta la propria cOtg %d adottare il presente provvedimento,
DETER

DI RICHIAMARE le premesse quali parti integranti e sosgagziali del presente provvedimento;

DI IMPEGNARE la complessiva somma di € 3.3 p. 13801 UEB 08.02.2.203 dell’esercizio finanziario
corrente; x

DI APPROVARE la liquidazione degli incenti@ art. 113 D.Lgs. 50/2016 in favore del personale dipendente,

come da allegato A);
DI TRASMETTERE per i controlli e& ri amministrativi, contabili e fiscali, all’ufficio di ragioneria e per

I’emissione del mandato di paga guente documentazione:

DI ATTESTARE, ai fini del ¢ | ventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 26 08 la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezzg.dell'azlohe amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione
del presente proyve da parte del responsabile del servizio;

DI DISPORRE licazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio online dell’Ente, e
nell Amminisig@ asparente del sito istituzionale sezione “Bandi di Gara e Contratti” nella sottosezione “Atti

delle ampy Naidhi aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura, nel rispetto di
quantog @ daMD.lgs. n. 33 del 14/03/2013;

O infine che per la pubblicazione del presente atto, cosi come sopra specificato, saranno oscurati i dati
perso identificativi, e che tali dati sono conservati, in ossequio a quanto stabilito nel codice privacy,
nell’originale depositato presso il 6° settore.
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Visto di regolarita contabile

Si appone, cosi come previsto dalla vigente normativa, il visto di regolarita contabile sulla superiore determinazione, , la cui
spesa trova copertura finanziaria al Cap. 13801 UEB 08022203.

impegno dispesa n. 160/2026

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE )< \

Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa é stata affissa all retorio di questo Comune dal

al

Il Messo Comu %

Aragona i, ' \\




