
ARAGONA
6° Settore
Sviluppo economico e lavori pubblici

Determina Dirigenziale

N.     ___11____  del  05.02.2026

R.U.D. n. 149  del  10.02.2026

      COMUNE DI ARAGONA

      IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che:

Con Determina Dirigenziale n. 99 del 10.09.2025 -  RUD
n. 813 del 11.09.2025 redatta dal Responsabile del 2°
settore – Ragioneria e Finanza - Entrate, avente ad
oggetto: “Costituzione del fondo per la corresponsione
del lavoro straordinario” è stato quantificato il fondo per
l’indennità di lavoro straordinario, in  €  4.986,21 e si è
provveduto ad impegnare la somma al capitolo 9048
dell’UEB 01.11.1.101  impegno n. 1304/2025;

Il  collegio  dei  Revisori  contabili,  con  verbale  n°21  del
24.12.2025, in atti prot. gen. n°32539 del 24.12.2025, ha
espresso parere favorevole sulla costituzione del fondo
risorse decentrate anno 2025;

Con Deliberazione di Giunta Comunale n° 37 del
10/05/2024 avente ad oggetto: “Ripartizione risorse
destinate al pagamento dei compensi per prestazioni di
lavoro straordinario – Atto di indirizzo”, il Segretario
Generale ha provveduto a dare atto di indirizzo a tutti
coloro che sono coinvolti, a vario titolo, nelle procedure
di autorizzazione e liquidazione dell’indennità in
questione;

Con in data 27.10.2025 su convocazione del  Segretario
Generale,  tutti i Responsabili di settore si sono riuniti in
conferenza di servizi, allo scopo di ripartire le risorse
destinate ai compensi per prestazioni di lavoro
straordinario, per l’anno 2025;

A  seguito della suddetta conferenza di servizi, con
verbale in atti al prot.  n° 26699 del 28.10.2025, sono
stati assegnati al 6° settore €  400,00, da attribuire  sulla
base di criteri funzionali al perseguimento delle finalità, per
assicurare il buon funzionamento dei servizi di competenza
del settore, discendenti dai carichi di lavoro assegnati;

Considerato che le prestazioni di lavoro straordinario sono
rivolte e fronteggiare le situazioni di lavoro eccezionali e
pertanto  non  possono  essere  utilizzate  come  fattore
ordinario  di  programmazione  del  tempo di  lavoro  e  di
copertura dell’orario di lavoro;

Oggetto:  Pagamento  indennità  di
straordinario  -lavoro  svolto  fuori  della
programmazione ordinaria -  per l’anno 2025

Il Responsabile del Settore
F.to Arch. Calogero Antonio Gazzitano



Ritenuto  fondamentale tra i  criteri di riparto la consistenza dotazionale  complessiva e  di personale  con
rapporto di lavoro  part-time  assegnata a ciascun settore, nonché  l’assegnazione di  funzioni  e/o servizi
connotati di una maggiore necessità di far fronte a scadenze  e/o eventi non programmati;

Dato  atto  che in  questo  settore,  l’istruttore  amministrativo  *************************(personale   con
rapporto di lavoro part-time),  risulta inquadrato secondo i criteri su citati,  poiché alla stessa fanno capo gran
parte delle scadenze ed eventi non programmati; 
Vista la disposizione di servizio   prot.  n° 28090  del 11.11.2025  a firma del sottoscritto Responsabile del 6°
settore,  che  ha  autorizzato  la   dipendente  **********************  a  svolgere  23,15  ore  di  lavoro
straordinario nei mesi di  novembre e dicembre 2025: 
Visto il  CCNL  del  comparto  Funzioni  Locali  anno  2019/2021,  ed  in  particolare  l’art.  32  che  disciplina  le
prestazioni  di  lavoro  straordinario  rivolte  a  fronteggiare  situazioni  di  lavoro  eccezionali  e  pertanto  con
l’impossibilità ad essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro;
Verificato attraverso il  portale  UrbiSsmart  PA digitale,  area risorse umane,  gestione del  personale,  che la
dipendente  ************************/  ha svolto nei mesi di novembre e dicembre 2025
complessivamente ore 23,53 minuti  (nov. 15,21+ dic. 8,32) di lavoro oltre l’orario ordinario;
Visti:

  -   La D.S. n°11 del 10.10.2025 – RUD n°911 del 10.10.2025 con la quale, al sottoscritto  è stato conferito l’incarico
di Responsabile del 6° settore e sono state assegnate le funzioni gestionali;

 -   il  D.Lgs.  14/03/2013  n.33  “Riordino  della  disciplina  riguardante  gli  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

   -   La legge 190/2012;
   -   Il D.L. 6 luglio 2012 n. 95, convertito, con modificazioni, dalla L. 135/2012;
   -   Il vigente statuto comunale;
   -   Il T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs. 267/2000 e s.m.i;
   -   Il Decreto Legge 10 ottobre 2012, n.174 convertito con modificazioni della legge 7 dicembre 2012, n.213;
   -   L’O.R.EE.LL.;
   -   Il vigente regolamento di contabilità;
   -   Il PIAO;

-   Il Codice Etico e di Comportamento del Comune di Aragona;
-  l’art. 107, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000 che prevede che tutte le “disposizioni previdenti che conferiscono
agli organi do governo, l’adozione di atti di gestione e di atti o provvedimenti amministrativi, si intendono nel
senso che la rispettiva competenza spetta ai dirigenti”;
Considerato che  in  ossequio  alla  vigente  normativa,  spettano  quindi  ai  dirigenti  tutti  gli  atti  di  natura
gestionale,  anche  di  tipo  discrezionale,  ivi  compresa  la  responsabilità  delle  procedure  di  appalto  e
conseguentemente la scelta del terzo contraente;

Attestato ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 L.R. 7/2019 e dell’art. 6 comma 2 del D.P.R. 62/2013 che non sussiste
alcuna  fattispecie  integrante  conflitto  di  interessi,  anche  potenziale,  con  interessi  personali,  del  coniuge,  di
conviventi, di parenti e affini entro il quarto grado, né dei soggetti – organizzazioni indicati al citato art. 6 L.R.
7/2019; 

Attestata la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del
D. Lgs. 267/2000;

    Ritenuta la propria competenza ad adottare il presente provvedimento;

DETERMINA

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 184 del D.Lgs. 267/2000, e del vigente Regolamento di contabilità:

 Di  prendere atto del verbale redatto nella seduta di conferenza dei servizi del 28.10.2025  in atti al prot.
n°26699 del 28.10.2025, dal quale si evince che sono stati assegnati al 6° settore €  400,00;

 Di  liquidare ,  alla dipendente ****************, la  somma  di  €  **********  –  comprensiva  di
oneri  a  carico  Ente-  per prestazioni di lavoro straordinario, relativa alle ore  23,15 autorizzate,  e  svolte
nel periodo dal 1 4 / 1 1 / 2025 al 31/12/2025, come riportato nella tabella allegata al presente atto; 

 Di dare atto che l’importo di € ****** –  comprensiva  di  oneri  a  carico  Ente-  trova copertura finanziaria
nelle somme già assegnate ai settori (giusta D. D. n. 99 del 10.09.2025 al RUD n.813 del 11.09.2025 ), al cap.
9048 dell’UEB 01.11.1.101;



 Di imputare la suddetta somma all’impegno di spesa n. 1304/2025 (cap. 9048  -  UEB 01.11.1.101) -  esercizio
finanziario 2025;

 Di incaricare per il pagamento, il 2° settore “Ragioneria e Finanza” - Ufficio gestione economica del personale;

 Di  trasmettere, il presente provvedimento al  personale  interessato,  all’Ufficio  Risorse  Umane,  all’Ufficio
Ragioneria – 2a sezione  “Economato e gestione economica del personale”, al Sindaco ed all’Assessore Risorse
Umane; 

 Di disporre la pubblicazione del presente atto, all’albo pretorio per giorni 15, e su Amministrazione trasparente -
provvedimenti  dirigenti  amministrativi,  nel  rispetto  di  quanto  previsto  dal  D.lgs.  n.  33  del  14/03/2013  -
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazione da
parte delle pubbliche amministrazioni”;

 Di dare atto per la pubblicazione del presente atto, così come sopra specificato, saranno oscurati i dati personali
identificativi,  e che tali  dati  sono conservati,  in ossequio a quanto stabilito nel codice privacy, nell’originale
depositato presso il 6° settore.

Il Responsabile del 6° Settore
        F.to Arch. Calogero Antonio Gazzitano



visto di regolarità contabile

Si appone, come previsto dalla vigente normativa, il visto di regolarità contabile sulla superiore determinazione, la cui
spesa trova copertura finanziaria  al Cap.  9048 UEB 01.11.1.101

Impegno di spesa n° 1304/2025

Il Responsabile del 2° settore
                                                                                   F.to  Geom. Calogero Alongi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa è stata affissa all'albo Pretorio di questo Comune dal

______________ al ______________

Il Messo Comunale

__________________________

Aragona lì, ___________ 
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