ARAGONA

2° SETTORE
Ragioneria e Finanza
© Entrate

Determina Dirigenziaie

N. 11 del 14 gennaio 2026

Oggetto:  Quantificazione delle risorse
destinate al finanziamento delle progressioni
verticali in deroga (0,55% del monte salari
2018) ai sensi dell'art. 13, comma 2, del CCNL
16.11.2022 e s.m.i

COMUNE DI ARAGONA
(PROVINCIA DI AGRIGENTO)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Richiamati:

- Il provvedimento sindacale n. 08 del 01/03/2023, RUD n.
204 del 01/03/20243, recante ad oggetto “Struttura
Organizzativa del Comune di Aragona”, & stato ridefinito
I'assetto organizzativo dell’Ente;

- il provvedimento sindacale n. 09 del 01.03.2023 RUD n.
209 del 01.03.2023 il Sindaco ha attribuito allo scrivente
I'incarico di Responsabile del Settore 2° Ragioneria e Finanza
- Entrate, con il quale allo scrivente sono stati assegnati le
funzioni ex art. 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000 connesse
alle competenze di Responsabile del settore con la
conseguente titolarita della posizione organizzativa;

Verificato che a proprio carico non sussistono ipotesi di
conflitto di interessi con riferimento al procedimento
amministrativo di cui trattasi;

Vista la nota prot. n. 1041/2026 del 13.01.2026, con la quale
il Vice Sindaco ha espresso atto di indirizzo per 'avvio delle
procedure relative alle progressioni verticali in deroga,
incaricando questo Settore della preventiva quantificazione
delle somme disponibili;

Considerato che:

I'art. 13, comma 2, del CCNL Funzioni Locali sottoscritto il
16.11.2022, che consente il finanziamento di progressioni tra
le aree in deroga ai normali limiti finanziari, mediante
I'utilizzo di una quota non superiore allo 0,55% del monte
salari dell'anno 2018;

- lipotesi del nuovo CCNL Funzioni Locali 2022/2024 che
proroga tale facolta per le amministrazioni fino al 31.12.2026,
al fine di favorire la valorizzazione professionale del
personale interno;

Rilevato che l'atto di indirizzo summenzionato demanda alla
fase gestionale l'individuazione specifica delle aree e del
numero di unita da interessare, rendendosi pertanto
necessario definire il budget complessivo e il costo unitario
per ciascuna ipotesi di progressione;

VISTI i dati contabili dell'Ente dai quali risulta:



- Monte Salari Anno 2018: € 3.092.980,25
- Quota massima disponibile (0,55%): € 17.011,39

Attesa la necessita di fornire al Responsabile del 3° Settore i parametri economici necessari per la
predisposizione dei bandi e I'aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO);

Ritenuto pertanto di dover procedere, in ottemperanza all'indirizzo ricevuto, alla formale quantificazione e
accertamento di tali risorse;

Richiamato I'art. 107 del D. Lgs n. 267/2000 relativamente a competenze, funzioni e responsabilita dei
dirigenti;

DETERMINA
- DI DARE ATTO che quanto specificato in premessa e parte integrante del dispositivo del presente atto;

- DI DARE ESECUZIONE all'atto di indirizzo del Vice Sindaco prot. 1041 del 13.01.2026.

- DI ACCERTARE E QUANTIFICARE, ai sensi dell'art. 13, comma 2, del CCNL 16.11.2022, I'importo massimo
annuo destinabile alle progressioni verticali in deroga nella misura di € 17.011,39, pari allo 0,55% del
monte salari dell'anno 2018 (€ 3.092.980,25).

- DI STABILIRE che l'utilizzo di tale budget avverra nel rispetto dei seguenti costi unitari annui (differenziali
tra tabellari d'ingresso), calcolati sulla base del trattamento economico vigente:

a. Progressione verso Area Funzionari ed E.Q.: € 1.978,99 (cadauno)
b. Progressione verso Area Istruttori: € 2.562,82 (cadauno)
c. Progressione verso Area Operatori Esperti: € 822,12 (cadauno)

- DI TRASMETTERE la presente determinazione al Responsabile del 3° Settore per gli atti di competenza
propedeutici all'avvio materiale delle procedure selettive, subordinatamente alla sottoscrizione definitiva
del nuovo CCNL 2022/2024 e alla verifica degli strumenti finanziari.

- DI DARE ATTO, che ai sensi dell’art. 6 del D.P.R.62/2013, che per il presente provvedimento non sussiste
situazione di conflitto di interessi né in capo al responsabile di procedimento né in capo al sottoscritto
dirigente competente ad adottare il presente atto;

- DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto all'albo pretorio per giorni 15, ai soli fini di conoscenza e
trasparenza.







Visto di regolarita tecnico amministrativa

Visto di regolarita contabile

Si esprime (ai sensi dell'art.53 della 1.142/90 e s.m.i.
cosi come recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.i.) parere
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnico
amministrativa sulla determinazione dirigenziale di cui
sopra.

Si appone, cosi come previsto dalla vigente normativa, il
VISTO di regolarita contabile sulla superiore
determinazione, in quanto la spesa € neutra, poiché
finanziata ai sensi dell'art. 1, comma 612 della L.
234/2021, questa somma non va a gravare sul limite del
trattamento accessorio (limite 2016), garantendo la
regolarita dei saldi di finanza pubblica

Il Responsa
Ragioneria g Fi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa & stata affissa allalbo Pretorio di questo Comune

dal al
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