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N. 96 del 30.12.2025

R.U.D. n. 1224 del 30.12.2025 Aﬁ
IL RESPONSABILE DEL@TTORE

Oggetto: Impegno di spesa per
rimborso spese sostenute “La  sottoscritta R1zzﬁ &Aana Maria Rita
dal  Responsabile  pro Responsablle del Settor syara ed attesta di non
tempore del 6° Settore trovarsi in ipotesi di to di interesse, nemmeno

potenziale” \

che con D.S:'n. 11 del 10.10.2025 R.U.D. n. 911 del
10.1@@5 ¢ stato conferito a far data dal 13 ottobre
2 I’Arch. Gazzitano Calogero nato in

XXXX i XXXXXXX, dipendente in
quiescenza della Regione Sicilia, ai sensi dell’art. 5, c.
y 9 del D.L. 6 luglio 2012, n. 95 lincarico di

;& Responsabile del settore 6° “Sviluppo Economico e

31-12-2025

Copi a Docunent o

Lavori Pubblici”;

Il Responsabile del Settore ) Visto l’art. 5, c. 9, D.L. 6 luglio 2012, n. 95 che

f.to Liliana Maria lfiZ%izzo dispone:  “E’  fatto  divieto  alle  pubbliche

Ay amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del

)<~ decreto legislativo n. 165 del 2001 di attribuire incarichi

‘y di studio e di consulenza a soggetti gia lavoratori privati

C) o pubblici collocati in quiescenza. Alle suddette

‘ ) amministrazioni &, altresi, fatto divieto di conferire ai

medesimi soggetti incarichi dirigenziali o direttivi. Gli

incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi

precedenti sono comunque consentiti a titolo gratuito.

Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma

restando la gratuita, la durata non puo essere superiore a

un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso
clascuna ammainistrazione.”

Protocollo Interno N. 32939/ 2025 del

Al legato 1 -

Considerato che il disciplinare di incarico
sottoscritto tra ’Ente e I’Arch. Gazzitano all’art. 6
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Protocollo Interno N. 32939/ 2025 del 31-12-2025

Al legato 1 -

Copi a Docunent o

prevede che “Eventuali spese sostenute e documentate potranno essere rimborsate nei limiti di
egge. Per tali finalitd, le presenze in servizio ed eventuali missioni verranno certificate dal
| Per tali finalita,

Segretario Generale”;

Ritenuto, opportuno, provvedere ad impegnare la somma per eventuali spese sostenute e
documentate dall’Arch. Calogero Gazzitano;

Tenuto conto che il Comune di Aragona ha dichiarato, con deliberazione di C.C. n. 31 del
18.05.2018, divenuta esecutiva 1’11.06.2018, il dissesto finanziario dell’Ente;

Vista la deliberazione di C.C. n. 49 del 29.09.2022 con la quale é stato approvato il N@ di
previsione 2017/2019 e la gestione dell’ente non puo che avvenire secondo la disciplina di cui
all’art.163 del TUEL “Esercizio provvisorio e gestione provvisoria” con specifi Qardo a
quanto ivi espressamente previsto in ordine alla “gestione provvisoria” (ovxﬁ a gestione
provvisoria “nei limiti degli stanziamenti di spesa dell’ultimo bilancio approvato per I’esercizio

cui si riferisce la gestione provvisoria)”; 1

Dato atto che con deliberazioni consiliari n. 26, n. 27 e n. g&xmune di Aragona ha
approvato 1 rendiconti per gli esercizi finanziari 2018, 2019 e 2020; Y

che con deliberazioni consiliari n. 30 e n.31 del 23.12.202\0{10 stati approvati 1 rendiconti per
gli esercizi finanziari 2021 e 2022; (
4

che con deliberazione consiliare n. 23 del 30.10. @ ¢ stato approvato il rendiconto della
gestione per |’esercizio finanziario 2023;

Vista la D.S. n. 09 del 01.03.2023 R.UD.n. del 01.03.2023 con la quale ¢ stato nominato il
Responsabile del 3° Settore e sono s ferite le funzioni gestionali, cost come modificata
dallaD.S. n. 36 del 06.12.2023 R.Ut 048 del 06.12.2023;

A

Vista la legge 142/90 e s.mé. & come recepita dalla L.R. 48/91 e successive modifiche ed

integrazioni; :
Vista la L.R. n.7/92;

o
Visto il T.U.E sapprovato con il D. Lgs. n. 267/2000;

4
Vista la I@g s;gionale n. 30 del 23.12.2000 e s.m.1.;
Visto il PIAO;
Visto il Codice Etico e di Comportamento;

DETERMINA

Di prendere atto che il disciplinare di incarico sottoscritto tra ’Ente e I’Arch. Gazzitano all’art.
6 prevede che “Eventuali spese sostenute e documentate potranno essere rimborsate nei limiti di
legge. Per tali finalita, le presenze in servizio ed eventuali missioni verranno certificate dal
Segretario Generale”;
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Al legato 1 -

Di impegnare la somma di €. 300,00 per eventuali spese sostenute e documentate dall’Arch.
Calogero Gazzitano al cap. 750-10 UEB 01061103;

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nell’apposita sezione in
Amministrazione Trasparente, ai sensi del D.lgs. 33/2013, sottosezione Provvedimenti Dirigenti,
oscurandone 1 dati identificativi personali;

Di disporre la pubblicazione del presente atto all’albo pretorio per giorni 15, ai soli fini di
conoscenza e trasparenza.

Il Responsabile del 3° Settore QD D

f.to Liliana Maria Rita Riz
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Parere di regolarita tecnico amministrativa

Visto di regolarita contabile

Si esprime (ai sensi dell’art.53 della 1.142/90 e s.m.i. cosi come recepito
dalla Lr. 48/91 e s.m.i.) parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita

tecnico amministrativa sulla determinazione dirigenziale di cui sopra.

11 Responsabile del 3° Settore
f.to Liliana Maria Rita Rizzo

Si appone cosi come previsto dalla vigente normativa il VISTO di
regolarita contabile sulla determina dirigenziale la cui spesa trova
copertura finanziaria al cap. 750-10 UEB 01061103

Imp. n. 1955 del 30.12.2025

11 Responsabile del 2° settore
f.to Calogero Alongi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZI
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Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa &;stata affissa all'albo Pretorio di questo

Comune dal al
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