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(Libero Consorzio Provinciale di Agrigento)
Determinazione Dirigenziale

N. 87 del 01.12.2025

R.U.D. n. 1103 del 01.12.2025

Oggetto: Assunzione a tempo pieno
e indeterminato di n. 1
a economico
inquadrato
nell’area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione.

specialist
statistico

Il Responsabile de
f.to Liliana Mar

K

S

o‘b

P

IL RESPONSABILE DEL E

“La  sottoscritta  Rizzo Maria Rita
Responsabile del Settore CN ed attesta di non
trovarsi in ipotesi di ¢ nﬁx 1 interesse, nemmeno

potenziale”

Premesso:

che in rel anto stabilito dall’art. 19 del D.L.
n. 124/20 , recante D1spos1z1on1 urgenti in
materia ohtlche di coesione, per il rilancio

dell'economia nelle aree del Mezzogiorno del Paese,
in materia di immigrazione”, il Comune di
r&ona é risultato assegnatario di n. 1 Specialista
onomico Statistico inquadrato nell’Area dei
unzionari e dell’Elevata Qualificazione, come
riportato nell’allegato 1 del bando di concorso
pubblicato dalla Commissione RIPAM per il
reclutamento di 2.200 unitd di personale non
dirigenziale, da inquadrare nel livello iniziale
dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
prevista dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni
Locali 2019-2021, ovvero della Categoria A del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della
Presidenza del Consiglio dei ministri;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale
n. 62 del 19.06.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale - in sede di approvazione del PIAO 2025/2027,
con specifico riferimento alla sotto-sezione 3.3
recante il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
2025-2027 - ¢ stato previsto, tra |’altro, di procedere
nel corrente anno all’assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 Specialista Economico statistico
inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
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Qualificazione, previa assegnazione dello stesso da parte del Dipartimento per le politiche di
coesione e per il Sud della Presidenza del Consiglio dei ministri, all’esito del concorso appena
sopra richiamato e successivamente al completamento del corso di formazione sulle politiche di
coesione di cui all’art. 10, comma 5 del bando pubblicato dalla Commissione RIPAM;

Considerato che al riguardo il Dipartimento per le politiche di coesione e per il Sud della
Presidenza del Consiglio dei ministri tramite Formez PA incaricato della gestione delle
procedure concorsuali, con nota acquisita agli atti con protocollo n. 26418 del 24.10.2025, ha
comunicato a questo Ente ’assegnazione - a norma delle citate disposizioni di cui all’art. 19 del
D.L. n. 124/2023, e s.m.i. - del Dott. XXXXXXX XXXXXX, quale Specialista Economico
Statistico inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, selezionatoito
dell’espletamento del concorso avanti menzionato; @

Osservato e fatto rilevare — come gia riportato negli atti di programmazione relativi al corrente
esercizio finanziario adottati da questo Ente - che gli oneri diretti e riflessi correlati al
trattamento economico del personale in parola saranno coperti, sino a tutto il 2029, con le risorse
del Programma Nazionale FESR FSE+ “Capacita per la coesione 20 277, approvato con
decisione di esecuzione C(2023) 374 del 12 gennaio 2023, e a‘&&yere dal 2030 mediante

corrispondente riduzione del fondo di cui:
all'articolo 1, comma 380, della Legge 24 dicembre 2012, n. 228;
Presa visione del giudizio di idoneita all’impiego e Nrispondenti mansioni redatto dal

Medico Competente, in relazione a quanto stabilito

1. dall’art. 10, comma 8 del precitato bando di co pubblicato dalla Commissione RIPAM
per il reclutamento di 2.200 unitd di personale “non dirigenziale, a norma delle ripetute
disposizioni di cui all’art. 19 del D.L. n. 124/ e s.m.i;

2. dall’art. 41, comma 2 del D.Lgs. n. 81 % s.m.1.;

Ritenuto conseguentemente di dov. cedere in merito, provvedendo all’assunzione a tempo
pieno e indeterminato del Dott. XXX XXXXXX come Specialista Economico Statistico
inquadrato nell’Area dei F ri e dell’Elevata Qualificazione, con decorrenza dal 03
Dicembre 2025,

Tenuto conto che il Comune di Aragona ha dichiarato, con deliberazione di C.C. n. 31 del
18.05.2018, divenu utiva 1’11.06.2018, il dissesto finanziario dell’Ente;

iberazione di C.C. n. 49 del 29.09.2022 con la quale ¢ stato approvato il bilancio di
prevision@l 019 e la gestione dell’ente non puo che avvenire secondo la disciplina di cui
all’art.163+del TUEL “Esercizio provvisorio e gestione provvisoria® con specifico riguardo a
quanto 1vi espressamente previsto in ordine alla “gestione provvisoria” (ovvero una gestione
provvisoria “nei limiti degli stanziamenti di spesa dell’ultimo bilancio approvato per I’esercizio
cui si riferisce la gestione provvisoria)” ;

Dato atto che con deliberazioni consiliari n. 26, n. 27 e n. 28 il Comune di Aragona ha
approvato 1 rendiconti per gli esercizi finanziari 2018, 2019 e 2020;

che con deliberazioni consiliari n. 30 e n.31 del 23.12.2024 sono stati approvati 1 rendiconti per
gli esercizi finanziari 2021 e 2022;
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Vista la D.S. n. 09 del 01.03.2023 R.U.D. n. 209 del 01.03.2023 con la quale ¢é stato nominato il
Responsabile del 3° Settore e sono state conferite le funzioni gestionali, cosi come modificata
dalla D.S. n. 36 del 06.12.2023 R.U.D. 1048 del 06.12.2023;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e s.m.i.;
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i.;
Visto lo Statuto comunale;

Visto il Regolamento di Contabilita;

Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi; ’0

Vista la legge 142/90 e s.m.i. cosl come recepita dalla L.R. 48/91 e successive c@che ed
integrazioni;

VistalaL.R. n.7/92;

O

Visto il T.U.EE.LL. approvato con il D. Lgs. n. 267/2000; o

Vista la Legge Regionale n. 30 del 23.12.2000 e s.m.1.; %

Visto il PIAO;

Visto il Codice Etico e di Comportamento; b
DEWINA
Per le narrate premesse, che qui delﬁb@ intendersi integralmente riportate e trascritte,

Di prendere e dare att &)n nota acquisita al protocollo dell’Ente in data 24.10.2025,
protocollo n. 26418 ipartimento per le politiche di coesione e per il Sud della
Presidenza del Consi dei ministri, tramite Formez PA, ha comunicato a questo Ente
I’assegnazione - a nérma delle disposizioni di cui all’art. 19 del D.L. n. 124/2023, e s.m.1. -
del Dott. )@(XXX XXXXXX, quale Specialista Economico Statistico inquadrato
nell’AreaX{ Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, selezionato a seguito
dell’e ento del concorso indetto con bando pubblicato dalla Commissione RIPAM
per-i utamento di 2.200 unita di personale non dirigenziale, da inquadrare nel livello
i e dell’area dei funzionari prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro
@ativo al personale del comparto funzioni locali - Triennio 2019-2021, ovvero della
ategoria A del contratto collettivo nazionale di lavoro della Presidenza del Consiglio dei
ministri;

Di assumere pertanto a tempo pieno e indeterminato, a far data dal 03 Dicembre 2025, il
Dott. XXXXXXX XXXXXX, quale Specialista Economico statistico inquadrato
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, selezionato a seguito
dell’espletamento del concorso avanti menzionato indetto dalla Commissione RIPAM ed
assegnato a questo Ente dal Dipartimento per le politiche di coesione e per il Sud della
Presidenza del Consiglio dei ministri;
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Di dare atto che il rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato con il Dott.
XXXXXXX XXXXXX, sara disciplinato dall’'unito schema di contratto, allegato alla
presente determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale;

Di procedere, fermo quanto sopra, alla successiva sottoscrizione del precitato contratto di

lavoro a tempo pieno e indeterminato con il pit volte menzionato Dott. XXXXXXX
XXXXXX;

Di dare atto che gli oneri diretti e riflessi inerenti all’assunzione in specie, quantificabili

in via previsionale in complessivi €. 1.238,16 per il corrente esercizio finanziario 2025, e
per le annualita successive in €. 14.858,00 in ragione annua:

® trovano copertura sugli stanziamenti iscritti nel redigendo bilancio i@v lone
2025/2027, in corrispondenza della Missione 1, Programma 03, Titolo croaggregati
01 e 02;

® per le annualitd successive al 2027 troveranno copertura — sempre in“corrispondenza
della Missione 1, Programma 03, Titolo 1, Macroaggregati 01 e 02 - sugli stanziamenti che
saranno appositamente iscritti nei bilanci di previsione finan iar@ saranno predisposti
da questo Ente; o Z&

Di dare atto e far rilevare altresi - come gia ripo gli atti di programmazione
relativi al corrente esercizio finanziario, in relazione a quanto stabilito dal ridetto art. 19
del D.L. n. 124/2023, e s.m.i. - che gli oneri X e riflessi correlati al trattamento
economico del personale di cui sopra saran: 1, sino a tutto il 2029, con le risorse
del Programma Nazionale FESR FSE+ “C @ a per la coesione 2021-2027”, approvato
con decisione di esecuzione C(2023) 374 del 12 gennaio 2023, e a decorrere dal 2030

mediante corrispondente riduzione d o di cui all'articolo 1, comma 380, della Legge
24 dicembre 2012, n. 228;

Di disporre la pubblicazi el presente provvedimento nell’apposita sezione in
Amministrazione Tras téle, ai sensi del D.lgs. 33/2013, sottosezione Bandi di

identificativi personali;

Concorso, oscurandone 1
Di disporre la pL@;;zione del presente atto all’albo pretorio per giorni 15, ai soli fini

di conoscenza e tra arenza;

‘& Il Responsabile del 3° Settore

f.to Liliana Maria Rita Rizzo

O
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Parere di regolarita tecnico amministrativa

Visto di regolarita contabile

Si esprime (ai sensi dell’art.53 della 1.142/90 e s.m.i. cosi come recepito
dalla Lr. 48/91 e s.m.i.) parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita

tecnico amministrativa sulla determinazione dirigenziale di cui sopra.

11 Responsabile del 3° Settore
f.to Liliana Maria Rita Rizzo

Si appone cosi come previsto dalla vigente normativa il VISTO di

regolarita contabile sulla determina dirigenziale

11 Responsabile del 2° settore
f.to Calogero Alongi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE O

Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa € sta

Comune dal al
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