COMUNE DI ARAGONA
(PROVINCIA DI AGRIGENTO)

Deliberazione di Giunta Comunale

N. 152 DEL 29 /12/2025

Oggetto: Approvazione regolamento per la disciplina delle procedure per le progressioni
verticali tra le aree (art. 52, comma 1 bis, D. Lgs n. 165/2001 e'art. 13, commi 6,7 e
8, CCNL 16/11/2022).
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L'anno duemilaventicingue, addi ventinove del mese di « Dicembre alle ore 13,30  nell’Ulficio
Comnnale, in seguito a regolare convocagione, si ¢ riunita la-Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

7 | PENDOILINO GIUSEPPE SINDACO - P

2 | VIRONE FRANCESCO IVICE SINDACO p

3 | VOLPE GIOACCHINO ASSESSORE p

4 |GALLUZZO ANGELO ASSESSORE A

5 | MARINO ROSSANA ASSESSORE P

6 MdRREALE FRANCESCO MARLA ASSESSORE p
Presenti: 05 . Assenti: 01

Presiede Gruseppe Pendolino nella sua gualita di Sindaco;
Assiste e partecipa il Segretario Generale Dr. Giuseppe Vinciguerra s

I] Presidente, costatata la sussistensa del numero legale, dichiara aperta la riunione e invita i

convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato, cosicché
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“t
LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di Giunta n. 53 del 29.12.2025 con annessi i prescritti pareri, redatta dal
Responsabile del 3° Settore Liliana Maria Rita Rizzo, su direttiva del Sindaco,che si allega al presente

atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

VISTI:

La legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni cosi come recepita‘dalla Legge Regionale 48/91

e successive modifiche ed integrazioni;
I T.U. EE.LL., approvato con D. Lgs. 267 del 18/08/2000

La Legge Regionale n. 30 del 23/12/2000, che detta le nuove norme sull’Ordinamento degli Ent
Locali;

I’OREE.LL,;
RITENUTO che la proposta sia meritevole di accoglimento;
ATTESA la propua competenza ad adottare il presente atto;

Con voti unanimi, espressi con votazione palese .
DELIBERA

o D1 approvare la proposta di Gruata n. 53 del 29.12.2025 con la narrativa, motivazione e
dispositivo di cui alla stessa, che si allega al presente atto per costituirne parte integrante e

sostanziale.

» Su proposta del Presidente, con separata votazione unanime e palese il presente atto, viene

"dichiarato immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 12, 2° comma, della L.R. 44/91.
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3° SETTORE

RISORSE UMANE PROMOZIONE
TURISTICA E CULTURA SOCIALE
FORMAZIONE E POLITICHE GIOVANILI
SERVIZI SCOLASTICI

TRASPARENZA

Comune di Aragona

(Provincia di Agrigento)

Proposta di Deliberazione di Giunta

N. 53 del 29.12.2025
Reg. Gen. Prop. n.{ 5°¢ del 2 %

Oggetto: Approvazione regolamento per la
disciplina  delle  procedure per e
progressioni verticali tra le aree (art.52,
comma 1-bis, D. Lgs. n. 165/2001 e art.13,
commi 6,7 e 8, CCNL 16.11.2022)

Redatta su direttiva del Sindaco
Giuseppe Pendolino

e

(V)E‘to di &fOI}?It al, lndlr/zzo politico

"’X( ;,y f

n Responéabile del Settore
L/lLana Marla R/ta Rlzzo

j@“ f/'é) (8 5 (L

IR A I e
;gg" ‘ i/f LOLD

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

“Il sottoscritto Responsabile del Settore 3° sottopone
allapprovazione della Giunta Comunale, la seguente
proposta, la cui istruttoria ¢ stata effettuata nel rispetto
degli artt. 6 e 6-bis della Legge n.241/90, ed attesta che lo
stesso non si_trova In ipotesi di conflitto di mteress1
nemmeno potenziale”

Premesso che: .

Passunzione di personale nella pubblica amministrazione

avviene tramite selezione pubblica o nelle altre forme

previste dalla legge e che, a tal fine, sono di riferimento, in
particolare:

- 1 D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art.35 con riguardo al
reclutamento di personale, art.36 con riguardo alle
forme flessibili di assunzione e di impiego del
petsonale, art.52, con riguardo alle progressioni nelle
aree e tra le aree;

- il DPPR. 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni, che disciplina le
procedure concorsuali;

Visto P'art.52, comma 1 — bis del d. lgs. 165/2001, come
modificato dal D.L. 80/2021, convertito in legge
06.08.2021, n. 113, che dispone in materia di progressioni
di carriera tra le aree di inquadramento (c.d. verticali) del
personale del comparto pubblico, prevedendo al
penultimo periodo “In sede di revisione degli ordinamenti
professionals, i contratti collettivi nagionali di lavoro di comparto per
il periodo 2019/ 2021 possono definire tabelle di corrispondenza tra
vecchi e nuovi inguadraments, ad esclusione dell'area di cui al secondo
periodo, sulla base di requisiti di esperienza e professionalita
maturate -ed  effettivamente  utilizzate  dall'amministrazione  di
appartenenza per almeno 5 annt, anche in deroga al possesso del



titolo di studio per L'accesso all’area dall’esterno >

Visto inoltre I'art. 13, commi 6, 7 e 8 del CCNL 16 novembre 2022 che recita :
6. In applicazione dell’art.52, comma 1 — bis, penultimo periodo, del D. Lgs. n. 165/2001, al
fine di tener conto dell’esperienza e della professionalita maturate ed effettivamente utilizzate
dall’amministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento
professionale e, comunque, entro il termine del 31 dicembre 2025, la progtessione tra le aree
puo aver luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in
possesso dei requisiti indicati nella allegata Tabella C di corrispondenza;
7. Le Amministrazioni definiscono, in relazione alle caratteristiche proprie delle aree di
destinazione e previo confronto di cui all’art.5 (Confronto ), i criteti per Peffettuazione delle
procedure di cui al comma 6 sulla base dei seguenti elementi di valutazione a ciascuno dei
quali deve essere attribuito un peso percentuale non inferiore al 20%:
a) Esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato;
b) Titolo di studio;
c¢) Competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le_competenze acquisite
attravetso  percorsi formativi, le competenze certificate ( es. competenze
informatiche o linguistiche), le competenze acquisite ‘nei contesti lavorativi, le
abilitazioni professionali;
8. Le progressioni di cui al comma 6, ivi comprese quelle di cui all’att. 93 e art. 107, sono
finanziate anche mediante utilizzo delle risorse determinate ai sensi dell’art.1, comma 612,
" della L. n. 234 del 30.12.2021 (Legge di Bilancio 2022), in misura non superiore allo 0.55%
del m.s. dell’anno 2018, relativo al personale destinatario del presente CCNL.”;
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Visto Iorientamento applicativo del’PARAN. CFC81 che, seppure sia relativo al comparto

delle Funzioni centrali, pud in via analogica essere citato per il comparto delle Funzioni
locali;

Preso atto che i criteri di valutazione dei candidati alla progressione tra le Aree devono

essere regolamentati dall’ente per poi essete specificati in funzione del profilo professionale
interessato;
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Ritenuto, pertanto, di-dover adottare il tegolamento per la disciplina delle procedure
,comparative in oggetto ai sensi dell’art. 52, c. 1-bis, D.Igs. n. 165/2001 e dellart. 13, cc. 6-8,
* CCNL 16 novembte 2022, al fine di prevedere modalita operative generali che consentano,

" nel tispetto della legge, di attivare selezioni efficaci pet le esigenze dell’ente;
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- che in data 24.12.2025 le OO.SS. hanno accettato lo schema di regolamento proposto
dall’ Amministrazione;

Tenuto conto che il Comune di Aragona ha dichiarato, con deliberazione di C.C. n. 31 del
18.05.2018, divenuta esecutiva '11.06.2018, il dissesto finanziario dell’Ente;

Vista la deliberazione di C.C. n. 49 del 29.09.2022 con la quale ¢ stato approvato il bilancio
di previsione 2017/2019 e la gestione dellente non puo che avvenire secondo la disciplina di
cui allart.163 del TUEL “esercizio provvisorio e gestione provvisotia” con specifico
riguardo a quanto ivi espressamente previsto in ordine alla “gestione provvisoria” (ovvero
una gestione provvisoria “nei limiti degli stanziamenti di spesa dell'ultimo bilancio approvato
per Pesercizio cui si riferisce la gestione provvisotia)”; : :

Dato atto che con deliberazioni consiliari n. 26, n. 27 e n. 28 il Comune di Aragona ha
approvato i rendiconti per gli esercizi finanziari 2018, 2019 e 2020;




30-12-2025

ARAGONA .
Copl a Docunent©

Pr.ot.ocollo Interno N 32835/ 2025 del

COVUNE DI
Al l egato 4 -

che con deliberazioni consiliari n. 30 e n.31 del 23.12.2024 sono stati approvati i rendiconti
per gli esercizi finanziari 2021 e 2022;

che con deliberazione consiliare n. 23 del 30.10.2025 ¢ stato approvato il rendiconto della
gestione per l'esercizio finanziario 2023;

Vista la legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni cosi come recepita dalla Legge
Reg.le 44/91 e successive modifiche ed integrazioni; ~

Visto il T.U.EE.LL. approvato con il D. Lgs. 267/2000;
Visto PO.R.EE.LL,;

Visto il Codice Etico “e di Comportamento;

Visto il PIAO;

Vista la D.S. n.09 del 01.03.2023 R.U.D. n. 209 del 01.03.2023 con la quale ¢ stato nominato
il Responsabile del 3° Settore e sono state conferite le funzioni gestionali, cosi come
modificata dalla D.S. n. 36 del 06.12.2023 R.U.D. 1048 del 06.12.2023;

Attesa quindi la necessita, sulla scorta di quanto sopra ripottato, che la Giunta comunale
deliberi;

PROPONE
Di prendere atto del verbale redatto in data 24.12.2025;

Di approvare il Regolamento pet la disciplina delle progressioni verticali, allegato alla
pprova Reg P SCIp progr &
presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale;

Di dare atto che del presente Regolamento sono state messe a conoscenza le QO.SS. e la
RSU, giusto verbale del 24.12.2025;

Di disporre che il citato regolamento:
® sia pubblicato all'albo pretorio dell'Ente per 15 gg. consecutivi;
® sia inserito nella raccolta dei regolamenti di questo Ente;

¢ sia pubblicato sul sito internet istituzionale dellEnte, nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, sottosezione “Disposizioni Generali/ Regolamenti”;

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della Lr. 44/91.

Il Responsabile del 3° Settore
Liliana Maria Rita Riqu

/
A



Parere di regolarita tecnico amministrativa

Parere di regolarita contabile

Si esprime (ai sensi dell'art.53 della 1.142/90 e
s.m.i. cosi come recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.i.)
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
tecnico amministrativa sulla proposta di
deliberazione di cui sopra.

Il Responsabile del 3° Settore
iliana Maria Rita Rizzo
PA P g i

/

Sulia proposta di deliberazione di cui sopra si
esprime ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis,
comma 1, D.Igs. 267/2000 parere FAVOREVOLE

I Resfﬁz)nsabiﬁg del 2° settore
/ [Calogeto Alongi

/
f
i,
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COVUNE DI ARAGONA

COMUNE DI ARAGONA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROCEDURE DI CUI
ALL’ART. 13, COMMA 6, DEL CCNL 16.11.2022

“PROGRESSIONI VERTICALI STRAORDINARIE”



PREMESSA

Il Decreto Legge 9 Giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 Agosto 2021, n. 113, ha modificato I'art.
52, comma 1-bis, del D. Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165, ripristinando Pistituto delle ed. “progressioni verticali”, ovvero il
passaggio di carriera da un’area di inquadramento a quella immediatamente superiore.

1l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del comparto funzoni locali per il triennio 2019-2021,
sottoscritto in data 16 Novembre 2022, ha disciplinato una procedura straordinaria e temporanea rispetto a quella sopra
richiamata, per le progressioni di carriera del personale dipendente.

Infatti la Legge demanda alla contrattazione collettiva la disciplina delle procedure straordinarie, in armonia con il
processo di “reinquadrament6” del personale del Comparto, anche prescindendo, questa la vera deroga alle procedure
ordinarie, dal possesso deltitolo di studio richiesto per ’accesso dall’esterno.

Questa procedura ¢ aggiuntiva rispetto a quella disciplinata dalla fonte legale e offre agli Enti, perun periodo di tempo
limitato, fino al 31 Dicembre 2025, due procedure per valorizzare le competenze e le professionalita del proprio personale.
Lart. 13 del CCNL 2019-2021, rubricato “norme di prima applicazione”, prevede “ In applicazione dell’art. 52. comma
1-bis, penultimo periodo, del D. Lgs. 165/2001, al fine di tener conto dell 'esperienza e della professionalita maturate
ed effettivamente utilizzate dall'amministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo
ordinamento professionale e, comunque, entro il termine del 31 dicembre 2023, la progressione tra le aree pud aver
luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella
allegata tabella C di corrispondenza” .

Al sensi del successivo comma 7, le Amministrazioni definiscono i criteri per effettuazione delle procedure straordinarie
previo confronto con i soggetti sindacali, sulla base dei seguenti elementi di valutazione a ciascuno dei quali deve essere
attribuito un peso percentuale non inferiore al 20%: esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo
determinato; titolo di studio; competenze professionali.

Le progressioni straordinarie sono finanziate anche mediante P'utilizzo delle risorse determinate ai sensi dell’art. 1, comma
612, della L. 30 Dicembre 2021, n. 234,-in misura non superore allo 0,55% del monte salari del’anno 2018, relativo al
personale.destinatario del CCNL.

Di segnifo la tabella C di corrispondenza allegata al Contratto:

Progressione tra Aree ’ Requisiti
a) assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 5
da Area degli Operatoriall’ anni di esperienza maturata nell’area degli Operatori e/o
Area degli Operatori Esperti nella corrispondente categoria del precedente sistema di
classificazione.
da Area degli Operatori Esperti all’ Area a) diploma di scuola secondaria di secondo
degli Istruttori grado e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area

degli Operatori esperti e/o nella corrispondente

categoria del precedente sistema di classificazione;
oppure

b) assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 8
anni di esperienza maturata nell’area degli Operatori
esperti e/o nella corrispondente categoria del precedente
sistema di classificazione.
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da Area degli Istruttori
al’ Area dei Funzionari e delP’elevata qualificazione

a) laurea (triennale o magistrale) e almeno 5

anni di esperienza maturata nell’Area degli Istruttori

e/o nella corrispondente categoria del precedente
sistema di classificazione;

oppure

b) diploma di scuola secondaria di secondo grado
ed almeno 10 anni di esperienza maturata nel’area degli
Istruttori e/o nella corrispondente categoria del
precedente sistema di classificazione.
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ART. 1 DISPOSIZIONI GENERALI

Il presente Regolamento disciplina le progressioni di carriera straordinarie di cui all’art. 13, commi 6, 7 e 8 del
CONL per il personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-2021, sottoseritto in data 16.11.2022,
riservate al personale dipendente in possesso dei requisiti di cui alla Tabella C allegata al CCNL, mediante
passaggio all’ area di inquadramento superiore e nel rispetto delle disposizioni di'cui all’art. 52, comma 1-bis, del
D. Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165, e ss. mm. ii.

La disciplina di cui al presente Regolamento si aggiunge, esclusivamente per il periodo contrattualmente fissato
e precisato al successivo comma 3, a quella ordinariamente prevista ex art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. 30
Marzo 2001, n. 165, con autonoma disciplina.

I’ Amministrazione Comunale, nel rispetto dei presupposti normativi e contrattuali vigenti, determina nell’ambito
della propria programmazione dei fabbisogni di personale se ricorrere all'una e/o all’altra delle dite procedure.

1a disciplina straordinaria e temporanea di cui al presente Regolamento, in particolare, trova applicazione a
decorrere dalla data di re-inquadramento del Personale nelle Aree di cui agli articoli 12 ¢ 13 del CCNL 2019- 2021

¢ si esaurisce nei termini temporali di cui all’articolo 13, comma 6, ovvero entro il 31.12.2025.

ART.2
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla procedura per beneficiare della progressione di carriera di cui al presente articolo i
dipendenti a tempo indeterminato dell’Erxte che siano in servizio presso il Conﬁme di Aragona alla data di avvio
della procedura correlata, nonché alla data disua conclusione.

Gli altri reqﬁisiti necessari per la partecipazione sono:

- Essere inquadrati nell’ area di inquadramento immediatamente inferiore a quella oggetto della
progressione di carriera;, secondo la declinazione contrattuale collettiva del Comparto delle Funzioni
Locali stipulato in data 16.11.2022;

- Possedere i requisiti per il passaggio all’area superiore oggetto della specifica procedura bandita di cui
alla Tabella C allegata al CCNL 16.11.2022;

Tutti i requisiti per partecipare debbono essere posseduti al momento di presentazione dell’istanz di

partecipazione da parte del dipendente e debbono permanere fino al momento della proposta di stipulazione del

contratto individuale dilavoro nella nuova area di inquadramento, in favore del vincitore della selezione.

ART. 3
AVVISO DI SELEZIONE

Il Servizio Personale, secondo le previsioni regolamentari, dispone, in esecuzione delle direttive
del’ Amministrazione, Pemanazione di un Avviso di indizione della procedura per Peffettuazione delle
progressioni di carriera straordinarie di cui al presente articolo, contenente Pindicazione dei requisitivdi ]
partecipazione, dei criteri o parametri di composizione della graduatona di merito e delle modahta e tempi di

presentazione delle istanze da parte dei dxpendentl




3.

L’Avviso di selezione deve, in particolare, indicare:

- area di inquadramento, profilo professionale e trattamento economico annuo lordo dei posti per i quali
viene effettuata la selezione;

- i requisiti generali per Pammissione dei candidati alla procedura selettiva;

- il richiamo alle pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, ai
sensi dell’art. 27 del D. Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunitd tra uomo e donna” e dell’art. 57 del
D. Lgs. 165/2001; V

- Pinformativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del regolamento (UE) n. 2016/679;

- il termine e le modalita di presentazione della domanda di ammissione;

- P'indicazione di tutti i titoli/documenti da presentare per la valutazione finale;

- Ogni eventuale e ulteriore disposizione di dettaglio relativa alla specifica procedura comparativa indetta.

4. L’Avviso di indizione delle procedura viene pubblicato sul sito istituzionale, sezione Amministrazione

Trasparente, sottosezione “bandi di concorso”. I termini per la presentazione delle domande decomrono dalla
data di pubblicazione del’avviso. Qualora il termine scada in giomo festivo o non lavorativo per 'Ente, esso si
intende prorogato al primo giorno lavorativo successivo. La pubblicazione dell’Avviso su Amministrazione
Trasparente, sottosezione Bandi di Concorso, assolve integralmente alle esigenze di pubblicita della procedura.

1t dipendente che intende partecipare alla procedura presenta istanza(candidatura) a cio finalizzata secondo le

modalitd previste nel’Avviso. Listanza contiene la puntuale indicazione dei requisiti e degli eventuali titoli

~ posseduti dal dipendente in quanto utili alla partecipazione alla procedura. L’Avviso prevede un termine per la

presentazione delle istanze da parte del personale di giomi 30 dalla sua pubblicazione.

1l Servizio Personale provvede all’istruttoria delle domande di partecipazione presentate dai dipendenti, onde
verificare il possesso dei requisiti richiesti per accedere alla procedura comparativa. Il Responsabile del Servizio
Personale, con propria Determinazione, dispone 'ammissione o Pesclusione dei dipendenti che hanno

presentato la propria candidatura. Della eventuale esclusione viene data motivazione espressa.

L : ART. 4

DOMANDA DI PARTECIPA ZIONE ED AMMISSIONE DEI CANDIDATI

La domanda di ammissione alla procedura valutativa-deve essere presentata entro il termine perentorio stabilito
dall’ Avviso secondo le modalitd dal medesimo previste, la procedura si considera valida anche nel caso di
presentazione di una sola candidatura.
Decorso il termine di presentazione delle domande, il Responsabile del Servizio Personale provvede alla
preliminare verifica di ammissibilitd delle domande nell’osservanza delle condizioni prescritte dalla legge, dal
presente Regolamento e dal’ Avviso di selezione invitando, ove occorra, i candidati alla regolarizzazione delle
domande nei termini e con le modalitd indicate nella richiesta istruttoria. il mancato perfezionamento di quanto
richiesto o 'inosservanza del termine stabilito comportano I'automatica esclusione dalla procedura valutativa.
Sono comunque irregolaritd insanabili e, come tali, comportano 'esclusione dalla selezione:

- La presentazione della domanda in ritardo rispetto ai termini stabiliti dall’Avviso;

- Lomissione o Pincompletezza delle dichiarazioni relative alle generalitd personali, tali da non consentire

alcuna identificazione;

" - La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione alla selezione, fatto salvo quanto previsto

dall’art. 65, comma 1, lett. C - bis del D.Lgs. 07/03/2005, n. 82;
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- D’errata indicazione della selezione alla quale si intende partecipare;

- Altre circostanze eventualmente specificate nei singoli bandi;

L’ammissione o 'esclusione viene disposta con Determinazione del Responsabile del Servizio Personale.
L’ammissione sard comunicata agli interessati mediante pubblicazione del relativo elenco con il solo numero di
protocollo della domanda all’albo pretorio online e sul sito istituzionale dell’Ente, nel rispetto della normativa
sulla privacy e trattamento dati. Ai candidati non ammessi & data comunicazione individuale dell’avvenuta
esclusione mediante notifica nella sede di lavoro o all'indirizzo PEC eventualmente indicato nella domanda di
ammissione, ovvero con altra modalitd indicata nell’avviso di selezione, con Pindicazione della motivazione che
ha comportato Pesclusione dalla procedura.
Gli elenchi dei candidati ammessi e le determinazioni assunte sono trasmessi, unitamente alle domande di

partecipazione, alla Commissione esaminatrice all’atto del suo insediamento.

ART.S
COMMISSIONE ESAMINATRICE

La valutazione delle candidature e la valorizzazione dei punteggi conseguiti da ciascun candidato, nonché la
conseguente composizione della graduatoria di merito, & svolta daun’apposita Commissione, composta da n. 3
membri, di cui n. 1 con funzioni di Presidente.

La verifica dellesistenza di eventuali cause di incompatibilita ¢ effettuata allatto dell’insediamento della
Commissione, individuato nella prima seduta, e, se necessario, ripetuto dopo aver preso visione del’elenco dei
candidati.

La conoscenza personale dovuta a rapportidi lavoro nel’ambito dell’Ente non costituisce impedimento.

» ‘ ART. 6 PROCEDURA VALUTATIVA

La Commissione definisce il punteggio attribuito a ciascun candidato utilizzando i criteri ed il relativo peso
percentuale fissati nelle allegate Tabelle 1, 2 e 3 del presente Regolamento. I criteri utilizzati, nel rispetto della
disciplina contrattuale collettiva, sono:

a) esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato.

Si considera ogni mese di servizio se concorre alla formazione di un intero anno;

b) titolo di studio;

¢) competenze professionali acquisite nei contesti lavorativi.

Il punteggio massimo per singolo criterio di valutazione & il seguente:

PUNTEGGIO MASSIMO

CRITERI ATTRIBUIBILE
a) titolo di studio _ 20
b) esperienza maturata nell’ area di provenienza, anche a . .
tempo determinato 20

" ¢) competenze professionaliv . ' _ 60
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ART.7
GRADUATORIA DI MERITO

dli esiti del lavoro della Commissione, compresa la graduatoria di merito finale, vengono sintetizati in un
apposito verbale, sottoscritto da tutti i membri, che viene trasmesso dalla Commissione al Servizio Personale
per essere verificato e approvato con Determinazione del Responsabile del Servizio Personale.
la graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo la votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, sommando i punteggi riportati nella valutazione di cui al’art.6.
In caso di pari merito, la prioritd in graduatoria viene stabilita dalla Commissione secondo i seguenti criteri di
preferenza, da applicare nell’ordine:

- nmggiore anzanitd di servizio nella categoria immediatamente inferiore a quella oggetto della selezione;

- maggiore anzianita diservizo presso I'Ente; )

- maggiore anzianita di servizio con responsabilita di posizione organimtivé.
La graduatoria della procedura viene, inoltre, resa nota al personale dipendente mediante pubblicazione della
stessa, in ordine di merito ma senza indicazione dei punteggi conseguiti, su Amministrazione Trasparente,
sottosezione Bandi di Concorso.
La graduatoria non consente successivi e ulteriori utilizzi mediante scorrimento dei dipendenti eventualmente
classificati nelle posizioni di merito successive alla prima, non trattandosi di graduatoria concorsuale.
E’ consentito I'utilizzo della medesima. graduatoria, attingendo all’elenco degli eventuali idonei collocati nelle
posizioni successive, nel rigoroso ordine di classificazione, solo in caso di formale rinuncia all’assunzione nella
nuova categoria da parte del dipendente meglio classificato o di cessazione del dipendente sopravvenuta entro

iltermine di mesi 6 dal primo giomo di servizio nella nuova categoria.

* Trattandosi di procedura di accesso all'impiego, non sono previste procedure conciliative. In caso di

controversia la giurisdizione ¢ devoluta al Tribunale amministrativo competente.

ART. 8
ASSUNZIONE NELLA CATEGORIA SUPERIORE

Una volta individuata la graduatoria e individuato il dipendente che ha diritto all'inquadramento nella categoria

superiore, I’ Area Personale provvede agli adempimenti correlati all’ immissione nella nuova posizione.

ART.9
- DISPOSIZIONI DI RINVIO
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1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Regolamento, si rinvia alla vigente disciplina sulle norme
sul reclutamento del personale del Comune, nonché alla disciplina di legge ¢ regolamento nel tempo vigente.

2. L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dar corso alla procedura avviata per
sopravvenute esigenze di bilancio o disposizioni di legge che prevedano il contenimento della spesa pubblica,
intervenute o che interverranno nel tempo successivo all’approvazione della graduatoria. La revoca deve essere

comunicata ai partecipanti alla selezione nelle stesse forme previste per la pubblicazione del bando.

ART. 10
ENTRATA IN VIGORE DEL REGOLAMENTO

1. Il presente regolamento entra in vigore ad avvenuta esecutivitd della deliberazione di Giunta

comunale che lo approva.

ART. 11
CLAUSOLA DI SALINAGUARDIA

I vigente CCNL 2019 - 2021 consente Favvio delle progressioni verticali in deroga fino al 31.12.2025. La vigenza del
presente regolamento viene prorogata fino al 31.12.2026, nel caso in cui il suddetto termine venga prorogato dal
nuovo CCNL 2022/2024, in attesa di sottoscrizione definitiva, fino al 31.12.2026.
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30-12-2025

TABELLA -1

DA AREA DEGLI OPERATORI AD AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

ad es. laurea triennale o magistrale

TITOLO PISTUDIO
20% -massimo 20 punti
Assolvimento dell’obbligo scolastico 0 punti
Diploma di scuola secondaria di secondo grado 10 punti
Titolo superiore a quello richiesto per Paccesso
dall’esterno, assorbente I’eventuale titolo inferiore 20 punti
posseduto

ESPERIENZA MATURATA NELLA CATEGORIA INFERIORE
20% -massimo 20 punti

Esperienza minima richiesta come requisito per la
partecipazione
(5 anni di esperienza nell’area degli Operatori Esperti se

Interno N. 32835/ 2025 de
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Sopra riportate

in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo. 0 punti
grado oppure
¥8 anni di esperienza maturata nell ‘area degli Operatori
Esperti in caso di assolvimento dell'obbligo scolastico)
gni anno di ulteriore esperienza rispetto alle casistiche 5 punti

Jino a un massimo di 10 anni

COMPETENZE PROFESSIONALI
60% -massimo 60 punti

Competenze professionali acquisite in percorsi formativi
(qualificazioni) -

5 punti per ogni attestato di qualifica di operatore
professionale conseguito fino ad un maxdi 10 punti

Competenze certificate (ad es. informatiche o liguistiche)

5 punti per ogni attestato di qualifica di operatore
professionale conseguito fino ad un maxdi 10 punti

7 . . .
Competenze acquisite nel contesto lavorativo (mansioni
superiori)

15 punti

Competenze acquisite nel contesto lavorativo con ruoli di
coordinamento squadre dilavoro .

(attribuzione di responsabilita risultante da atto formale
 per assegnazione di compiti di coordinamento)

10 punti

Media delle valutazioni individuali conseguite nel triennio
precedente 'anno di applicazione dell’istituto, nella fascia
di punteggio 90-100

15 punti

Media delle valutazioni individuali cons eguite nel triennio

precedente I'anno di applicazione delP’istituto, nella fascia
di punteggio 62-89,99

10 punti

Media delle valutazioni individuali cons eguite nel triennio
precedente P'anno di applicazione dell’istituto, nella fascia
di punteggio pari o inferiore a 61,99

0 punti
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TABELLA -2

DA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI AD AREA DEGLI ISTRUTTORI

TITOLO DISTUDIO
20% -massimo 20 punti
Assolvimento dell’obbligo scolastico 0 punti
Diploma di scuola secondaria di secondo grado 10 punti
Titolo superiore a quello richiesto per [Paccesso
dallesterno, assorbente [Peventuale titolo  inferiore .
20 punti
posseduto
ad es. laurea triennale o magistrale
ESPERIENZA MATURATA NELLA CATEGORIA INFERIORE
20% -massime 20 punti
Esperienza minima richiesta come requisito per Ia :
partecipazione i
(3 anni di esperienza nell'area degli Operatori Esperti se
in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo Qpunti
grado oppure
8 anni di esperienza maturata nell’area degli Operatori
Esperti in caso di assolvimento dell ‘obbligo scolastico)
Ogni anno di ulteriore esperienza rispetto alle casistiche 5 punti
sopra riportate Jino a un massimo di 10 anni
COMPETENZE PROFES SIONALI
60 % -massimo 60 punti
Mansioni Superiori 25 punti
Specifiche Responsabilith 10 punti
Media delle valutazioni individuali conseguite nel triennio
precedente, Panno di applicazione dell’istituto, nella fascia 15 punti
di punteggio 90-100
Medid delle valutazioni individuali conseguite nel triennio
precedente I'anno di applicazione dellistituto, nella fascia 10 punti
di punteggio 62-89,99
Media delle valutazioni individuali conseguite nel triennio
precedente I'anno di applicazione dellistituto, nella fascia 0 punti
di punteggio pari o inferiore a 61,99
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TABHLIA -3

DA AREA DEGLI ISTRUTTORI A AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI

TITOLO DISTUDIO
20% -massimo 20 punti

Diploma di scuola secondaria di secondo grado

10 punti
Laurea triennale 15 punti
1 aurea Magistrale o Vecchio Ordinamento 20 punti

ESPERIENZA MATURATA NELLA CATEGORIA INFERIORE
20% -massimeo 20 punti

Esperienza minima richiesta come requisito perla
partecipazione ’

(5 anni di esperienza maturata nell’Area Istruttori se in
possesso di laurea (triennale o magistrale);

 sopra tiportate

O punti .
oppure
(10 anni di esperienza maturata nell’Area Istruttori se in
possesso del diploma di scuola secondaria di secondo
grado)
Ogni anno di ulteriore esperienza rispetto alle casistiche 4 punti per ogni anno

Jfino a un massimo di 5 anni

COMPETENZE PROFESSIONALI
60% -massimo 60 punti

Responsabilita di Posizione organizzativa

(attribuzione di responsabilita risultante da atto formale
per assegnazione di compiti di gestione e coordinamento
ai sensi del vigente Regolamento per l'attribuzione delle
specifiche responsabilita e criteri per la relativa

| pésatura)

5 punti

per ognianno o frazione di anno superiore a 8 mesi e per
ogni incarico di responsabilita di P.O.

Ulteriori Incarichi di specifiche responsabilita affidati da
organi di governo - (attribuzione di specifiche
responsabilita, con delega di compiti diretta sui risultati
delle attivita, risultante da atto formale per assegnazione
di specifici compiti e funzioni connesse ad un insieme
amogeneo e complesso di procedimenti)

3 punti
per incarico e per ogni anno
fino ad un massimo di 30 punti

Media delle valutazioni individuali conseguite nel triennio
precedente Panno di applicazione dell’istituto, nella fascia

dipunteggio 70-90

10 punti

Media delle valutazioni individuali conseguite nel triennio
precedente Panno di applicazione dell’istituto, nella fascia
di punteggio 62-69,99

5 punti

Media delle valutazioni individuali conseguite nel triennio
precedente anno di applicazione dell’istituto, nella fascia

dipunteggio pari o inferiore a 61,99

0 punti




Letto, approvato e sottoscritto.
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IL SEGRETARIQ GENERALE

Dott. Giugeépé Vinciguet%ra

|

L'ASSESSORE ANZIANO
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-

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

s

I sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
) | CERTIFICA

che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 11 della L.R. n. 44/91 e dell’art.12 della L.R. n.5/2011 & stata

pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal (Reg. Pub. N.

_)
L,

30-12-2025

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto Segretario Generale, visto I'art. 12 della L.R. 03/12/1991 N. 44,

ATTESTA

Che la presente deliberazione:
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9{‘ £’ stata dichiarata immediatamente esecutiva.

] E esecutiva essendo decorsi 10 giorni dalla relativa pubblicazione.
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Aragona,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERALI




