COMUNE DI ARAGONA
(PROVINCIA DI AGRIGENTO)

Deliberazione di Giunta Comunale

N. 147 DEL 23 /12/2025

23-12-2025

Oggetto:  Attivitd socialmente utili — Legge regionale 17/2019 art. 15 - Presa atto

dell’assegnazione da parte del Dipartimento regle del Lavoro di n. 1 lavoratore
ASU.

ATTO IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO
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COVUNE DI

L'anno duemilaventicingue, addi ventitre del mese di  Dicembre alle ore 17,15 nell'Ufficio
Comunale, in seguito a regolare convocagione, si é riunita la Giunta Cormunale nelle persone dei Signori:

7 | PENDOLINO GIUSEPPE * - SINDACO P

2 | VIRONE FRANCESCO VICE SINDACO p

3 | VOLPE GIOACCHINO ASSESSORE P

4 |GALLUZZO ANGELO ASSESSORE A

5 | MARINO ROSSANA ASSESSORE P

6.'| MORREALE FRANCESCO MARIA ASSESSORE A
Presenti: 04 Assenti: 02

Presiede Giuseppe Pendolino nella sua qualita di Sindaco;
- Assiste e partecipa il Segretario Generale Dr. Giuseppe Vinciguerra ;

11 Presidente, costatata la sussistenga del numero legale, dichiara aperta la riuntone e invita i

convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato, cosicché
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di Giunta n. 48 del 22.12.2025 con annessi i prescritd pareri, redatta dal
Responsabile del 3° Settore, su direttiva del Sindaco, che si allega al presente atto per costituirne patte

integrante e sostanziale; .

VISTI:
Lalegge 142/90 e successive modifiche ed integtazioni cosi come tecepita dalla Legge Regionale 48/91

e successive modifiche ed integrazion;

ITo, EELL, approvato con D. Lgs. 267 del 18 /0872000
La Legge Regionale n. 30 del 23/12/2000, che detta le nuove norme sul’Ordinamento degli Enti
Local;

L’OREELL;

RITENUTO che la proposta sia meritevole di accoglimento;
ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto;

Con voti unanimi, espressi con votazione palese .
DELIBERA

« Di approvare la proposta di Giunta n. 48 del 22.12.2025 con la narrativa, motivazione e
dispositivo di cui alla stessa, che si allega al presente atto per costituirne parte integrante ¢
sostanziale.

.. Su proposta del Presidente, con separata votazione unanime e palese il presente atto, viene

dichiarato immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 12, 2° comma, della L.R. 44/91.
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3° SETTORE

RISORSE UMANE PROMOZIONE
TURISTICA E CULTURA SOCIALE
FORMAZIONE E POLITICHE GIOVANIL
SERVIZI SCOLASTIC

TRASPARENZA

Comune di Aragona

{Provincia di Agrigento)

Proposta di Deliberazione di Giunta

N. 48 del 22122025 -

Reg. Gen. Prop. nr%s‘ A del 2% ,i A i ?,éf Z5

Oggetto: Attivita socialmente utili -
Legge regionale 17/2019 art.15, Presa
atto  dellassegnazione da parte del
Dipartimento regle del Lavoro di n. 1
lavoratore ASU

Redaita su direttiva del Sindaco
Giuseppe Pendolino

© di conformita all'indirizzo politico

| pﬁ)“z}

il

Il Responsabile del Settore
Lllzana Maria Rita Rzzzo

’MV ¥ gki{ & L\M

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

“Il sottoscritto Responsabile del Settore 3° sottopone
allapprovazione della Giunta Comunale, la seguente
proposta, la cul istruttotia € stata effettuata nel nspetto
degli artt. 6 e 6-bis della Legge™n.241/90, ed attesta che lo
stesso non si trova in ipotesi di conflitto di interessi,
nemmeno potenziale”

Vista la legge Regionale n.17/2019 recante "Collegato alla
legge di stabiliti regionale per l'anno 2019 in materia di
attivita produttive, lavoro, tetritorio e ambiente, istruzione
e formazione professionale, attivita culturali, sanita";

Visto il comma 1dell’ articolo 15, della citata legge in cui st
stabilisce che I'Assessorato della famiglia e del lavoro,
Dipartimento  regionale  del  lavoro,  provvede
all'assegnazione dei soggetti inseriti nell'elenco di cui al
comma 1 dell'articolo 30 della legge regionale 28 gennaio
2014, n.5 ualizzatd in attvitd socialmente utili, anche
tramite . convenzione, presso enti pubblici diversi
dall'amministrazione regionale, negli enti nei quali prestano
l'attivita lavorativa alla data di entrata in vigore della
suddetta legge;

Visto il comma 2, del sopracitato articolo il quale prevede
che l'assegnazione pud essere richiesta dal soggetto anche
presso un'amministrazione diversa da quella presso la
quale ¢ prestata l'attivitd previa verifica della disponibilita
dell'ente;

Vista la nchiesta di trasferimento, ai sensi di quanto
previsto dall'art.15 L.R. 17/ 2019 del 31g Alfano Calogero
: 5, C.F.

i STl gm uuhzzato n.
‘socmlmente utlh daﬂa Soc. Coop:. Agave Medlterranea :

atﬂVlta ’
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Dato atto che il Comune di Aragona con nota prot. n. 31687 del 16.12.2025 ha manifestato
la volonta all'utilizzazione diretta del suddetto lavoratore;

Visto il nulla osta rilasciato dalla Soc. Coop. Agave Mediterranea con sede in Via On.|
Bonfiglio n. 3/D - Casteltermini, che autorizza il Sig. Alfano Calogero nato ad 4 Parie 11
e C.Y. COOBG R Re89% 1) trasferimento presso il Comune di Aragona;

Considetato, altresi, che, per il suddetto fine, questo Ente a seguito di verifiche effettuate in
relazione alla tipologia di attivita svolta dal soggetto, ha individuato in questo lavoratore le
capacita professionali e Pesperienza lavorativa maturata, in costanza di utilizzazione, presso
la Soc. Coop. Agave Mediterranea, che meglio rispecchiano le attivita di supporto ai compiti
istituzionali di questo Comune;

Visto il decreto RU.D.L. D.RS. n. 5700/2025/SERV.6 con il quale il Dipartimento
regionale "del Lavoro, dellImpiego, dell’Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle
Attivita Formative, che si allega in copia, ha assegnato con effetto immediato a questo Ente
il Sig. Alfano Calogero nato ad Agrigento il 13.07.1973, per l'utilizzazione diretta secondo
quanto previsto dall'art. 15 della L.R. 17/2019, a condizione che lo stesso venga utilizzato in
mansioni riconducibili al titolo di studio di inserimento nell'originario progetto di lavori
socialmente utli; : s

Preso atto che il sopracitato lavoratore sari utilizzato nelle attivitd socialmente utili con un
impegno settimanale di 20 ore per non piu di 8 ote giornaliere ed in caso di formale adesione
al progetto di eventuale Integrazione oraria, fino a 16 ore settimanali, con corresponsione
della stessa da parte della Regione Sicilia, con durata temporale al 31.12.2025, come previsto
dalla normativa vigente in materia;

che le prestazioni in parola saranno svolte dall’ interessato presso la sede del Comune di
Aragona;

Visto 'art. 10 della legge di stabilita regionale 2024/2026, GURS n.4/ 2024, che cosi dispone
in materia di “Assunzione lavoratori impegnati in attivita di pubblica utiliti e in “attivita
socialmente utili” prevedendo espressamente al comma 4 “Per il pericdo collegato al
processo di assunzione, e in caso di mancata adesione alla procedura di stabilizzazione, e
comunque fino al 30.06.2026, i soggetti di cui al comma 3 permangono nel bacino di
appartenenza e continuano a percepire il sussidio e Peventuale integrazione oraria fino a 36
ore, a valere sulle somme iscritte nel fondo di cui al comma 17}

Considerato che, relativamente agli sbocchi occupazionali, questo ente si impegna ad
adottare tutte le misure di fuoriuscita dal bacino dei lavori socialmente previsti dalla LR,
n.24 del 26 novembre 2000;

Preso atto che per gli oneri finanziari relativi all'assicurazione contro glt infortuni sul lavoro

(INAIL), nonché per la responsabilita civile verso terzi, si provvedera con fondi propri del
bilancio dell'ente;

Preso atto che questo Ente ha in corso la prosecuzione dei lavoratori socialmente di cuj alla
Lr. 2/2001 (ex D. Lgs. 280/97) fino al 31.12.2025, giusta deliberazione n. 163 del 23.12.2024;

Vista la legge 142/90 suc»ces»s',‘ive modifiche ed integrazioni cosi come recepita daﬂg Legge
Regle 44/91 e successive modifiche ed integtazioni; : '

Visto il T.U.EE.LL. approvato con il D. Lgs. 267/2000;
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Visto 'O.R.EE.LL,;
Visto il Codice Etico e di Comportamento;

Visto il PTIAQO;

- IS

Vista Ia D.S. n. 09 del 01.03.2023 R.U.D. n. 209 del 01.03.2023 con la quale ¢ stato
nominato il Responsabile del 3° Settore e sono state conferite le funzioni gestionali, cosi
come modificata dalla D.S. n. 36 del 06.12.2023 R.U.D. 1048 del 06.12.2023;

Attesa quindi la necessita, sulla scorta di quanto sopra riportato, che la Giunta comunale
delibers;
PROPONE
Di autonzzarc la prosecuzmne dell'utilizzazione del lavoratore ASU Alfano Calogero nato
iy MG, assegnato a questo ente  con RUDL. DRS. n

5700/ 2025/ SERV 6, preclsamente in attivitd di supporto ai compit istituzionali di questo
Ente fino al 31.12.2025.

Di dare atto: che 1 localita di svolgimento delle attivita ¢ la sede di questo Erte.

Di dare atto che il soggetto trasferito sara utilizzato nelle attivitd socialmente utili con un
impegno settimanale di 20 ore e petr non pia di 8 ore gxomahere ed in caso di formale
adesione al progetto di eventuale integrazione oraria, fino a 16 ore settimanali e corrisposta
dalla Regione Sicilia, con durata temporale al 31.12.2025 come prewsto dalla normativa
vigente in materia;

Di dare atto che il lavoratore in questione rientra nell’ambito di cul al regime transitorio
come definito dalla L.R. 24/2000;

Di incaricare il Responsabile del 3° Settore a provvedete al relativo impegno di spesa per gl -
onerj ‘assicurativi contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e per la responsabilitd civile contro

terzi (RCT);

Di trasmettere copia dell’atto esecutivo, a cura dell'ufficio competente, al Dipartimento
Reg.le del Lavoro, dellImpiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivitd formative —
Servizio 6 — Viale Praga n.29 — Palermo per la dovuta approvazione;

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della Lr. 44/91.

Il Responsabile del 3° Settore
Liliana Maria Rita Rizzo




Parere di regolarita tecnico amministrativa

Parere di regolarita contabile

Si esprime (ai sensi dellart.53 della 1.142/90 e
s.m.i. cosi come recepito dalla L.r_48/91 e s.m.i)
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
tecnico amministrativa sulla  proposta  di
deliberazione di cui sopra.

il Responsabile del 3° Settore
Liliana i\_ﬁaria Rita Rizzo

A e hd,
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Sulla proposta di deliberazione di cui sopra si
esprime ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis,

comma 1, D.Igs. 267/2000 parere FAVOREVOLE

23-12-2025
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Letto, approvato e sottoscritto.
%

L'ASSESSORE ANZIANO -‘ IL SEGRETARIQ GENERALE

B S

Francescp {778 Dott. Giu % inciguerra
@ x_ 3 kS

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
" CERTIFICA
che la presente deliberazione, ai sensi dell'art. 11 della L.R. n. 44/91 e dell’art.12 della L.R. n.5/2011 e stata

pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal (Reg. Pub. N.
)
L,
iL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

il sottoscritto Segretario Generale, visto l'art. 12 della L.R. 03/12/1991 N. 44,
ATTESTA
Che la presente deliberazione:

E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva.

a E g§ecutiva essendo decorsi 10 giorni dalla relativa pubblicazione. /5
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Copia conforme all’originale, in carta libera, a uso amministrativo.

Aragona,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERALI




