ARAGONA

COMUNE DI ARAGONA
(Provincia di Agrigento)

Determinazione Sindacale
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Oggetto :

Struttura organizzativa del Comune di
Aragona.

Atto di assestamento

IL SINDACO

Premesso che :

gli artt. 61 e 62 dello Statuto Comunale delineano i
principali elementi di caratterizzazione
dell’'organizzazione degli uffici e dei servizi,

che con deliberazione della G.C. n. 240/2000 e stato
approvato il Regolamento Comunale degli Uffici e dei
Servizi su¢cessivamente modificato con deliberazioni
di G.C. n. 249/2001, G.C. n. 91/2002 e G.C. n.
146/2003; ;

che con D.S. n.08 del 01.03.2023 R.U.D. n. 204 del
01.03.2023 avente ad oggetto  “Struttura
organizzativa del Comune di Aragona - Modifica” si &
proceduto ad avviare un complesso processo di
riordino strutturale dell'intera organizzazione;

che in uno alla D.S. sopra citata sono stati approvati
i seguenti allegati:

Allegato “A”, ovvero il prospetto della
Macrostruttura Comunale e relativo alla ridefinizione
della struttura organizzativa del Comune di Aragona,
articolata in Settori (corrispondenti alle macro
strutture) Sezioni  (corrispondenti alle  unita
organizzative semplici) e Uffici (corrispondenti al
dettaglio delle unita operative semplici);

Allegato“B”, ovvero il prospetto dellOrganizzazione
Funzionale dei Settori per competenze;

che con D.S. n. 10 del 07.03.2023 R.U.D. n. 218 del
07.03.2023 si & provveduto ad assegnare le Risorse
Umane ai settori, precisando che I'assegnazione
delle risorse umane ai settori costituisce una prima
tappa di un pit complesso processo riorganizzativo;

che se reputato necessario od opportuno, dopo
lavvio della nuova riorganizzazione della struttura

- burocratica - amministrativa sarebbero seguiti

ulteriori provvedimenti;



che con D.S. n. 11 del 08.03.2023 R.U.D. n. 223 del 08.03.2023 si & provveduto a ripubblicare
lallegato “A” Prospetto di assegnazione delle risorse umane ai settori con I'esatta denominazione
dei settori 4° e 6°,

che con D.S. n. 18 del 10.05.2023 R.U.D. n. 405 del 10.05.2023 si & provveduto ad approvare un
assestamento alla ridefinizione della struttura organizzativa del Comune di Aragona, intervenendo
con variazioni nell'allegato “A” (prospetto di assegnazione delle risorse umane ai Settori) di cui alla
D.S. n. 10 del 07.03.2023 R.U.D. n. 218 del 07.03.2023, D.S. n. 11 del 08.03.2023 R.U.D. n. 223
del 08.03.2023, D.S. n. 20 del 12.07.2023 R.U.D. n. 602 del 12.07.2023,D.S. n. 22 del 24.07.2023
RUD. n. 631 del 24.07.2023, D.S. n. 31 del 23.10.2023 R.U.D. n. 894 del 23.10.2023, n.33 del
07.11.2023 R.U.D. n. 950 del 07.11.2023, D.S. n.35 del 04.12.2023 R.U.D. n.1034 del 04.12.2023,
D.S. n.02 del 29.01.2024 R.U.D. n. 70 del 29.01.2024, D.S. n. 14 del 17.05.2024 R.U.D. n. 445 del
17.05.2024, D.S. n. 16 del 27.05.2024 R.U.D. n. 465 del 27.05.2024, D.S. n. 17 del 07.06.2024
R.U.D. n. 499 del 07.06.2024 e D.S. n. 20 del 08.07.2024 R.U.D. n. 576 del 08.07.2024, D.S. n. 22
del 11.07.2024 R.U.D. n. 593 del 11.07.2024, D.S. n. 27 del 04.10.2024 R.U.D. n. 792 del
04.10.2024. D.S. n. 29 del 25.10.2024 R.U.D. n. 859 del 25.10.2024, D.S. n. 07 del 13.06.2025
RUD. n. 572 del 13.06.2025 e D.S. n. 15 del 18.11.2025 R.U.D.1067 del 18.11.2025;

che con D.S. n. 08 del 08.04.2024 R.U.D. n. 312 del 08.04.2024 si e provveduto alla modifica
dell’'organigramma dei settori 7° e 8°;

che con D.S. n. 12 del 03.05.2024 R.U.D. n. 414 del 03.05.2024 si & provveduto alla modifica
dell’organigramma funzionale dei settori 1°,4°,6° e 8%, . :

che con D.S. n. 15 del 23.05.2024 R.U.D. n. 455 del 23.05.2024 si & provveduto allintegrazione
dellorganigramma del settore 8°; '

Considerato che a seguito delle ultime modifiche delforganigramma, intervenute nell’anno
corrente con la D.S. n. 07 del 13.06.2025 R.U.D. n. 572 del 13.06.2025 e D.S. n. 15 del
18.11.2025 R.U.D. 1067 del 18.11.2025, risulta necessario oltre al personale gia spostato
provvedere allo spostamento di ulteriore personale,

Considerato che & necessario disporre ulteriori interventi organizzativi finalizzati a conferire alla
struttura principi di efficienza, efficacia, economicita e trasparenza dell’attivita amministrativa;

che tali interventi sono in particolare volti a migliorare l'organizzazione del lavoro e a realizzare
. miglioramenti dell'attivita che, nel rispetto delle esigenze dei cittadini-utenti e della funzionalita
della struttura, facilitino lo sviluppo dell’azione amministrativa ed il rapporto tra I'ente ed i suoi
numerosi interlocutori interni, esterni, pubblici e privati;

che necessita incardinare personale presso il 3° settore al fine di potenziare gli uffici di detto
settore, anche in vista della prossima riapertura della biblioteca comunale ;

Riscontrato che, per quanto sopra specificato, sussistono le condizioni per procedere ad un
assestamento della struttura, incidendo sull’allegato “A” ( prospetto di assegnazione delle risorse
umane ai Settori) di cui alla D.S. n. 10 del 07.03.2023;

Considerato che il presente provvedimento & emanato in conformita al vigente regolamento degli
uffici e dei servizi;

Vista la legge 142/90 e s.m.i. cosi come recepita dalla Legge Reg.le 48/91 e successive modifiche
ed integrazioni; .

Vista la L.R. 7/92;

Visto it T.U.EE.LL. approvato conil D. Lgs. n. 267/2000§




Vistala legge regionale n. 30 del 23.12.2000 e s.m.i.;
Visto 'O.R.EE.LL;

Visto il PIAQ;
DETERMINA

Di approvare l'assestamento alla ridefinizione della struttura organizzativa del Comune di
Aragona, intervenendo con variazioni nell’allegato “A” (prospetto di assegnazione delle risorse
umane ai Settori) di cui alla D.S. n. 10 del 07.03.2023 R.U.D. n. 218 del 07.03.2023, D.S. n. 11 del
08.03.2023 R.U.D. n. 223 del 08.03.2023, D.S. n. 18 del 10.05.2023 R.U.D. n. 405 del
10.05.2023,D.S. n. 20 del 12.07.2023 R.U.D. n. 602 del 12.07.2023, D.S. n. 22 del 24.07.2023
R.U.D. n. 631 del 24.07.2023, D.S. n. D.S. n. 31 del 23.10.2023 R.U.D. n. 894 del 23.10.2023 e
D.S. n. 33 del 07.11.2023 R.U.D. n. 950 del 07.11.2023 e D.S. n.35 del 04.12.2023 R.U.D. n. 1034
del 04.12.2023, D.S. n.02 del 29.01.2024 RU.D. n. 70 del 29.01.2024, D.S. n. n. 14 del
17.05.2024 R.U.D. n. 445 del 17.05.2024, D.S. n. 16 del 27.05.2024 R.U.D. n. 465 del 27.05.2024,
D.S. n. 17 del 07.06.2024 R.U.D. n. 499 del 07.06.2024 e D.S. n. 20 del 08.07.2024 R.U.D. n. 576
del 08.07.2024 D.S. n. 22 del 11.07.2024 R.U.D. n. 593 del 11.07.2024, D.S. n. 27 del 04.10.2024
R.U.D. n. 792 del 04.10.2024, D.S. n. 29 del 25.10.2024 R.U.D. n. 859 del 25.10.2024, D.S. n. 07
del 13.06.2025 R.U.D. n. 572 del 13.06.2025 e D.S. n. 15 del 18.11.2025 R.U.D.1067 del
18.11.2025 e modificando le stesse solo nei termini rimessi nell'allegato 1 della presente
determinazione;

Di disporre che la decorrenza operativa di quanto allodierna determinazione avra avvio dal
09.12.2025;

Di onerare i Responsabili di Settore — nell’lambito delle competenze direttamente ‘assegnate dalle
disposizioni normative e regolamentari vigenti — di definire le destinazioni del personale assegnato
e formalizzare con propria determinazione, la distribuzione sostanziale e nominativa dei carichi di
lavoro allinterno del Settore, nonché .l'individuazione dei Responsabili e delle responsabilita
competenze di ciascuna sub articolazione, non-mancando di rendere pubblico Forganigramma
finale mediante pubblicazione sul sito istituzionale dellEnte;

Di notificare il presente provvedimento ai Responsabili di Settore e ai dipendenti interessati;
Di inviare pdpia del presente provvedimento alle RSU ed alle rappresentanze sindacali;
Di dare-atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa;

Di disporre la pubblicazione del presente atto_all’albo pretorio per giorni 15, ai soli fini di
conoscenza e trasparenza;




ALLEGATO 1 ALLAD.S. N.

DEL

Cognome e Nome

Settore di provenienza

Settore di destinazione

Salamone Maria Grazia
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Parere di regolarita tecnico amministrativa

Parere di regolarita contabile

Si esprime (ai sensi dell’art.53 della 1.142/90 e s.m.i. cosi come recepito
dalla Lr. 48/91 e s.m.i. e dell’art.6 comma 5 del Regolamento comunale
sui controlli interni) parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
tecnico amministrativa sulla determinazione sindacale di cui sopra,

esclusivamente per quanto attiene ai profili di procedura.

11 Responsabile del 3° Settore
(Lftiana Maria Rita Hizzo) /7

Sulla determinazione sindacale di cui sopra si esprime, ai sensi degli artt.
49, comma 1, ¢ 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, parere
FAVOREVOLE di regolarita contj/lp"l’é“‘\y

/ ;
il Responsabile del 2° settore

Pl A Q=

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa e stata affissa all'albo Pretorio di questo

Comune dal al

Il Messo Comunale

Aragona li,




