COMUNE DI ARAGONA
(PROVINCIA DI AGRIGENTO)

Deliberazione di Giunta Comunale

N. 119 DEL 11/11/2025

Oggetto: Approvazione schema di convenzione con I'Associazione Formez PA, ente
~ delegato dalla Regione Siciliana, per la realizzazione di percorsi di tirocinio

§ formativo on the job, come previsto dalla DGR n. 118/2024.
AN
- ATTO IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO
=
[0
z L’anno duemilaventicingue, addi undici del mese di Novembre alle ore 10,05 nell’Ulficio Comunale, in
S segnito a regolare convocagione, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:
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Presiede ‘Ginseppe Pendolino nella sua qualita di Sindaco;
Assiste e partecipa il Segretario Generale Dr. Giuseppe Vincignerra ;

1] Presidente, costatata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la riunione e invita

convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato, cosicché
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di Giunta n. 37 del 03.11.2025 con annessi i prescritti pateti, redatta dal
Respongabﬂe del 3° Settore Liliana Maria Rita Rizzo, su direttiva del Sindaco, che si allega al presente

atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

VISTI:

La legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni cosi come recepita dalla Legge Regionale 48/91

e successive modifiche ed integrazioni;

I TU. EE.LL., approvato con D. Lgs. 267 del 18/08/2000

La Legge Regionale n. 30 del 23/12/2000, che detta le nuove norme sul’Ordinamento degli Enti
Locali;

I’OR.EE.LL,

RITENUTO che la proposta sia meritevole di accoglimento;

ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto;

Con voti unanimi, espressi con votazione palese .
DELIBERA

« Di approvare la proposta di-Giunta n. 37 del 03.11.2025 con la narrativa, motivazione e
dispositivo di cui alla-stessa, che si allega al presente atto per costituirne parte integrante e

sostanziale.

.+ Su proposta del Presidente, con separata votazione unanime e palese il presente atto, viene

dichiarato immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 12, 2° comma, della L.R. 44/91.
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3° SETTORE

RISORSE UMANE PROMOZIONE TURISTICA
E CULTURA SOCIALE FORMAZIONE £
POLITICHE GIOVANILI SERVIZI SCOLASTICI
TRASPARENZA

Comune di Aragona

(Provincia di Agrigento)

Proposta di Deliberazione di Giunta

N.37 . del 03/11/2025 ~

N iy ,! o
Reg. Gen. Prop.n. 41 & S del & ﬁ}/’ffg FReNE

Oggetto: Approvazione schema di
convenzione con P'associazione Formez
PA, ente delegato dalla Regione Siciliana,
per la realizzazione di percorsi di
tirocinio formativo on the job, come
previsto dalla DGR n.118/2024.
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I1 Responsabile del Settore
Liliana Maria Rita Rizzo
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sull’attuazione -
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

“Il sottoscritto Responsabile del Settore 3° sottopone
all’approvazione della Giunta - Comunale, la seguente
proposta, la cul istruttotia & stata effettuata nel rispetto
degli artt. 6 e 6-bis della Legge n1.241/90, ed attesta che lo
stesso non si trova in ipotesi di conflitto di interessi,
nemmeno potenziale”

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 118 del 21
marzo 2024 regolante gl interventt di riqualificazione del
personale iscritto al’Albo Regionale, ad esaurimento ex
art. 14 L.r. n.24/1976 s.m.i. di cui al comma 18 dell’art. 5
della L.r. n. 9/2020 e successive modifiche all’art.46 della
L. r. n. 9/2021, nonché ai seni dei commi 7e 8 dell’art.15
della L.r.14 n23/2019, nellambito del progetto:
“Intervento di assessment e riqualificazione, attraverso
Paccompagnamento o la ricollocazione del petsonale
iscritto all’albo Regionale del personale docente dei corsi
di formazione professionale”;

Considerato che:

tra le finalita strategiche dell’ Amministrazione Comunale
rientrano la promozione, programmazione e realizzazione
di iniziative sociali, attraverso anche la collaborazione con
le Istituzioni, nonché il sostegno e coordinamento delle
iniziative;

Formez PA ¢ un’ associazione con personalita giuridica di
diritto privato, in house alla presidenza del Consiglio dei
Ministri- Dipartimento della Funzione pubblica e alle
Amministrazioni associate. La sua azione ¢ focalizzata
delle  politiche di  riforma e
modernizzazione della PA mediante attivita di formazione,

" reclutamento del personale pubblico accompagnamento
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€ assistenza tecnica anche per i Comuni di piccole dimensioni, nonché sulla promozione
dell'innovazione e sul rafforzamento della capacita amministrativa;

che i destinatari di tali interventi sono stati individuati a seguito dellassessment delle competenze
effettuato tra ottobre e novembre 2023 tra coloro che hanno aderito all’Avviso di cui al comma 18
dellart. 15 della I.r. n.9 del 12 maggio 2020;

che i beneficiari hanno frequentato un percorso formativo dj sei mesi della durata complessiva di
360 ore. Il programma formativo ha riguardato tematiche inerent alla formazione professionle e

specialistica, la rendicontazione e il controllo dj programmi e progetti cofinanziati da fondj strutturali
e nazionali, nonché gli strumend di innovazione digitale e tecnologica applicabili in tali ambiti;

Dato atto che per le vie brevi, ¢ stato comunicato che i beneficiari del tirocinio formativo on the
job risultano essere n.2 unita;

che i tirocinanti saranno coperti da adeguata assicurazione contro gli infortuni sul lavoro presso
PINAIL, con oneri interamente a carico dell’associazione Formez PA

Visti il Testo Convenzione e i Progetto Tirocinio RA 22049 Ro 47/A;

Vista la legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni cosi come recepita dalla Legge Reg.le
44/91: = suctessive modifiche ed integrazioni; 3

Visto il T.U.EE.LL. approvato con il D. Lgs. 267,/2000;
Visto POR.EE.LL,;

Visto il Codice Etico e di Comportamento;

Visto il PIAO;

Vista la D.S. n.09 del 01.03.2023 R.U.D: n. 209 del 01.03.2023, con la quale & stato nominato il
Responsabile del 3° Settore e sono state conferite le funzioni gestionali, cosi modificata dalla D.S. n.
36 del 06.12.2023 R.U.D. 1048 del 06.12.2023;

#

Attesa quindi la necessita, sulla scorta di quanto sopra tiportato, che la Giunta comunale delibers;

T ——

PROPONE

'Di approvate * lo schema di convenzione con Passociazione Formez PA ente delegato dalla
Regione Siciliana, per la realizzazione di percotsi di tirocinio formativo on the iob come previsto
dal DGR n. 118/2024;

Di emanare atto di indirizzo al Responsabile del 3° Settore affinche ponga in essere gli att
consequenziali;

Di autorizzare il Sindaco alla sottoscrizione dell’allegata convenzione;

Di  dare atto che I'adozione del presente provvedimento non comporta Passunzione dj alcun
impegno di spesa;

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della Lr. 44/91;
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Parere di regolarita tecnico amministrativa

Parere di regolarita contabile

Si esprime (ai sensi dell’art.53 della 1.142/90 e
s.m.i. cosl come recepito dalla lr. 48/91 e
s.m.1.) patere FAVOREVOLE in ordine alla
regolarita tecnico amministrativa sulla proposta
di deliberazione di cui sopra.

I1 Responsabile del 3° Settore
Mana Maria Riga Rizz
{

J AL A

Si appone cosi come previsto dalla vigente
normativa il VISTO di regolarita contabile
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FORMEZ

ALSERVIZIO DELLA PA

FS€ FONDO SOCIALE € JROPED

SICILIA -

FROGRAMMA OPERATIVO

CONVENZIONEPER TIROCINIO FORMATIVOON THE JOB
(Deliberazione Giunta Regione n. 118 del 21 marzo 2024)

Premesso che le disposizioni della deliberazione della Giunta regionale n. 118 del 21 marzo 2024
regolanti gli interventi di riqualificazione del personale iscritto all’Albo Regionale ad esaurimento
ex art. 14 L.r. n. 24/1976 s.m.i., di cui al comma 18 dell’art. 5 della L.r. n. 9/2020 e successive
modifiche all'art. 46 della L.r. n. 9/2021,nonché ai sensi dei commi 7 e 8 dell'articolo 15 della L.r.
14 n. 23/2019, nell’ambito del Progetto “Intervento di assessment e riqualificazione, attraverso
l'accompagnamento e/o la ricollocazione, del personale iscritto all'Albo Regionale del personale
docente dei corsi di formazione professionale” - Convenzione tra la Regione Siciliana e Formez PA
del 20 settembre 2022, costituiscono parte integrante e sostanziale della presente convenzione

TRA

Il soggetto giuridico, delegato dalla Regione Siciliana, Assessorato regionale dell’istruzione e della
formazione professionale ~ Dipartimento della Formazione professionale con sede in viale

Regione Siciliana 33, nel Comune di Palermo (PA) di seguito denominatosoggetto promotore
rappresentato dal Dirigente Generale dell Amministrazione o da suo delegato;
E

Il soggetto giuridico ,
con sede: legale nel comune di in  via/viale

: di seguito denominato soggetto ospitante
rappresentato da
,n'zato a il , ivi domiciliato per la
carica di

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

ARTICOLO 1 - Oggetto

Il soggetto ospitantesi impegna a realizzare ipercorsi di tirocinio formativo on the job di cui al
- progetto formativo o ai progetti formativi allegato/i al presente atto e come previsto dal DGR
n.118/2024.l| soggetto ospitante, inoltre, si impegna ad accogliefe presso ble sue strutture isoggetti
per il tirocinio formativo on the job, su proposta del soggetto promotore.
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AL SERVIZIO DELLA PA

FSE FONDO SOCIALE €ROPEO

SICILIA 2

PROGRAMMA OPERATIVO

Unione Europea

Rapubblioa Rafiana Ragiorie Siciiana

ARTICOLO 2 - Obblighi del soggetto promotore

Al soggetto promotore Spetta,
presidio della qualita dell’es
118/2024. '

per il corretto ed efficace svolgimento delle attivita formative, il
perienza di tirocinio formativo on the jobcome previsto dal DGR n.

ARTICOLO 3~ Obblighi del soggetto ospitante

Al soggeito ospitante spettano de

gli obblighi per il corretto ed efficace sv
formativo on the Jjob, come previst

olgimento del tirocinio
o dal DGR n. 118/2024.
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non potranno protrarsi oltre il 31 dicembre 2025
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‘ eventuali attivita, rientranti nel progetto formativo o ai progetti
. fg(rmativi allegato/i, svolte dal tirocinante al di

fuori della sede di svolgimento del tirocinio
formativo on the job.
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In caso di infortunio durante lo svolgimento del tir
si impegna a segnalare |’
assicurativi (facendo riferi

ocinio formativo on the job,
evento, entro i tempi previsti dalla normativa
mento al numero della polizza sottoscritta)

il soggetto ospitante
vigente, agli istituti
ed al soggetto promotore.

ARTICOLO 6~Indennita dj frequenza
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PROGRAMMA DPERATIVO

Unione Ewrogen

ARTICOLO 7—-Comunicazioni

Formez PA in qualitd soggetto esecutore ente delegato dalla Regione Siciliana (soggetto
promotore) effettua le comunicazioni obbligatorie come da normativa vigente.

ARTICOLO 8-Tutorship

Formez PA soggetto esecutore in qualitd di ente delegato dalla Regione Siciliana (soggetto
promotore) individua un proprio tutor di riferimento per il tirocinante.

ARTICOLO 9 - Attestazione dell’attivita svolta

11-11-2025

Il soggetto ospitante, mediante accesso alla piattaforma informatica messa a disposizione da
Formez PA, soggetto esecutorein qualitd di ente delegato dalla Regione Siciliana (soggetto
promotore), fornira le informazioni e ogni elemento utile sulandamento del tirocinio e sulla
presenza del tirocinante presso la propria sede.

Il soggetto ospitante indicherd al soggetto promotore e a Formez PA (soggetto esecutore)il
nominativo del proprio funzionario che sara designato all'inserimento dei dati sulla piattaforma
(tutor aziendale). ‘

Al termine del tirocinio il soggetto promotore, sulla base delle informazioni fornite da Formez PA,
rilascera I'attestazione finale dell’attivita svolta al tirocinante.
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- ARTICOLO 10~ Sanzioni

Per le violazioni non sanabili, in particolare nel caso in cui il tirocinio sia attivato senza il rispetto
delle condizioni e dei limiti previsti, con riferimento al DGR n. 118/2024 e del Disciplinare degli
“interventi di riqualificazione approvato dalla Regione Siciliana, sara prevista 'intimazione della
o cessazione del tirocinio da parte del soggetto individuato dalla Regione.
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ARTICOLO 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi deli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679, il soggetto promotore e il soggetto
ospitante, dichiarano reciprocamente di essere informati e di acconsentire, espressamente che i
dati personali concernenti i firmatari della presente convenzione e dell’allegato progetto
formativoo degli allegati progetti formativi, comunque raccolti in conseguenza e nel corso
dell'esecuzione della convevnzic‘me_, saranno trattati esclusivamente per le finalita della -
convenzione stessa. Titolari del trattamento sono rispettivamente il soggetto promotore e il
soggetto ospitante. ' | ‘ ‘
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FS€ FONDO SOCIALE E\JROPED

SICILIA

Unlors Euroges Repubblica taliana Fegione Siciiana PROGRAMMA OPERATIVO

ALSERVIZIO DELLA PA

ARTICOL! 12 - Disposizioni finali e rinvio

La normativa di riferimento per la realizzazione delle attivita formative & quella della Regione sede
di attivazione del tirocinio.ll medesimo soggetto non puo ricoprire, in relazione ad uno stesso
tirocinio, il ruolo di soggetto promotore e di soggetto ospitante.Per tutto quanto non previsto
dalla presente Convenzione, il soggetto promotore ed il soggetto ospitante si rinvia alle
disposizioni della DGR n. 118/2024 nonché alle disposizioni europee vigenti in materia.

Luogo Data

Il rappresentante legale del soggetto promotore o suo delegato ai sensi della delega in allegato
alla presente convenzione.

Il rappresentante legale del soggetto ospitante 0 suo
delegato ai sensi della delega in allegato alla presente convenzione.
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Letto, approvato e sottoscritto. i
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L'ASSESSORE ANZIANO i IL SEGRETARI G ' g?;&E
Fra o Virone Dott. Giusepeé Viiﬁgciguer a

- S

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 3";

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
' CERTIFICA
che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 11 della L.R. n. 44/91 e dell’art.12 della L.R.n.5/2011 & stata

pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal (Reg. Pub. N.

—_— )
L,

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

I sottoscritto Segretario Generale, visto I'art. 12 della L.R. 03/12/1991 N. 44,
ATTESTA
Che la presente deliberazione:

& E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva.

a £ esecutiva essendo decorsi 10 giorni dalla relativa pubblicazione.

u,_ ///«/{; / %ZS’ IL SEG Afilo GENERALE

W~wm~

Copia conforme all’originale, in carta libera, a uso amministrativo.

Aragona,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERALI




