
ARAGONA 

1° Settore 

Affari Generali Legali e Contenzioso 

URP Comunicazione Pubblica e Privacy 

Servizi Demografici 

COMUNE DI ARAGONA 
Libero Consorzio Comunale di Agrigento 

Ex Provincia Regionale di Agrigento 

Determina Dirigenziale 
N. 128 del 18/11/2025 

R.U.D. n. 1072 Del 18/11/2025 IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

Premesso: 

Che con D.S. n. 08 del 01/03/2023 al R.U.D. n. 204 del 

01/03/2023, è stata approvata la nuova ridefinizione 

della struttura organizzativa del Comune di Aragona, 

riconfermando al settore 1° la competenza dell’ufficio 

Messi Comunali; 

Che con D.S. n. 9 del 01/03/2023 al R.U.D. n. 209 del 

01/03/2023 è stato conferito al sottoscritto l’incarico di 

Responsabile del 1° settore Affari Generali Legali e 

Contenzioso URP Comunicazione Pubblica e Privacy, 

Servizi Demografici; 

Che il sottoscritto Responsabile del settore 1°, attesta di 

non trovarsi in ipotesi di conflitto d’interesse, nemmeno 

potenziale in relazione al procedimento di che trattasi; 

Che ferma restando l’integrale obbligatoria osservanza 

delle disposizioni di cui all’art. 7 del DPR 62/2013, e 

comunque tutti i richiami all’obbligo di astensione 

previsti o ricavati dall’intero Ordinamento giuridico, e 

dal vigente codice di comportamento del Comune di 

Aragona che  prescrive, a  ciascun destinatario del codice 

stesso nel proprio ruolo di servizio, l’obbligo di astenersi 

dal partecipare all’adozione di decisioni, o ad attività di 

qualunque consistenza, in procedimenti amministrativi o 

rispettivi contorni operativi che possano coinvolgere, 

direttamente o indirettamente, interessi propri o dei 

loro parenti e affini fino al quarto grado, o dei loro 

conviventi, o di terzi con i quali, abitualmente, 

intrattiene frequentazioni in genere: l’interesse idoneo a 

generare l’obbligo di astensione può avere varia natura e 

grado, e si rinviene, in termini generali, in ogni 

situazione di fatto e di diritto, ovvero in ogni circostanza, 

ancorché solo potenziale, che possa influire 

sull’imparzialità di valutazione e giudizio, considerato 

che in atto non sussiste per il sottoscritto nessun obbligo 

di astensione al procedimento, in riferimento a quanto 

prescritto dalla normativa sopra richiamata; 

Che con la nuova ristrutturazione organizzativa di cui alla 

D.S. n. 08 del 01/03/2023 al R.U.D. n. 204 del 

01/03/2023, è stato confermato l’incardinazione presso 

questo 1° settore, l’Ufficio dei Messi notificatori; 

Che in coerenza con quanto previsto dall’art. 54 del 

nuovo CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2022, 

questo settore intende allinearsi ai processi di riforma e 

modernizzazione della pubblica amministrazione, circa la 

Oggetto: Procedura con affidamento diretto 

(Art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023).  

Determinazione  a contrarre  per l’affidamento 

con relativo impegno e liquidazione di spesa, 

per la partecipazione di n. 1 dipendente ad un 

corso di formazione base per messi comunali 

notificatori di 13 ore, su piattaforma CE.S.E.L. 

Academy. 

CIG: B92A73EB82 

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE 

F.to Dott. Domenico Alfano 
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formazione del personale allo scopo di conseguire una maggiore qualità ed efficacia dell’attività 

amministrativa; 

Vista la Determina Sindacale n. 15 del 18/11/2025 al RUD n. 1067 del 18/11/2025 avente ad oggetto: 

“Struttura organizzativa del Comune di Aragona – Atto di assestamento”, con la quale il Sindaco, nell’ambito di 

ridefinire la struttura organizzativa del Comune di Aragona, ha provveduto alla mobilità intersettoriale del 

dipendente Sig. Graceffa Francesco Operatore esperto (ex cat. B), dal 6° settore al 1° Settore Affari Generali 

Legali e Contenzioso, URP Comunicazione Pubblica e Privacy, Servizi Demografici; 

Considerato che in atti l’organico dei messi comunali risulta insufficiente per la mole di lavoro affidata; 

Vista la carenza del personale adibito alla notifica, di assegnare il dipendente Graceffa Francesco Operatore 

esperto (ex cat. B), all’attività di messo notificatore; 

Dato atto che il sottoscritto nella qualità di Responsabile del 1° Settore ha assegnato il suddetto dipendente 

all’Ufficio messi notificatori, a supporto del personale già incardinato presso l’unità operativa; 

Considerata in generale, la complessità delle attività di notificazione che richiede, da parte del messo 

notificatore, la conoscenza e l’acquisizione di specifiche norme e regolamenti da adottare nello svolgimento 

delle proprie mansioni;         

Ritenuto necessario provvedere alla formazione del dipendente Sig. Graceffa Francesco, affinché possa 

acquisire professionalità e competenze adeguate allo svolgimento del servizio a cui è stato assegnato; 

Preso atto che la segreteria didattica dell’associazione CE.S.E.L. ACCADEMY (Centro Professionale – 

Universitario Accreditato), con nota in atti al prot. gen. n. 28802/2025 del 18/11/2025, propone all’Ente un 

corso di formazione ed aggiornamento rivolto ai dipendenti pubblici con mansioni di Messi notificatori; 

Che tale corso dovrà svolgersi per un totale di 13 ore (compreso esame finale) in modalità “Webinar”  con 

esame finale consistente in un test con di venti domande a risposta multipla (almeno 15 risposte esatte su 20); 

Che l’associazione CE.S.E.L. ACCADEMY fornirà tutto il materiale didattico necessario reperibile on-line, e che 

al termine degli esami con esito positivo sarà rilasciato relativo attestato di partecipazione;   

Che la quota di partecipazione al corso di formazione è di € 300,00 importo esente di IVA s.l. ai sensi dell’art. 

14 comma 10 Legge 24/12/1993 n. 537; 

Ritenuto utile, proprio per quanto in premessa, dovere impegnare e liquidare la suddetta somma da destinare 

al versamento della quota d’iscrizione per n. 1 lavoratore dipendente incardinato presso questo settore, allo 

scopo di partecipare al corso di formazione di cui sopra e nell’intendo di garantire maggiore efficienze ed 

efficacia ai servizi ad esso assegnati; 

Preso atto che il Responsabile del 1° Settore - Affari Generali Legali e Contenzioso, URP Comunicazione 

Pubblica e Privacy, Servizi Demografici – ha provveduto a richiedere all’ANAC il seguente CIG B92A73EB82; 

Considerato che sussistono tutti i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche necessarie per l’adozione del 

presente provvedimento; 

Vista la Deliberazione di C.C. n. 31 del 18/5/2018 divenuta esecutiva l'11/6/2018, con la quale si è dichiarato lo 

stato di dissesto finanziario dell’Ente; 

Preso atto della Deliberazione di C.C. n. 49 del 29/09/2022 ad oggetto: Proposta di deliberazione di Giunta 

Comunale n. 24 del 06/09/2022 al R.G.P. n. 43 del 07/09/2022 avente ad oggetto: “Approvazione bilancio di 

previsione finanziario 2017-2019 (art. 151 del d.lgs. n. 267/2000 e art. 10, d.lgs. n. 118/2011)”; 

Visti: 

- Il T.U.E.L. approvato con D.lgs. 267/2000 e s.m.i.; 

- La legge 190/2012; 

- Il D.lgs. n. 33 del 14/03/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazione da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

- La L.R. n. 7/92; 

- La L.R. n. 30 del 23/12/2000, e s.m.i.; 

- L’O.R.EE.LL. come modificato ed integrato dalla Legge Regionale 48/91 con le norme della legge 142/90; 

- Il vigente PTPCT del Comune di Aragona; 

- Il Vigente Codice Etico e di Comportamento del Comune di Aragona; 

- Il Vigente Statuto Comunale; 

Ritenuta la propria competenza ad adottare il presente provvedimento; 
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DETERMINA 

Per quanto espresso in premessa e che rappresenta parte integrante e sostanziale del presente dispositivo; 

 Impegnare la complessiva somma di euro 300,00 (euro trecento/00) importo esente di IVA s.l. ai sensi 

dell’art. 14 comma 10 Legge 24/12/1993 n. 537, per il versamento della quota d’iscrizione per n. 1 

lavoratore dipendente incardinato presso questo settore, allo scopo di partecipare al corso di formazione 

per Messi Notificatori, che si svolgerà in modalità Webinar, per complessive 13 ore compreso esame 

finale; 

 Dare atto che la suddetta somma trova copertura finanziaria al capitolo 440/50 dell’UEB 01011103 del 

Bilancio Comunale; 

 Liquidare la somma di euro 300,00 (euro trecento/00) importo esente di IVA s.l. ai sensi dell’art. 14 

comma 10 Legge 24/12/1993 n. 537, nelle seguenti modalità: 

- Beneficiario: Associazione CE.S.E.L. – Corso Francesco Crispi, 137 – San Giovanni Gemini (AG), P.Iva 

02750650844, C.F. 93068110845; 

- Codice Univoco:  M5UXCR1; 

- Credenziali Bancarie: Iban IT17C0303283120010000003499; 

- Causale: Corso di formazione webinar di 13 ore compreso esame finale, intestatario COMUNE DI 

ARAGONA – dipendente coinvolto Sig. Graceffa Francesco; 

 Dare atto il presente provvedimento diverrà esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile 

attestante la copertura finanziaria della spesa prevista, ai sensi del T.U. Enti Locali, e con la relativa 

pubblicazione nell’albo pretorio di questo ente; 

 Disporre la pubblicazione come per legge sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione all’albo pretorio on-

line per giorni 15; per la pubblicazione del presente atto, così come sopra specificato, saranno oscurati i 

dati personali identificativi, tali dati sono conservati e consultabili, in ossequio a quanto stabilito dal 

vigente codice sulla privacy, nell’originale depositato presso questo settore; 

 Dare atto che si dispone la pubblicazione del presente provvedimento in ossequio a quanto previsto e nel 

rispetto del D.lgs. n. 33 del 14/03/2013 - “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche amministrazioni”;  

 Il Responsabile del I Settore 

 Affari Generali Legali e Contenzioso 

 URP Comunicazione Pubblica e Privacy 

 Servizi Demografici 

 F.to Dott. Domenico Alfano 
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Parere di regolarità tecnico amministrativa Visto di regolarità contabile 

Si esprime (ai sensi dell’art. 53 della L. 142/90 e 

s.m.i. così come recepito dalla l.r. 48/91 e s.m.i.) 

parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità 

tecnico amministrativa sula determinazione 

dirigenziale di cui sopra. 

Il Responsabile del I Settore 

F.to Dott. Domenico Alfano 

 

Si appone così come previsto dalla vigente normativa 

il visto di regolarità contabile sulla presente 

determinazione dirigenziale, la cui spesa trova 

copertura finanziaria al cap. 440/50 dell’UEB 

01011103 del bilancio Comunale. 

Imp. di spesa n. 1688 del 18/11/2025 

Il Responsabile del II Settore 

F.to Geom. Calogero Alongi 

Originale firmato e depositato agli atti 
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