
ARAGONA
6° SETTORE
SVILUPPO ECONOMICO E LAVORI PUBBLICI

COMUNE DI ARAGONA

Determinazione Dirigenziale

N. 57 del 12/09/2025
R.U.D.816 del 15/09/2025

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

PREMESSO CHE:

 Con Atto di indirizzo prot. n. 19104 del
01/08/2024, il Sindaco ha conferito al sottoscritto
l’incarico di predisporre un progetto-obiettivo,
unitamente a tutti gli atti propedeutici alla
riattivazione dei “Cantieri di Lavoro” del Comune
di Aragona, (nn. 549/AG e 550/AG) al fine di
garantire la fruizione del finanziamento già
assegnato a questo Ente;

 Con Determina Dirigenziale n. 117 del 13.11.2024,
RUD n. 938 del 14.11.2024, a firma del
Responsabile del 2° Settore, è stato costituito il
fondo delle risorse decentrate per l’anno 2024, ai
sensi del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, per un
importo di € 152.060,39;

 È stato predisposto il progetto obiettivo
finalizzato alla riattivazione dei “Cantieri di
Lavoro”. Contestualmente, è stato individuato e
assegnato il personale necessario, garantendo
così l’avvio delle attività in modo coordinato ed
efficace;

 L’art. 8 del CCNL triennio 2019/2021 del
16.02.2022 definisce tempi, modalità e procedure
per la contrattazione collettiva integrativa,
stabilendo i criteri di ripartizione delle risorse
decentrate ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. a);

 In data 27.12.2024, la delegazione trattante di
parte pubblica e le rappresentanze sindacali si
sono riunite per la contrattazione collettiva
decentrata integrativa, discutendo la ripartizione
delle risorse decentrate per l’anno 2024;

 In pari data, è stato siglato il verbale di
contrattazione collettiva decentrata integrativa
per l’anno 2024, sottoscritto da tutte le parti
presenti, avente ad oggetto: “Accordo per
l’utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo e
per la produttività anno 2024”;

Oggetto: Atto di liquidazione, in
acconto, del Progetto obiettivo
finalizzato alla riattivazione dei
“Cantieri di Lavoro” del Comune di
Aragona.

Il Responsabile del Settore
F.to Arch. Filippo Curallo
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 Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 13.02.2025, l’Amministrazione ha autorizzato la
stipula del contratto definitivo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa 2024,
impartendo direttive alla delegazione trattante di parte pubblica ai sensi dell’art. 8 del CCNL;

 In data 24.02.2025, è stato stipulato il contratto definitivo per la destinazione economica delle
risorse del fondo per il salario accessorio anno 2024;

 con relazione tecnica, prot. int. n. 33496 del 31.12.2024, il Responsabile del progetto ha attestato
l’avvenuta predisposizione e realizzazione di tutti gli atti propedeutici previsti;

CONSIDERATO CHE:

 Il progetto obiettivo per la riattivazione dei “Cantieri di Lavoro” ha raggiunto gli obiettivi prefissati,
come dettagliato nella relazione tecnica;

 Risulta necessario procedere alla liquidazione dei compensi spettanti al personale coinvolto,
come previsto nell’allegato A della relazione tecnica;

 Al fine di garantire una tempestiva remunerazione del personale interessato e nel rispetto dei
principi di corretta gestione finanziaria, appare opportuno disporre in prima istanza la
liquidazione dell’80% del compenso spettante, rinviando la liquidazione del saldo del 20% ad
apposito successivo provvedimento, previa ulteriore verifica amministrativo-contabile;

 La spesa complessiva di € 6.000,00 trova copertura finanziaria nell’U.E.B. 01.11.1.101 - capitolo
9030, impegno n. 1475 dell’esercizio finanziario 2024;

VISTI:

 Il D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

 Il D.L. 6.07.2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla L. 135/2012;

 Il vigente Statuto Comunale;

 Il T.U.EE.LL., approvato con D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

 Il D.L. 10.10.2012, n. 174, convertito, con modificazioni, dalla L. 7.12.2012, n. 213;

 L’O.R.EE.LL.;

 Il vigente Regolamento di Contabilità;

 Il PIAO;

 Il Codice Etico e di Comportamento del Comune di Aragona;

Attestato ai sensi dell’art. 6 L.R. 7/2019 e dell’art. 6, comma 2, del D.P.R. 62/2013 che non sussistono
situazioni di conflitto di interessi, neppure potenziali, con interessi personali o di soggetti legati da vincoli
di parentela o affinità fino al quarto grado, né di organizzazioni o enti di cui all’art. 6 della citata L.R.
7/2019.

DETERMINA

Di richiamare integralmente le premesse del presente provvedimento, che ne costituiscono parte
integrante e sostanziale;

Di liquidare, in acconto, ai sensi degli artt. 184 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e n. 33 del vigente
Regolamento Comunale di Contabilità, l’80% della somma complessiva di € 6.000,00, pari ad € 4.800,00,
imputata all’U.E.B. 01.11.1.101 - capitolo 9030, impegno n. 1475 dell’esercizio finanziario 2024, per il
pagamento dei compensi spettanti al personale coinvolto, come dettagliato nell’allegato A;

Di stabilire che la liquidazione del rimanente 20% del compenso, pari ad € 1.200,00, avverrà con
successivo atto, previa ulteriore verifica amministrativo-contabile della regolarità della documentazione e
della corretta esecuzione delle attività previste dal progetto;
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Di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del 2° Settore “Ragioneria e Finanza - Entrate”
per gli adempimenti contabili e propedeutici alla liquidazione dei compensi;

Di dare atto che il presente provvedimento sarà esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità
contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi del T.U. Enti Locali, e con la pubblicazione all’Albo
Pretorio del Comune;

Di attestare, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, la regolarità tecnica, amministrativa
e contabile del presente provvedimento, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione;

Di disporre la pubblicazione del presente atto per 15 giorni all’Albo Pretorio e nella sezione
“Amministrazione Trasparente – Provvedimenti Dirigenti Amministrativi” del sito istituzionale, nel
rispetto del D.Lgs. n. 33/2013, con oscuramento dei dati personali identificativi, conservati nell’originale
depositato presso questo Settore, in conformità al Codice in materia di protezione dei dati personali;

Di dare atto che per la pubblicazione del presente atto, così come sopra specificato, saranno oscurati i
dati personali identificativi, e che tali dati sono conservati, in ossequio a quanto stabilito nel codice
privacy, nell’originale depositato presso il 6° settore;

Il Responsabile del 6° Settore
F.To Arch. Filippo Curallo
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Visto di regolarità contabile

Si appone così come previsto dalla vigente normativa il VISTO di regolarità contabile sulla determina dirigenziale la cui spesa
trova copertura finanziaria al cap. 9030 - U.E.B. 01.11.1.101
imp. n. 1475 del 2024

Il Responsabile del 2° settore
F.to Calogero Alongi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa è stata affissa all'albo Pretorio di questo Comune

dal ______________ al ______________

Il Messo Comunale

__________________________

Aragona lì, ___________
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