ARAGONA

5° SETTORE

SUAP - ATTIVITA PRODUTTIVE

EDILIZIA PRODUTTIVA - SERVIZIO FARMACEUTICO
INTERVENTI SOCIALI, SERVIZI ALLA PERSONA

Determinazione Dirigenziale
n. 85 del 03.09.2025

COMUNE DI ARAGONA
(Provincia di Agrigento)

R.U.D. n. ﬁ{)@h del <,'\\ @L\; i (_;(\‘*

Oggetto: impegno di spesa ed
approvazione avviso pubblico per il
conferimento di incarico professionale di
assistente sociale, con contratto a
termine, in regime di lavoro libero
professionale. ‘
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IL RESPONSABILE DEL 5° SETTORE

giusta determinazione sindacale n. 9 del 01.03.2023, R.U.D. n.
209, di conferimento degli incarichi di Pa&gj e Organizzativa e
delle funzioni gestionali, ritenuta la competenza ad
adottare il presente provvedimento %a di non trovarsi in
nessuna ipotesi di conflitto di inter nemmeno potenziale, né
in situazioni che danno luogo ad di astensione ai sensi del
D.P.R. 62/2013 e del Codice @portamento interno.

Premesso: -

che il Comune di Ara%\ trova permanentemente sprovvisto
ssendo obbligato, in presenza di un

di assistenti socigli, p
precipuo obbli?é\egge ed in rapporto alla sua popolazione

residente, a§ almeno due in organico, a tempo pieno;

8 tale anomala situazione, non si & potuto porre

anziario;

difgm
& situazione ha determinato e determina un gravissimo

{b} di difficolta gestionale del 5° Settore comunale, al quale

no assegnate tutte le competenze in materia sociale, a causa
dei numerosissimi e gravosi carichi di lavoro, molti dei quali
richiedenti I'intervento e le specifiche competenze del profilo
professionale dell’assistente sociale: presa in carico sociale' dei
nuclei familiari- percettori dell’assegno di inclusione; presa in
carico sociale dei soggetti assistiti con prestazioni erogate dal
Distretto Socio Sanitario; espletamento dei molteplici incarichi —
affidamenti, indagini socio-familiari, etc. — direttamente ricevuti
dall'Autorita Giudiziaria, ordinaria e minorile, per casi inerenti la
tutela di minori, minori e donne vittime di violenza, donne in
difficolta, nuclei familiari in difficolta e, in gran numero, minori
stranieri non accompagnati;

che pil volte il Responsabile del 5° Settore, al quale sono
assegnate tutte le competenze in materia sociale, ha segnalato
tale grave situazione e sollecitato iniziative all’Organo di governo
dell'Ente, cui spetta la competenza in materia di organizzazione
ed assegnazione di personale alle articolazioni della struttura
comunale, e di reclutamento di altro personale;

che da pil di un anno & venuto meno I’apporto dell’attivita libero
professionale prestata da un’assistente sociale assegnata al
Comune di Aragona dal Comune di Agrigento, capofila del
Distretto Socio Sanitario D1, per la presa in carico dei percettori
del reddito di cittadinanza, prima, e dell'assegno di inclusione,
poi, e dei loro nuclei familiari;

che ultimamente, per appena tre mesi, si & provveduto a
tamponare tale grave situazione, primariamente per gli incarichi
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pill urgenti ricevuti dall’Autorita Giudiziaria, con I'attivita prestata da un’assistente sociale con contratto a
termine, in regime di lavoro libero professionale;

che & stato avviato dal Distretto Socio Sanitario D1, I'iter amministrativo inerente le procedure concorsuali per
I’assunzione, per due anni, di due assistenti sociali da assegnare al Comune di Aragona per la cura degli
adempimenti specifici della Quota Servizi Fondo Poverta (QFSP);

che, nelle more di tali procedure e per non pregiudicare i servizi gia finanziati con fondi ministeriali, il Distretto
Socio Sanitario ha richiesto al Comune di Aragona di urgentemente provvedere alla formale presa in carico sociale
delle persone in condizioni di svantaggio, residenti beneficiari dei servizi di cui alla QSFP - annualita 2022,
superando Iattuale criticita mediante il reperimento di assistenti sociali a mezzo di incarico professionale a partita
IVA o con scavalco; :

che con nota prot. n. 21596 del 03.09.2025, che integralmente si richiama come parte integrante e sostanziale
della presente determinazione, il Sindaco, ha dato espresso indirizzo al Responsabile del 5° Settore di avviare l'iter
amministrativo per il conferimento di un incarico di collaborazione esterna per il profilo professionale di
assistente sociale, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del Testo unico sul pubblico impiego;

che con detto atto di indirizzo il Sindaco, ha stabilito: che la scelta avvenga con apposita procedura comparativa —
con formazione di graduatoria di validita biennale — finalizzata all’affidamento di un incarico professionale per
prestazione di lavoro autonomo, di natura occasionale, senza vincolo di subordinazione, gi sensi dell’art. 2222 e
segg. del codice civile; che tale incarico abbia natura temporanea e durata di ci?Q/sette mesi; che la
necessaria spesa non superi, complessivamente, i 5.000 euro; che I'assistente s ezionato eserciti la
propria attivitd nel rispetto degli incarichi e delle direttive fornite dal Respo mdel servizio comunale
competente in materia di servizi sociali, con priorita agli incarichi ricevuti dall’Aytaf¥@ Giudiziaria;

quanto sopra premesso,
Vista la legge regionale 9 maggio 1986, n. 22, di «Riordino dei servizi & Q/itd socio-assistenziali in Sicilia»;

Vista la legge 8 novembre 2000, n. 328: «Legge quadro per la reg, ne del sistema integrato di interventi e

servizi sociali»;

Vista la legge 142/90 e ss.mm. e ii., cosi come recepita dalla \egionale 44/91 e ss.mm. e ii,;
Visto il T.U.EE.LL., approvato con il decreto legislativo n. 0;

Visto I'0.R.EE.LL. della Regione siciliana;

Vista la legge regionale n. 7/2019; \%

Vista la legge regionale n. 30/2000; &

Visto il decreto legislativo n. 33/2013 K{b

Visto lo Statuto Comunale; \

Visto il PIAO del Comune di Ara@’

Visto il Codice Etico e di C ortamento VdeI Comune di Aragona;
.

Visto il decreto legi % . 165/2001, «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pu », ed il particolare I'art. 7, comma 6, lettera b), dove si prevede l'accertamento
preliminare dell’j ilita oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili allinterno dell’Amministrazione;

Viste le “lin ative e organizzative in materia di conferimento di incarichi di collaborazione, consulenza,
studio e ricer di spese per relazioni pubbliche, convegni, mostre, pubblicita e di rappresentanza, ai fini degli
adempimenti di cui all’art. 1, comma 173, della legge n. 266/2005”, della Corte dei Conti - Sezione di Controllo per
la Regione Siciliana, dove si evidenzia che il provvedimento di conferimento dell’incarico a soggetto esterno deve
avere come indefettibile presupposto I'indisponibilita di profili professionali adeguati all'interno dell’ente;

Visto I'art. 6 bis del D.L. n. 9/1993, come convertito nella legge 18.12.1993, n. 67, che consente, per i servizi socio-
assistenziali, la stipula di contratti d'opera professionali, ai sensi dell'art. 2229 e segg. del codice civile, chiarendo
che in tale ambito professionale i Comuni non sono soggetti, relativamente ai contratti d'opera o per prestazioni
professionali a carattere individuale da essi stipulati, all'adempimento di tutti gli obblighi derivanti dalla legge in
materia di previdenza ed assistenza, non ponendo in essere, i contratti stessi, rapporti di subordinazione;

Visto I'art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, e ss.mm.ii., che "per specifiche esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio” prevede che “le amministrazioni pubbliche possono conferire
esclusivamente incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria”;

Vista, in particolare, la lettera d) del precitato art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, che
testualmente prevede: “si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di
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stipulazione di contratti di collaborazione per attivita che debbano essere svolti da professionisti iscritti in ordini o
albi”;

Visto il parere dell'’ANAC n. 147 del 27.02.2019, che in merito alla procedura di selezione per I'affidamento del
servizio sociale professionale ha precisato che |'erogazione dei servizi alla persona puo avvenire mediante diversi
strumenti, la cui scelta & rimessa alla discrezionalita dell'amministrazione procedente;

Vista la FAQ C.6 dell'’ANAC sulla “Tracciabilita dei flussi finanziari” — aggiornamento 06.02.2024 — dove si rileva
che gli incarichi di collaborazione ex art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, “non sono sottoposti agli obblighi di
tracciabilita”; ’

Vista la deliberazione n. 13/2024/VSG della Corte dei Conti + Sezione di Controllo per I'Emilia Romagna, nella
quale si precisa che:

- I'ente procedente deve aver preventivamente accertato I'impossibilita di utilizzo delle strutture organizzative e
delle risorse umane ad esso interne: “la verifica delle risorse umane ad esso interne costituisce un prius logico
necessario, da rispettare ad opera dell’amministrazione nel percorso discrezionale-valutativo che si conclude con
la decisione di conferire I'incarico. In tal senso, il corredo motivazionale deve sussistere al momento dell’adozione
dell’atto, senza possibilita di integrazioni postume o di motivazioni dal contenuto generico”;

- per gli enti locali con popolazione superiore ai 5.000 abitanti, il provvedimento con cui & conferito I'incarico deve
essere corredato dal parere obbligatorio, ma non vincolante, dell’organo di revisione economico-finanziaria
dell’ente;

Rilevata l'impellente necessita, in ragione delle molteplici attivita, funzioni e ser\% enziali ineludibili,
urgentemente richiesti in materia sociale, che richiedono I'imprescindibile attivitg YeEMéssistente sociale, di
provvedere al conferimento di un incarico libero professionale di collaborazione es “eon contratto a termine,
secondo le direttive dettate dal Sindaco;

Considerato che la mancata assicurazione di tali funzioni e servizi, Iedereh@costituzionalmente garantiti ai
cittadini che versano in stato di bisogno ed esporrebbe I'Ente a rilevanti% bilita;

Dato atto:

che il 18.08.2025, con nota prot. n. 20373, il Responsabile del \)re, ai fini di quanto previsto dal predetto
art.7, comma 6, lettera b), del D.Lgs. n. 165/2001, ha emanat®a interpello interno destinato ad accertare se
all'interno del Comune di Aragona vi fossero figure in @ so dei requisiti per ricoprire il ruolo/profilo
professionale di assistente sociale;

che I'atto di interpello interno ha avuto esito ne '\@he pertanto puo attestarsi che questo Comune non
dispone, nel proprio organico, di figure in posse ) requisiti e delle competenze necessarie per ricoprire il

profilo professionale di assistente sociale;
che nel rispetto delle direttive sindacali & disposto uno schema di avviso pubblico, in uno con modello di
domanda e schema di disciplinare djj , prevedendo il reclutamento di un assistente sociale per la

prestazione di circa /9 co-e settimanal n arco temporale di circa 6/7 mesi decorrenti dc!la data.indicata nel
disciplinare/convenzione d’incarico@) compenso orario omnicomprensivo, IVA compresa, di € 22,00, e una
complessiva spesa massima di € 4.9 >

Considerato:

.
che il Comune di Arago \eliberazione di Consiglio comunale n. 31 del 18.05.2018, ha dichiarato lo stato di
dissesto finanziario;

che con decreto gfiinigkefiale n. 138607 del 04.08.2022, acquisito al prot. n. 19634, & stata approvata I'ipotesi di
bilancio stabilmen quilibrato 2017-2019;

che con delibera di Consiglio comunale n. 49 del 29.09.2022 & stato approvato il bilancio di previsione 2017-2019;

che, in conseguenza di tale bilancio di previsione, la gestione dell’Ente avviene secondo quanto prescritto
dall’art. 163 del T.U.EE.LL., in materia di “gestione provvisoria”,

Ritenuto confermare la propria competenza ad adottare il presente provvedimento, in conseguenza del sopra
richiamato atto d’indirizzo sindacale;

per i motivi in narrativa evidenziati,
DETERMINA

1. Approvare |'allegato schema di avviso pubblico per il conferimento di un incarico di assistente sociale, con
contratto a termine, in regime di lavoro autonomo/libero professionale, in uno con il modello di domanda e
lo schema di disciplinare d'incarico;

2. Impegnare la spesa necessaria per il suddetto incarico, quantificata in € 4.994,00, al cap. 3500 del corrente
esercizio finanziario;
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Acquisire parere reso dall’Organo di revisione economico-finanziario dell’Ente, dopo il rilascio del parere di
regolarita contabile e del visto attestante la copertura finanziaria della spesa, da parte del Responsabile dei
Servizi finanziari, e prima dell’attribuzione, presso la Segreteria comunale, del repertorio R.U.D. al presente
atto;

Pubblicare I'avviso approvato, dopo il completo perfezionamento del presente provvedimento, all’Albo
pretorio e sul sito internet dell’Ente, indicando un termine perentorio di circa giorni dieci per la presentazione
delle domande, termine comunque da far ricadere in giorno feriale lavorativo;

Inviare il predetto avviso, per pubblicazione e pubblicita, all'Ordine degli Assistenti Sociali - Consiglio
Regionale della Sicilia;

Dare atto che contro il presente provvedimento gli interessati, a qualunque titolo destinatari dei suoi effetti,
ai sensi dell’art. 3, comma 4, della legge regionale n. 7/2019, possono proporre, entro il termine di 60 giorni
decorrenti dalla data della sua notifica, ricorso giurisdizionale al T.A.R. o, entro 120 giorni, ricorso
straordinario al Presidente della Regione Siciliana;

Disporre il rispetto di ogni forma di pubblicita e trasparenza del presente atto, secondo le prescrizioni dettate
dal D.lgs. n. 33/2013, e ss.mm.ii., con modalita che assicurino la tutela della privacy, in ogni caso garantendo
la sua pubblicazione all’albo pretorio on line per giorni 15 consecutivi, ai soli fini di conoscenza e trasparenza,
nel sito istituzionale, in Amministrazione trasparente, sezione “Consulenti e collaboratori”, “Titolari di
incarichi di collaborazione o consulenza”, ed in modo permanente nella sezione del ituzionale dedicata
agli estratti dei provvedimenti dirigenziali.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA-AMMINISTRATIVA

Si esprime, ai sensi dell’art.- 147/bis del D.lgs. 267/2000, parere

superiore determinazione.

uperiore determinazione dirigenziale si esprime, ai sensi

ontabile FAVOREVOLE, e visto attestante la copertura finanziaria

FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa della ib‘:e"lm' 147-bis, comma 1, del D.lgs. 267/2000, parere di regolarita

&\ della spesa sul:

- capitolo 3500, esercizio finanziario 2025;

A% D&L3-9-24]
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!/ \\
Il Respansabile del 2° Settore

I Responsaqile del 5° Settore %
SUAP - Attivita Produttive - Edilizia Produttiva jodkgPmaceutico ' Ragioneria e Finanza - Efitrate’

y/
Interventi Sociali- Servizi alla pe q, . . /CALOGERO ALONGI

GIOVANNI PABLA/ [
{ } ‘L’%ﬂ ,.j : = 4
\ Y / N S

- impegnb di spesa n./del

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

O
(@)

del registro delle

Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa e stata affissa all'albo pretorio, al n.

pubblicazioni di questo Comune, dal al

Aragonal li,

Il Messo Comunale

Copia conforme all'originale,
in carta libera, ad uso amministrativo.

Aragona i,

1l Responsabile del Settore
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Comune di Aragona — 5° Settore — D.D. n. g S /2025 — Allegato: “Avviso Pubblico”

e
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COMUNE DI ARAGONA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

AVVISO PUBBLICO

CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TERMINE DI ASSISTENTE SOCIALE
IN REGIME DI LAVORO AUTONOMO/LIBERO PROFESSI%LE

IL RESPONSABILE 5° SETTORE Q‘

SUAP - Attivita Produttive - Edilizia Produttiva - Servizio Farmac
Interventi Sociali - Servizi alla Persona

Visto l'art. 7, comma 6, del decreto legislativo 30 m , N. 165 e ss.mm.ii.,, che recita: "per
specifiche esigenze cui non possono far fronte con pe in servizio, le amministrazioni pubbliche

possono conferire esclusivamente incarichi individugli cO®’ contratti di lavoro autonomo ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione anche itaria. Si prescinde dal requisito della comprovata
specializzazione universitaria in caso di stipulaz& contratti di collaborazione per attivita che debbano
essere svolti da professionisti iscritti in ordini ;
Visto il vigente Regolamento Comunale anizzazione dei Servizi e degli Uffici;

RENDE NOTO

che il Comune di Aragona a 'a@mosita procedura di evidenza pubblica per il conferimento di un
incarico a termine di ASSI OCIALE IN REGIME DI LAVORO AUTONOMO/LIBERO PROFESSIONALE.
L’Amministrazione gara ari opportunita tra uomini e donne per I'accesso all’incarico, in analogia
alle previsioni di cui ? del D.Lgs. 198/2006, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, e
all'art. 57 delD.Lg mo .

1) ATTIVITA OGGETTO DELL’INCARICO

Il Comune di Aragona in esecuzione dell’atto di indirizzo sindacale e della determinazione dirigenziale
sopra richiamate, affidare un (n. 1) incarico professionale di Assistente Sociale per I'espletamento delle
attivita proprie, previste nell'ambito dei servizi socio-assistenziali;

2) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Sono requisiti generali di ammissione:

a) maggiore eta;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

c) adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta;



d) assenza di condanne pénali e di provvediménti che riguardano I"applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e) assenza di procedimenti penali a proprio carico;

f) assenza di provvedimenti di destituzione o dispensa o licenziamento presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di decadenza da un impiego
pubblico a seguito dell'accertamento che I'impiego sia stato conseguito mediante la produzione di
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

g) non trovarsi in nessuna delle situazioni di incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

h) idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico;

i) titolo di studio: laurea triennale in servizio sociale, ovvero diploma di Laurea (DL vecchio
ordinamento) in Servizio sociale ovvero Laurea specialistica (Decreto ministeriale n.509/1999 in
Gestione e Programmazione e Gestione delle Politiche e dei Servizi sociali (classe 57/S) ovvero Laurea
Magistrale (Decreto ministeriale n.270/04) in Servizio sociale ePolitiche sociali (classe LM-87);

j) iscrizione al relativo ordine professionale, istituito ai sensi dell’art. 33 della legge 84/93 (sezione A o

Sezione B). Q
Tutti i requisiti generali di ammissione devono essere posseduti alla data di scad presente avviso.

Si precisa che non possono essere ammessi alla presente procedura i lavorat ati o pubblici collocati
in quiescenza o titolari di rapporto di lavoro dipendente con altro soggettgsubblico o privato.

N

3) REQUISITI PREFERENZIALI : o,.
(%4

Sono requisiti preferenziali di ammissione:

a) esperienze gia maturate nei servizi sociali comunali, % @colare riferimento all’area adulti, disabili
anziani e famiglie, e area minori e famiglie; non sarango Yalutati i periodi di tirocinio e volontariato;

b) documentato aggiornamento professionale;

c) conoscenze informatiche; \('b

d) pubblicazione di lavori nelle specifiche m s&!J’interesse;

e) documentata conoscenza del siste%?&grammazione territoriale: il Piano di Zona, I'Ufficio di
Piano, il sistema di governance e glper smi di rappresentanza dei Sindaci;

f) documentata conoscenza dellae{%
per il Comune di Aragona;

ei servizi all'interno dell’Ambito e del territorio di riferimento

g) possesso della patentedi A

4 - TERMINI E MODF&I PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

N\
Le domande di pa@azione all’avviso pubblico, redatte in carta semplice mediante utilizzo dell’allegato
schema di domanda (schema All.to A) e corredate dai documenti sotto indicati, devono pervenire entro e
non oltre il termine perentorio delle ore 12:00 del giorno attraverso una delle seguenti
modalita:

- presentazione a mano all’Ufficio protocollo del Comune di Aragona, in via Roma n. 116, piano terra del
palazzo municipale, nei seguenti giorni e orari: dal lunedi al venerdi, dalle ore 8:30 alle ore 13:30;

- invio della domanda e dei relativi allegati, in un unico file in formato PDF (domanda + allegati),
mediante PEC, esclusivamente al seguente indirizzo: protocollo@pec.comune.aragona.ag.it.

In caso di presentazione a mano, sul plico dovranno essere riportati, a pena di esclusione, il nominativo
del mittente e la seguente dicitura: “AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TERMINE DI
ASSISTENTE SOCIALE IN REGIME DI LAVORO AUTONOMO/LIBERO PROFESSIONALE”;

Nel caso di trasmissione dell’istanza via PEC, la stessa dovra essere firmata dall’istante o in modo
autografo oppure con firma digitale, con allegata la copia del documento di riconoscimento, in corso di



\ { !

validita. La trasmissione dell’istanza via PEC deve avvenire, pena I'esclusione, entro l'orario indicato nel
precedente capoverso.

Documentazione da allegare alla domanda:

a) fotocopia di documento di identita in corso di validita;

b) il titolo di studio richiesto dal presente avviso. Tale titolo deve contenere lindicazione della
votazione conseguita o essere accompagnato certificato indicante la votazione;

c) copia del certificato di iscrizione all’Albo Professionale;

d) dettagliato curriculum formativo e professionale redatto in forma di autocertificazione debitamente
datato e firmato;

e) eventuali altra documentazione, che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione.

In luogo di titoli, attestati, certificati, altri documenti rilasciati da enti/autorita, & ammessa la
presentazione di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta per tutti gli stati, fatti e qualita personali non
compresi nell’elenco di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. Q

stitutive rese dai

| titoli, gli attestati, i certificati e gli altri documenti presentati, o le dichiara @s
candidati devono comunque contenere tutti gli elementi necessari allzél zione, pena la non
valutazione degli stessi.

In caso di accertamento non veritiero delle dichiarazioni rese Q& umenti presentati, ai sensi
dell’art. 75 del D.P,R. 28.12.2000, n. 445, il dichiarante decade dai #ei eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ver'tiﬁ

5 - CAUSE DI ESCLUSIONE é‘b‘

Costituiscono motivo di esclusione dalla selezione:

a) la presentazione o spedizione della doma dei termini indicati;

b) la mancata osservanza delle modalita di A

c) la mancata sottoscrizione della don@%artecipazione edel C.V,

d) il mancato possesso dei requisiti 18%t per I'accesso indicati dal presente avviso;

e) la mancata allegazione della c@ documento di riconoscimento in corso di validita;

f)  la mancata regolarizzazio egli elementi incompleti o mancanti nella domanda di ammissione
o a e 54 G =
entro i termini eventual\ fissati.

L’Amministrazione potkg orre in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dalla
selezione per difett qUisiti prescritti dal presente bando.

6 - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE DOMANDE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

L’attribuzione del punteggio ai titoli di studio, ai titoli di servizio ed ai titoli formativi professionali verra
effettuata secondo i criteri di seguito indicati:

a) TITOLI DI STUDIO - max 30 punti
I complessivi 30 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come da prospetto che segue:

a.1) titolo di studio richiesto con votazione:

da 70290 ...ciiiiciiiniiennncceeeenerenannnaeees punti 4
da 91 2100 .....ccceeeemeninnnennninnansensancsacsanannens punti 8
da 1012105 ....ccceeemeeemennnnnnnnnnnnennnannnnnnnnnnns punti 12



42106 3 110 croeoeeeeeeeeeeveeeesnsnseenennneeens vverrs PUNEI 16
1106 Lode it immm punti 18
a.2) anzianita diiscrizione all’Albo professionale degli Assistenti Sociali:
dA 1 A5 QNNI ccceeeriainiiereiesssaisonassissaasansananaes punti 2
da piti di 5 ANNI ....ccenenneneiececeaeceaerareveeiraaannn punti 4

a.3) laurea Specialistica “Programmazione e gestione delle Politiche
e dei Servizi Sociali” e/o Magistrale in “Servizio Sociale e
Politiche Sociali” e/o LM o LS ad esse equipollenti: punti 6

a.4) master di primo grado o Il livello e/o altri corsi universitari

attinenti alle tematiche oggetto della selezione ....... punti 2

b) TITOLI DI SERVIZIO - max 15 punti

Per servizio prestato: Q

b.1) presso Distretti Sanitari della Regione Siciliana, punti 0,50 per
ciascun mese, fino ad un massimo di punti 6; @

b.2) presso altri enti pubblici, punti 0,30 per ciascun mese, fino ad
un massimo di punti 6; 0

b.3) in euti privati in convenzione con Enti pubblici, punti 0,10 @\
ciascun mese, fino ad un massimo di punti 3.

c) TITOLI FORMATIVI PROFESSIONALI - max 8 punti Q
c.1) corsi di formazione, con attestazione di sup o esami finali, organizzati da Enti culturali
autorizzati dalla Regione o dallo Stato: K per ogni mese di corso effettuato, fino ad un

massimo di punti 5;

g&ssi, convegni, seminari: punti 0,20 per ogni attestato di
i punti 3.

c.2) partecipazione a corsi di formazione
partecipazione, fino ad un massi

d) CURRICULUM VITAE - max 7 pu®

Nel curriculum professionaﬂe% valutate tutte le attivita professionali di studio e di servizio, non
riferibili a titoli gia valutatj recedenti categorie che, a giudizio della Commissione di valutazione,
siano significative per u iore apprezzamento della professionalita acquisita dal candidato nell'arco
della sua carriera lavo \spetto alla posizione funzionale da ricoprire.

7 - CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il conferimento dell’incarico si perfeziona con la stipula del disciplinare di incarico (secondo lo schema
All.to B) e previa acquisizione di tutta la documentazione attestante il possesso dei requisiti e quella
riguardante i titoli valutati. Nel caso in cui i documenti non dimostrano il possesso dei requisiti di
ammissione e dei titoli valutati e nel caso di dichiarazioni mendaci, il soggetto nominato decade dal diritto
all’incarico fatta salva ogni ulteriore conseguenza a suo carico

L'incarico verra conferito con determinazione del Responsabile del 5° Settore e si perfezionera previo
accertamento, se necessario:

- dell'idoneita fisica allo svolgimento dell’attivita lavorativa;
- del possesso dei requisiti generali previsti dal presente avviso;

- del possesso della partita IVA;



i i i i i

- del possesso di polizza assicurativa contro gli infortuni e peri rischi derivanti dall’eserciziodell’attivita
libero professionale (art. 3, comma 5, lett. a), D.L. n. 138/2011, convertito in legge n. 148/2011).

Al candidato verra inviata comunicazione del conferimento dell’'incarico da parte del Comune. Il candidato
sara tenuto a manifestare formalmente la propria disponibilita allo svolgimento della collaborazione entro
sette giorni dal ricevimento della comunicazione, pena decadenza.

Il conferimento dell'incarico oggetto del presente avviso e la conseguente stipula del contratto non
costituiscono in alcun modo presupposto per la costituzione di rapporto di lavoro subordinato.

La durata dell’incarico é stabilita in massimo mesi sei/sette (n. 6 o 7) decorrenti dalla stipula di apposito
contratto di affidamento, per uno/due (n. 1 o 2) accessi settimanali, per complessive sei/nove (n. 6 o0 9)
ore settimanali.

Le prestazioni oggetto del presente avviso saranno richieste in coincidenza con gli orari di funzionamento
del Settore competente in materia sociale e potranno comprendere ulteriori interventi, in caso di
necessita ed urgenze.

\ .

Per lo svolgimento delle attivita sopra indicate & prevista I'erogazione di un cd
omnicomprensivo di € 22,00 (ventidue), IVA e quant’altro dovuto per legge inclffsk
spesa massima di € 4.994,00.

‘:& so lordo orario
S una complessiva

I compenso previsto verra erogato periodicamente con cadenza qmen o bimestrale, previa
presentazione di fattura in formato elettronico, emessa dal professigrx

Le parti harno facolta di recedere dal contratto con preavviso di a \ 0 gg. decorrenti dal ricevimento
della comunicazione di recesso, da dare con lettera racco an%. Costituisce comunque motivo di
risoluzione del contratto, da parte dell’ente contraente, p 'Xiella scadenza naturale, il verificarsi di
gravi inadempienze e mancato rispetto degli obblighi con %

L'incaricato/a non fa parte in alcun modo dell’orga dellEnte committente, ed il rapporto di
collaborazione, in quanto incarico esterno di tip ionale, non costituisce in alcun modo rapporto di
lavoro subordinato né puo trasformarsi, in r\' aso, in rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato.

L'incaricato/a pur rimanendo libero di g lare la prestazione professionale da rendersi, si impegna a
programmare la propria attivita con rta continuita, concordando con il Responsabile del Settore
competente in materia di Servizj i le modalita di suo svolgimento e assicurando, comunque,
adeguata presenza nella sede dgll’uffi€io sulla base delle esigenze dell’utenza.

L 2
In ogni caso, I'incaricato/a x gna a svolgere la propria attivita assicurando e ricercando la massima
collaborazione all’interne @ pparato comunale nel rispetto delle norme che regolano il funzionamento
dell’Ente.

8 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Con il presente avviso non € posta in essere alcuna procedura concorsuale. Le domande di partecipazione
pervenute non vincolano 'Amministrazione e non costituiscono diritti o interessi legittimi a favore dei
soggetti partecipanti; le domande di partecipazione e la documentazione allegata hanno il solo scopo di
manifestazione di disponibilita all’incarico e di possesso dei requisiti prescritti.

L’Amministrazione si riserva la facolta di non procedere all’affidamento dell'incarico senza che possa
essere avanzata alcuna pretesa da parte dei partecipanti alla presente procedura.

Alla graduatoria che conseguira alla presente selezione, sara assegnata una validita biennale, decorrente
dalla data della pubblicazione del provvedimento di sua approvazione, ai fini di eventuali, futuri
conferimenti d’incarico che si rendano necessari ed urgenti.



9 - PUBBLICITA

Il presente avviso con l'allegato modello di domanda e schema di disciplinare saranno approvati con
determinazione del Responsabile del 5° Settore e pubblicati all’Albo Pretorio del Comune e sul suo sito
internet istituzionale.

Il nominativo del candidato/a prescelto/a verra pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del
Comune di Aragona. :

§

10 - TUTELA DEI DATI PERSONALI — INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, sensibili e/o giudiziari), ricevuti dal Comune di
Aragona e relativi alla presente procedura saranno trattati esclusivamente per finalita istituzionali nel
rispetto delle prescrizioni previste Regolamento Generale sulla protezione deidati personali 679/2016
dell'Unione Europea.

Il trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacgi sia informatico-
digitali. Il titolare dei dati personali € il Comune di Aragona.

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20 del Regolamento

UE 679/2016.

11 - NORME FINALI o o

Per quanto non previsto dal presente avviso si rimanda alla n(% igente in materia, con particolare
ice civile.

riferimento alle disposizioni di cui agli artt. 2222 e seguenti d?b
(o

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sosp%
rilevasse la necessita e I'opportunita, senza che per gli asp

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore 5°,@Attivitc‘7 Produttive - Edilizia Produttiva - Servizio
Farmaceutico - Interventi Sociali - Servizi alla Peé ecapito telefonico: 0922/690984.

ARAGONA, \ﬁ
Qfo

revocare il presente avviso, qualora ne
i insorga alcuna pretesa o diritto.

IL RESPONSABILE DEL 5° SETTORE
Giovanni Papia

N
N
O

Allegati:

A —schema di domanda
B — schema disciplinare d’incarico
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Comune di Aragona — 5° Settore — D.D. n. 85 /2025

- Allegato “A” all’Avviso pubblico: schema di domanda

redigere in carta semplice

AL COMUNE DI ARAGONA
Via Roman. 116
92021 — ARAGONA

bec: protocollo@pec.comune.aragona.ag.it

Oggetto: partecipazione alla selezione per incarico a termine di assistente sociale in regime di lavoro
autonomo/libero professionale di cui all'avviso approvato con determinazione dirigenziale
del 5° Settore n. ___ 5.5 del_©3:05-200S |

Il/la sottoscritto/a:

COGNOME E NOME

DATA E LUOGO DI NASCITA ;

INDIRIZZO DI RESIDENZA

COMUNE DI RESIDENZA
: r\

CODICE FISCALE VD

4
PARTITA IVA
RECAPITO TELEFONICO
b
E-MAIL

X

%‘0 CHIEDE
di partecipare alla procedura di SELEZIONE PER INCARICO A TERMINE DI ASSISTENTE SOCIALE IN REGIME DI LAVORO
AUTONOMO / LIBERO PROFES indicato in oggetto.

A tal fine, valendosi delle di 'z oni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole del fatto che sulle

dichiarazioni rese potra Xere effettuati controlli ai sensi degli artt. 71 e 72 del succitato D.P.R., delle sanzioni
penali previste dall'g e della decadenza dei benefici prevista dall'art. 75 del medesimo D.P.R. in caso di
dichiarazioni false o ci, sotto la propria responsabilita,
DICHIARA
1 - di essere nato/a il a Prov.

2 - di essere cittadino/a italiano/a;

3 - di essere cittadino/a di uno degli stati membri dell’unione europea ( ),

e di avere una adeguata conoscenza scritta e parlata della lingua italiana;

4 - di essere residente nel comune di cap Prov.

in via n.

5 - di essere nel pieno godimento dei diritti civili e politici;

Comune di Aragona - 5° Settore: Suap - Attivita Produttive - Edilizia Produttiva - Servizio Farmaceutico - Interventi Sociali - Servizi alla Persona
dd-2025-001-s5 impspesa-appr_avviso asstesoc2025 - istanza rev 3
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6 - di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

7 —di godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenza e di provenienza;

8 - di trovarsi, quanto all’obbligo di leva, nella seguente posizione (solo per i candidati soggetti a tale obbligo):

9 - di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impjego presso una pubblica amministrazione;

(segnare il caso che ricorre)

10.A - I:l di non aver riportato condanne penali, di non essere sottoposto a misure di sicurezza o prevenzione, di
non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione
del rapporto professionale con la pubblica amministrazione;

ovvero
10.B - D di indicare, di seguito, le condanne penali riportate, le misure di sicurezza o preven¥ con
specificazione del titolo di reato e dell’ entita della pena principale e di quelle accessorie e/ dimenti penaliin

COorso: : ;

conseguito il

con voto

14 - di essere in possesso della seguente esperienza lavorativa e professionale (specificare):

15 - di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente avviso di selezione, nonché quelle previste dalle
disposizioni regolamentari dell’ente;




'

16 - di essere informato che conla sottoscriiione‘apposta in calce alla domanda\I’amministrazione proéede al
trattamento dei dati personali per lo svolgimento delle funzioni istituzionali e secondo le disposizioni di legge vigenti
e regolamenti e di essere altresi informato che relativamente ai suoi dati personali potra esercitare i diritti di accesso,
controllo e modificazione garantiti dall’art. 7 e regolamentati dagli artt. 8, 9 e 10 del decreto legislativo n. 196/2003;

16 - | seguenti propri recapiti:

Telefono (cellulare):

E-mail:

PEC:

DICHIARA

di ELEGGERE DOMICILIO ELETTRONICO, ai fini delle comunicazioni relative alla presente istanza, presso la seguente
casella di posta elettronica:

e di essere consapevole che nel caso non venga indicata una casella PEC, non si avré@oaezza del buon esito
dell'eventuale scambio di comunicazioni che seguiranno la presente istanza, senza che possa essere in alcun
modo imputato al Comune di Aragona;

ESPRIME
- la propria disponibilita ad iniziare I'attivita di collaborazione professional i’ dopo il conferimento dell’incarico;

- la propria incondizionata accettazione a tutte le norme dell’avviso @getto e seguito al quale & presentata la
presente istanza.

SI ALLEGANO (allegati obbligatori): &

- copia di un valido documento di identita, in corso di V@fé;

- elencoin carta semplice, debitamente sottoscrit&&

- curriculum formativo e professionale, debita@ ottoscritto, con specifica delle prestazioni professionali svolte
nell’lambito dei servizi socio-assistenzialj Q tuale progettazione sociale (stesura e gestione) effettuata per
diversa tipologia di utenza.

DATA, @a
»\‘ b
()o ? (non é richiesta I'autenticazione della firma)

ventuali documenti e titoli allegati;

FIRMA




" Comune di Aragona 5° Settore — D.D. n. ’95 /2025 ‘

Allegato “B” alI’Avviso Pubblico: schema dlsapllnare d’incarico

COMUNE DI ARAGONA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

DISCIPLINARE DI INCARICO

ART. 1 @Q

L’ Amministrazione Comunale di Aragona e, per essa, il Responsa@l 5° Settore, che d’ora

b

in poi sara indicato semplicemente come “I’Amministrazione” afﬁds@ nato/ail  in
: .
e residente in \ in via n. codice fiscale \& , partita IVA , che

d’ora in poi sara indicato/a semplicemente come “il P %sta”, Iincarico professionale per

prestazione di lavoro autonomo, inerente tutte le m?x%laﬂve al servizio sociale professionale di

-

La prestazione per 'adempimento dacarico comprende tutte le competenze proptie del

competenza dei comuni.

servizio sociale professionale e comp ﬁ lena integrazione con gli uffici del 5° Settore comunale,
competente in materia di serviz e con gli uffici del Distretto Socio Sanitario D1, comune
capofila Agrigento, qualora si rémfla necessario, ed il collegamento con le altre strutture/servizi
comunali e con 1 diversi & socio-sanitari presenti sul territorio.
ART. 3
Il Professi volgera Pincarico per la durata di circa sei/sette mesi a far data dalla stipula

del presente disciplinare, con termine massimo della prestazione il garantendo

uno/due accessi settimanali, per complessive sei/nove ore settimanali.

Le prestazioni saranno richieste in coincidenza con gli orari di funzionamento del 5° Settore,
competente in materia sociale e potranno comprendete ulteriori e diversi interventi, in caso di
necessita ed urgenze.

ART. 4

Eventuali difficolta incontrate dal Professionista nell’osservanza di quanto richiesto dal

presente disciplinare, e anche se non competesse ad esso, dovranno essere comunicate al competente

Ufficio.



ART. 5
Tutto il materiale di documentazione relativo allo studio ed al trattamento dei casi singoli, sara
raggruppato in apposite cartelle per ciascun soggetto.
Le cartelle personali sono conservate nei locali dell’'Ufficio competente dell’Amministrazione
che ne garantisce la tutela del segreto d’ufficio.
ART. 6+
Quale compenso per lattivita professionale svolta, I’Amministrazione si impegna a
corrispondere, per ogni ora lavorativa, un compenso lordo orario omnicomprensivo di € 22,00
(ventidue/00), IVA e quant’altro dovuto per legge inclusi, petr un impotto complessivo massimo,

nellintero periodo della prestazione, di € 4.994,00 (quattromilanovecentonovantaquattro/00).

Il compenso sara liquidato periodicamente, in rate mensili o bimes sticipate, previa
presentazione di regolari fatture in formato elettronico, con allegati pro contabili delle ore
lavorate.

Eventuale riduzione della durata delle prestazioni per ﬁ£1 ata sara calcolata in modo

proporzionale sul compenso di che trattasi, sulla base elle ore % ro effettive. ‘
ART.7 \

A1 sensi e per gli effetti dell'art. 3 della leg% gosto 2010, n. 136, e ss.mm. e ii., il
Professionista assume incondizionatamente tutti gli oDWlighi di tracciabilita dei flussi finanziati di cui
alla stessa legge. \

I1 Professionista si impegna a co al Comune di Aragona gli estremi identificativi del
conto corrente dedicato, prima dell’ ione della prima fattura, nonché, nello stesso termine, le
generalita e il codice fiscale delle @e delegate ad operare su esso.

Al sensi e per gli effetgindi quanto prescritto ai commi 8 e 9-bis del predetto art. 3 della legge n.
136/2010, i compaten ¥

rdano che il presente atto dovra intendersi risolto di diritto, senza
preavviso alcuno, onti del Professionista, ove risulti che le transazioni inerenti il presente
disciplinare sian@e eseguite senza avvalersi del conto corrente bancario dedicato e degli strumenti
idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazioni.
ART. 8
Il recesso dell'incarico comporta la perdita del diritto a qualsiasi compenso onoratio, salvo
Ieventuale rivalsa del’ Amministrazione per danni provocati.
ART. 9
I Professionista, nell’espletamento dell'incarico, si atterra agli incarichi e alle direttive impartite

dal Responsabile del 5° Settore comunale, competente in materia di servizi sociali, e manterra gli

opportuni e costanti collegamenti con lo stesso.



Qualora si renda necessario, il Professionista fornira la documentazione ﬁersonale ed ogni
collaborazione richiesta e necessaria per il suo accreditamento in specifiche piattaforme telematiche,
per la gestione e lo svolgimento degli incarichi.

ART. 10

Sono a carico del Professionista tutte le eventuali spese per la registrazione della scrittura privata

nonché le imposte e tasse comprese nelle vigenti disposizioni.
ART. 11

L’inosservanza di almeno una condizione stabilita dal presente disciplinare potra essetre
causa della risoluzione del rapporto.

ART. 12

Fra il Professionista, come sopra generalizzato/a, e ’Amministrazione ale di Aragona,
non viene a costituirsi alcun rapporto di pubblico impiego, trattandosi di@@me professionale a

tempo determinato e con compenso fotfettatio da fatturarsi.

ART. 13 0
. \(

Per ogni ulteriore dettaglio delle condizior® e modalita. amento dell’incarico oggetto del
presente disciplinare, le parti rinviano a tutti gli atti ineren, \selezione — determinazioni dirigenziali e
allegati — che integralmente si richiamano come patti j ti e sostanziali del presente disciplinare, e

che integralmente si accettano, con la sottosctizi del presente atto.

™14
Per quanto non previsto dalla p convenzione si rinvia alle specifiche norme di legge
disciplinanti la materia e alle norme %lx ice Civile.
ART. 15

<

In caso di controvgrs@diziali il Foro competente ¢ quello di Agrigento
In Aragona, i g

_____________________________ , previa lettura e conferma, le parti dichiarano di approvare il
presente atto chersponde in tutto alla loro volonta e sottoscrivono come espresso:

II. PROFESSIONISTA IL RESPONSABILE DEL 5° SETTORE




