COMUNE DI ARAGONA
(PROVINCIA DI AGRIGENTO)

Deliberazione di Giunta Comunale

N. 75 DEL14/07/2025

Oggetto: Approvazione in Giunta della Proposta del settore 3 n. 20 del 26/06/2025
rgp 78 del 04/07/2025 ad oggetto ricognizione delle eccedenze di personale anno 2025
ai sensi dell’art. 33 d.Igs 165/2001 come modificato dall’art. 16 legge 12/11/2011 n. 183

Atto Immediatamente Esecutivo

Ll'anno duemilaventicingue addi quattordici ~ del mese di luglio alle ore 13:20, in seguito ad apposita
convocagione a me0 protocollo e e.mail, si ¢ riunita in modalita mista, in presenza e telematica in
andio-videoconferenza, sotto la presidenza del Sindaco Giuseppe Pendolino la Giunta Municipale,
convocata con avvisi prot. n. 17715 del 14/07/2025 a firma del Sindaco.

Partecipa all’ adunanza, in videoconferenza, ed ¢ incaricato della redazione del processo verbale sommario

il Segretario Generale Avv. Giuseppe Vinciguerra.

Intervengono, in presenza il :
Assessore Francesco 1 irone;
Assessore 10lpe Gioacchino.
in andio-videoconferenza
Sindaco: Giuseppe Pendolino;

Ass. Francesco Maria Morreale

P
7 | PENDOLINO GIUSEPPE SINDACO TELLEM
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4 | MORREALE FRANCESCO MARIA ASSESSORE TELLEM
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Presenti: 04 Assents: 01

Presiede in video conferenza Giuseppe Pendolino nella sua qualita di Sindaco;
Assiste e partecipa in video conferenza il Segretario Generale Avv. Giuseppe 1V inciguerray

Accertata lidentita dei partecipanti all'inizio di seduta e riscontrato il numero legale, se ne da
comunicazione agli intervenuti che risultano collegati (Sindaco, Ass. Morreale ), i quali
confermano la relativa presenzga in andio-video conferenza, cosicché la sednta si intende

Sformalmente aperta.
A questo punto, il Sindaco dispone I'avvio dei lavor:.
17 Sindaco pone in discussione il secondo punto all’'ordine del giorno;

cascun componente della Giunta presente e presente a distanga conferma di conoscere la
proposta in questione;

1. A questo punto, si procede al voto sulla proposta di cui all’ordine del giorno (Proposta del
settore 3 n. 20 del 26/06/2025 rgp 78 del 04/07/2025 ad oggetto ricognizione delle
eccedenze di personale anno 2025 ai sensi dell'art. 33 d.lgs 165/2001 come modificato
dall’art. 16 legge 12/11/2011 n. 183)

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA 1a Proposta  del settore 3 n. 20 del 26/06/2025 1gp 78 del 04/07/2025 ad oggetto

ricognizione delle eccedenze di personale anno 2025 ai sensi dell'art. 33 d.lgs 165/2001 come

modificato dall’art. 16 legge 12/11/2011 n. 183 con annessi i prescritti pareri, redatta dal

Responsabile del 3° Settore, Liliana Maria Rita Rizzo, che si allega al presente atto per costituirne

parte integrante e sostanziale;
VISTI:

La legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni cosi come recepita dalla Legge Regionale 48/91

e successive modifiche ed integrazioni;
II'T.U. EE.LL.,, approvato con D. Lgs. 267 del 18/08/2000

La Legge Regionale n. 30 del 23/12/2000, che detta le nuove norme sull’Ordinamento degli Enti
Locali;

O.R.EE.LL;
RITENUTO che la proposta sia meritevole di accoglimento;

ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto;



con votazione espressa singolarmente in modo palese da ciascuno degli intervenuti a distanza,

risultando la proposta approvata alla unanimita degli intervenuti.

DELIBERA

o Diapprovare la Proposta del settore 3 n. 20 del 26/06/2025 rgp 78 del 04/07/2025 ad
oggetto ricognizione delle eccedenze di personale anno 2025 ai sensi dell'art. 33 d.lgs 165/2001
come modificato dall’'art. 16 legge 12/11/2077 n. 183 con annessi i prescritti pareri, redatta

dal Responsabile del 3° Settore, Liliana Maria Rita Rizzo, che si allega al presente atto per

costituirne parte integrante e sostanziale;

« Successivamente, su proposta del Presidente, con separata votazione unanime e palese, l'atto

viene dichiarato immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 12, co. 2, L.R. n. 44/91.
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ARAGONA

3° SETTORE

RISORSE UMANE PROMOZIONE
TURISTICA E CULTURA SOCIALE
FORMAZIONE E POLITICHE GIOVANILI
SERVIZI SCOLASTICI

TRASPARENZA

Comune di Aragona

(Provincia di Agrigento)

Proposta di Deliberazione di Giunta

N. 20 del 26.06.2025

Reg. Gen. Prop.n. L& del 04 :’j “}’ff Zg;} &y

Oggetto: Ricognizione delle eccedenze di

personale - -anno 2025 - al sensi
dellart.33 del D. Lgs. n. 165/2001 come

‘maodificato dall’art 16~ Iegge 12 novembre|

2011 n.183.

Redatta su direttiva del Sindaco
Giuseppe Pendolino

Vrsto d/ onformrt{a alf Ipdlrlzzo politico

AT
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Il Responsabile del Settore
Ll//ana qua Rita Rizzg
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

“Il sottoscritto Responsabile del Settore 3° sottopone
allapprovazione della Giunta Comunale, la_ seguente
proposta, la cui istruttoria & stat~ effettuata nel rispetto
degli artt. 6 e 6-bis della Legge n.241/90, ed attesta che lo
stesso non si trova in ipotesi di conflitto di mteresm

nemmeno potenziale”

Premesso

che in base a quanto previsto dall’articolo 6,comma 1, del
d. lgs. 30 marzo 2001, n.165 “Norme generah
sullordinamento  del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” le Amministrazioni Pubbliche
hanno lobbligo, ai fini della mobilita collettiva, di
effettuare annualmente rilevazioni delle eccedenze di
personale per categoria o atea, qualifica e profilo
professionale;

che la medesima norma stabilisce che “ le amministrazioni
pubbliche curano lottimale distribuzione delle risorse
umane attraverso la coordinata attuazione di processi di
mobilita e di reclutamento del personale;

Dato atto che I'articolo 16 della legge 12 novembre 2011,
n.183 “Disposizioni per la formazione annuale e
pluriennale dello Stato” ( cd. Legge di stabilitd 2012), ha
modificato l'articolo 33 del d. Igs. 165/2001 introducendo
nuovi principi in tema di mobilita e collocamento in
disponibilita dei dipendenti pubblici;

Considerato che la nuova disciplina & entrata in vigore a
partire dal 1° gennaio 2012, come previsto dall’articolo 36
della medesima legge n. 183/2011 che cosi recita : « Salvo
quanto previsto dall’articolo 33, commi 7,9,29,31,35 e 36,
la presente legge entra in vigore il 1° gennaio 2012”;




‘0 Part 33, comma 1, del D. Lgs. 165/2001, come modificato dall’art.16 legge 12
embre 2011 n. 183, che cosi statuisce: “Le pubbliche amministragioni che hanno situazioni di
mnumero o rileving comungue eccedenze di personale in relagione alle esigenze funzionali o alla
ione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, sono tenute
sservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento

Funzione pubblica”,

o0 atto che la mancata attivazione delle procedure di ricognizione previste dall’articolo 6,
wma 1, del d. Igs. n. 165/2001 da parte del dirigente/responsabile ¢ valutabile ai fini della
onsabilita disciplinare;

:s0 che le Amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale non
jono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di
ratto pena la nullita degli atti posti in essere, come previsto dall’art.33, comma 2, dello
so d. 1gs. n. 165/2001;

0 atto che con nota prot. n. 3361 del 06.02.2025 ¢é stato richiesto a ciascun Responsabile
sttore di certificare per I'anno 2025 la condizione di non eccedenza di personale;

isiderato che dalla verifica delle eccedenze di personale — anno 2025 — effettuata ai senst
art.33 d. lgs. n. 165/2791 come modificato dall’articolo 16 legge 12 novembre 2017 n.

¢ emerso che non sono presenti dipendenti in posizione soprannumeratia né in
denza;

a la legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni cosi come recepita dalla Legge
le 44/91 e successive modifiche ed integrazioni;

0 il T.U.EE.LL. approvato con 1 D. Lgs. 267/2000;
0 POREE.LL;

0 1l Codice Etico e di Comportamento;

01 PIAO;

a la DS, n. 09 del 01.03.2023 R.U.D. n. 209 del 01.03.2023 con la quale ¢ stato
iinato il Responsabile del 3° Settore e sono state conferite le funzioni gestionali, cosi
e modificata dalla D.S. n. 36 del 06.12.2023 R.U.D. 1048 del 06.12.2023;

:sa quindi la necessita, sulla scorta di quanto sopra tiportato, che la Giunta comunale
detl;
PROPONE

dare atto che nel Comune di Aragona, a seguito della ricognizione effettuata dai
>onsabili di Settore - anno 2025- non sono presenti dipendenti in soprannumero o in
:denza e che pertanto PEnte non ¢ tenuto ad avviare procedure per la dichiarazione di
»ero;

trasmettere il presente provvedimento alle OO.SS. territotiali e aziendali e alla
idenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica - Corso Vittorio




Parere di regolarita tecnico amministrativa

Parere di regolarita contabile

Si esprime (ai sensi dell'art.53 della 1.142/90 e
s.m.i. cosi come recepito dalla I.r. 48/91 e s.m.i.)
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
tecnico amministrativa sulla  proposta di
deliberazione di cui sopra.

Il Responsabile del 3° Settore

Sulla proposta di deliberazione di cui sopra si
esprime ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis,
comma 1, D.lgs. 267/2000 parere FAVOREVOLE

7 ‘f"

Il Respongabile del z;"éettore

Liliana Maria Rita Rizzo- Ry
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO
Giuseppe Pendolino

L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
Francesco Vironée Dott. Giuseppe Vinciguerra

Firmato digitalmente da:

VINCIGUERRA GIUSEPPE

Ei 10-i-14407/2025.17:01

Seriale Certificato: 3392052
Valido dal 13/03/2024 al
13/03/2027

.....InfoCamere Qualified Electronic
Signature .

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
. ) CERTIFICA
che la presente de a, ai sensidell’art. 11 defla L.R. n. 44/91 e dell’art.12 della L.R. n.5/2011 & stata

Nome: Pendolino Giuseppe

‘pubblicata ail’Alb« dirguesto.GComune-per-dSigiorni consecutivi dal {Reg. Pub. N. -
) QQ

Li,

IL MESSO COMUNALE - IL SEGRETARIO GENERALE

 “il'sottoséritto Segretario Generale, visto I'art, 12 della LR. 03/12/1991 N. 44, .-

ATTESTA

Che la presente deliberazione:
g - E’stata dichiarata immediatamente esecutiva.
o E esecutiva essendo decorsi 10 giorni dalla relativa pubblicazione.
Li, IL SEGRETARIO GENERALE

Firmato digitalmente da:

Firmato il 14/07/2025 17:02
Seriale Certificato: 3392052
Valido dal 13/03/2024 al 13/03/2027

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

Copia conforme all’originale, in carta libera, a uso amministrativo.

Aragona, z

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARf GENERALI
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