
 

 

 

ARAGONA 
3° SETTORE  
RISORSE UMANE PROMOZIONE TURISTICA 
CULTURA SOCIALE FORMAZIONE E POLITICHE 
GIOVANILI SERVIZI SCOLASTICI 

TRASPARENZA 

 COMUNE DI ARAGONA  
(Provincia di Agrigento) 

Determinazione   Dirigenziale 
 
N. 53      del 24/07/2025    
R.U.D. n. 699  del 25/07/2025       
 

 

Oggetto:  Liquidazione risorse art. 84 
comma 1 del C.C.N.L. - triennio 2019-
2021 al personale del 3° Settore, per 
l'anno 2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    Il Responsabile del Settore 
    F.to  Liliana Maria Rita Rizzo 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 

“La sottoscritta Rizzo Liliana Maria Rita Responsabile 
del Settore dichiara ed attesta di non trovarsi in ipotesi di 
conflitto di interesse, nemmeno potenziale”  

 
Premesso che: 

con Determina Dirigenziale n° 117 del 13.11.2024, RUD 
n° 938 del 14.11.2024, a firma del Responsabile del 2° 
Settore, ad oggetto: “Costituzione del fondo risorse decentrate per 
l'anno 2023 (CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022)”, 
è stato costituito il fondo delle risorse decentrate per 
l'anno 2024 ad € 152.060,39; 

che con verbale n. 69 del 31/12/2024 il collegio dei 
revisori dei conti ha espresso parere di conformità 
dell’atto anzidetto, rispetto alle vigenti disposizioni di 
legge; 

che l’art. 8 del CCNL triennio 2019/2021 del 
16/02/2022, prevede tempi, tempi e procedure per la 
contrattazione collettiva integrativa, stabilendo altresì i 
criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalità di 
utilizzo di cui all’art. 7 comma 4 lett. a);   

che con nota prot. n. 31958 del 13.12.2024 la scrivente ha 
comunicato al Presidente della Delegazione Trattante 
parte Pubblica i compiti che comportano assunzione di 
responsabilità svolti dal personale di questo settore; 

che in data 27/12/2024 la delegazione trattante di parte 
pubblica assieme alle rappresentanze sindacali si è riunita 
in assemblea per la contrattazione collettiva decentrata 
integrativa allo scopo di discutere sulla ripartizione delle 
risorse decentrate per l’anno 2024; 

che in pari data è stato siglato dalla delegazione trattante 
della parte pubblica e da tutti i rappresentanti sindacali 
presenti il verbale di contrattazione collettiva decentrata 
integrativa per l’anno 2024, avente ad oggetto:”Accordo 
per l’utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo e per la 
produttività anno 2024”; 
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che con deliberazione di Giunta Comunale n° 15 del 13.02.2025 ad oggetto: “Contrattazione collettiva 
decentrata integrativa anno 2024”. Autorizzazione alla stipula del contratto definitivo”, l’Amministrazione 
ha voluto impartire alla delegazione trattante di parte pubblica, ai sensi del succitato art. 8, le direttive 
per la contrattazione decentrata integrativa, al fine di provvedere alla ripartizione delle risorse 
decentrate per l’anno 2024;  

Preso atto che in data 24/02/2025 si è provveduto alla stipula del contratto definitivo per la 
destinazione economica delle risorse del fondo per il salario accessorio anno 2024; 

Richiamato il verbale del 27.12.2024 redatto in occasione dell’assemblea di cui all’anzidetta seduta di 

contrattazione decentrata, relativamente all’utilizzo delle risorse decentrate anno 2024;  

Che tra i dipendenti incardinati in questo settore,  aventi diritto a fruire dell’indennità di Specifiche 

Responsabilità di cui all’art. 84 del CCNL 2019-2021, appartenenti all’area degli Istruttori (cat. C), è 

stata individuata la xxxxxaxxxxxxxx xxxxx xxxxxxxx; 

Preso atto che l’importo da erogare a titolo di indennità per Specifiche Responsabilità di cui all’art. 84 

del CCNL 2019-2021 alla dipendente xxxxxxx xxxxxxxx xxxxx xxxxxxxxxxxxxxx è pari ad €.xxxxxxxx; 

 

Visti: 
il  CCNL. relativamente al personale del comparto funzioni locali, riferiti al triennio  2019-2021; 

il verbale n. 69 del 31/12/2024 con il quale il collegio dei revisori dei conti ha espresso il  parere circa la 
conformità sulla determina dirigenziale relativamente alla costituzione del fondo per le risorse 
decentrate da destinare al personale dipendente non dirigente per l’anno 2024; 

l'art. 84  del CCNL.2019-2021 – Indennità per Specifiche Responsabilità; 

Visto l’art. 107 comma 5, del D.Lgs n.267/2000 che prevede che tutte le disposizioni previdenti che 
conferiscono agli organi di governo l’adozione di atti di gestione e di atti o provvedimenti 
amministrativi, si intendono nel senso che la rispettiva competenza spetta ai dirigenti”; 

Considerato che in ossequio alla vigente normativa, spettano ai dirigenti tutti gli atti di natura 
gestionale, anche di tipo discrezionale, ivi compresa la responsabilità delle procedure di appalto e 
conseguentemente la scelta del terzo contraente; 

Vista la deliberazione di C.C. n. 31 del 18.05.2018 divenuta esecutiva l’11/06/2018 con la quale si è 

dichiarato lo stato di dissesto finanziario dell’Ente;  

Vista la D.S. n. 09 del 01.03.2023 R.U.D. n. 209 del 01.03.2023 con la quale è stato nominato il 

Responsabile del 3° Settore e sono state conferite le funzioni gestionali, così come modificata dalla D.S. 

n. 36 del 06.12.2023 R.U.D. 1048 del 06.12.2023; 

Dato atto: 

Che il Comune di Aragona, con deliberazione consiliare n. 49 del 29/09/2022 ha provveduto 

all’approvazione del bilancio di previsione relativo al triennio 2017/2019; 

Che con deliberazioni consiliari n. 26,27e 28 del 23/12/2024 si è provveduto all’approvazione dei 

rendiconti per gli esercizi finanziari relativi agli anni 2018-2019-2020; 

Che con deliberazioni consiliari n.30 e 31 del 23/12/2024 si è provveduto all’approvazione dei 

rendiconti per gli esercizi finanziari relativi agli anni 2021 e 2022; 

Che a seguito dell’approvazione del bilancio di previsione 2017/2019 la gestione dell’Ente avviene 

secondo la disciplina di cui all’art. 163 del TUEL con specifico riguardo a quanto ivi previsto in ordine 

alla gestione provvisoria; 

Visti: 

 Il T.U.EE.LL. approvato con il D. Lgs. n. 267/2000; 

La legge 190/2012 

la legge 142/90 e s.m.i. così come recepita dalla L.R. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni; 
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La L.R. n.7/92; 

Il D,lgs n.33 del 14/03/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazione da parte della pubblica amministrazione”; 

La L. R. n. 30 del 23.12.2000 e s.m.i.; 

Il PIAO; 

Il Vigente Codice Etico e di Comportamento; 

Il Vigente Statuto Comunale; 
       

DETERMINA 

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 184 del D.Lgs 267/2000 e del vigente Regolamento di contabilità; 
 
Di liquidare,  alla dipendente xxxxxaxx xxxxxxxx xxxxxxx xxxxxxxxxxx la somma complessiva di € 
x.xxxxxxxx a titolo di indennità per Specifiche Responsabilità di cui all’art. 84 del CCNL 2019-2021; 

Imputare la somma complessiva di € x.xxxxxxxxxx al capitolo 9030 U.E.B. 01.11.1.101, all’impegno di 
spesa n.1475/2024, per la copertura della spesa relativa alla liquidazione dell’indennità per Specifiche 
Responsabilità di cui all’art. 84 del CCNL 2019-2021; 

Trasmettere la presente determinazione al Responsabile del 2° Settore “Ragioneria e Finanza- Entrate” 
per i successivi atti di competenza propedeutici alla liquidazione dei compensi dovuti in favore del 
personale interessato; 

Dare atto che il presente provvedimento diverrà esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità 
contabile attestante la copertura finanziaria della spesa prevista, ai sensi del T.U. Enti Locali, e con la 
relativa pubblicazione all’albo Pretorio di questo Ente; 

Disporre la pubblicazione del presente atto  presso l’Albo Pretorio del Comune per giorni 15, e su 
Amministrazione trasparente – provvedimenti dirigenti amministrativi, nel rispetto di quanto previsto 
dal D.lgs. n.33del 14/03/2013 - “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

Dare atto, altresì, che per la pubblicazione del presente atto, cosi come sopra specificato, saranno 
oscurati i dati personali identificativi, e che tali dati, sono conservati, in ossequio a quanto stabilito nel 
codice privacy, nell'originale depositato presso questo Settore.  

 
 

                                                                         Il Responsabile del 3° Settore 
                                                                          F.to Liliana Maria Rita Rizzo     
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Parere di regolarità tecnico amministrativa Visto di regolarità contabile 
Si esprime (ai sensi dell’art.53 della l.142/90 e s.m.i. così come recepito 

dalla l.r. 48/91 e s.m.i.) parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità 

tecnico amministrativa sulla determinazione dirigenziale di cui sopra. 

                             
 

Il Responsabile del  3° Settore 

                                  F.to   Liliana Maria Rita Rizzo 
 

Si appone così come previsto dalla vigente normativa il VISTO di 

regolarità contabile sulla determina dirigenziale la cui spesa trova 

copertura finanziaria al cap. 9030 

 imp. n. 1475 del 2024   

 

     

Il Responsabile del 2° settore 

                                       F.to   Calogero Alongi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa è stata affissa all'albo Pretorio di questo 

Comune dal ______________ al ______________ 

 

 

Il Messo Comunale 

__________________________ 

 

Aragona lì, ___________ 
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