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| -Oggetto: Approvazione avviso pubblico

la selezione di n. 3
del Nucleo di

per
componenti

Valutazione del Comune di
Aragona

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso:

che in attuazione della legge 4 marzo 2009 n.15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavore pubblico e di e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, il dlgs n.
150/2009, disciplina il sistema di valutazione delle strutture e det
dipendenti delle amministrazioni pubbliche il cui rapporto di
lavoro & regolamentato dall’articolo 2, comma 2 del decreto
legislativo 30 marzo 2001 n. 165, al fine di assicurare elevati
standard qualitativi ed ~economici del servizio tramite la
valorizzazione dei risultati e dell performance organizzativa ed
individuale;
che con deliberazione di Giunta Comunale n. 132 del 5

Isettembre 2017 ¢ stato adeguato il vigente regolamento degli uffici

e dei servizi comunali al dlgs. 150/2009 con lallegato A —

. lappendice al regolamento degli uffici e dei servizi comunali
\Regolamentazione funzionale del ciclo di misurazione e valutazione della

performance individuale ¢ trasformazione da OV a Nucleo di valutazjone”;
che ai sensi dell’art. 2 del sopracitato regolamento il Nucleo di
ralutazione & un organo collegiale composto da tre componenti
esterni all’ente e rimane in catica pet tre anni a partire dalla data di -
nomina;

Dato atto che il precedente NDV nominato con D.S. n. 12
del 2022 ha terminato il proprio mandato;

Ritenuto pertanto di dovere attivare una procedura ad
evidenza pubblica, per la nomina da parte. del Sindaco, dei
componenti esterni del n.d.v:

Visto Pallegato avviso pubblico finalizzato alla scelta det tre
componenti il Nucleo di valutazione, dove sono fissati anche 1
ctiteri e le modalita di partecipazione alla selezione, nonché, 1
requisiti che dovranno possedere i candidati alla selezione;

Preso atto della nomina del Responsabile del settore 1° di cui
alla D.S. n. 09 del 01/3/2023 rud 209/2023 e smi

Visto il Regolamento comunale sull'ordinamento generale
degli uffici e dei servizi - Dotazione organica e norme di accesso;

Visti lo Statuto comunale ed il vigente regolamento comunale _
di contabilita;
Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “T.U. delle leggi

sullordinamento degli Enti locali”, e successive modificazioni;

Visto il vigente Codice Etico e di comportamento del Comune
di Aragona;
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Visto il vigente piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza, adottato dal Comune di Aragona

I/ sottoscritto attesta, l'assenza di conflitto di interessi ex art.G bis della legge 241/ 1990, introdotto dall'art.1 comma 41 della Legge
190/2012
Ritenuta la propria competenza ad adottare il presente provvedimento

DETERMINA

1. Indire una procedura ad evidenza pubblica per la selezione di tre componenti del nucleo di valutazione di
questo ente;

2. Approvare I'alllegato avviso pubblico finalizzato alla selezione di tre éomporﬁqti del nuclieo di valutazione
(NDV);
3. Date atto che, ai fini della nomina dei componenti del NDV, non si procedera alla £ormazione di graduatoria

di merito o per titoli, né lattribuzione di punteggi. La procedura non ha quindi carattere comparativo e la
presentazione delle richiesta di partecipazione non vincolano in alcun modo ’Amministrazione;

4. Date atto altresi, che i candidati che saranno nominati rimarranno in carica pet tre anni, a decorrere dalla
data di nomina;

5. Di disporre la pubblicazione, come per legge all’albo pretorio per giomi-15, e su Amministrazione
trasparente provvediment dirigenti amministrativi e sottosezione OIV ebandi di concorso

Il Responsabile 4 ol
Dott. Alfan¢ Démg
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COMUNE DI ARAGONA
(Libero Consorzio di AGRIGENTO)

Il Responsabile dial 1° settore Affari Generali e Legali

Richiamati:

- Il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, recante il testo unico delle leggi sull’ordinamento degli entl locah

- <1l D. Lgs: 30/03/2001, n:y165 recam:e norme generah suil’ordmamento del Iavoro ‘alle dlpenﬁ enze

delle ammlmstraznom pubbhche

- b. LgSf 27/10/2009, n. 150 “Attuazmne della Legge 4 marzo: 2009 n.15; in materia di ottimtzzazmne
«:della produttwlta del lavero pubblico e di eff cnenza e trasparenza delle pubbhche ammnmstrazuom

“ = L'Appendice al regolamento degli uffici e dei servizi comunali, ”Regolamentaz:one funzionale del cuclo '
di misurazione:e valutazione della Mperformance mdlvuduaIe e trasformazione da OIV a Nucleo di

Valutazione”;

RENDE NOTO

Che il Comune di Aragona intende procedere all'individuazione dei tre componenti esterni del Nucleo

di Valutazione.

Che il NdV rimane in carica tre anni, a decorrere dalla data di nomina e che I'incarico ai componenti

puo essere rinnovato solo una volta consecutivamente.

Che al NdV sono affidate le competenze e le attivita previste dall’Appendice al regolamento degli !
uffici e dei servizi comunali “Regolamentazione funzionale del ciclo di misurazione e valutazione della

performance individuale e trasformazione da OIV a Nucleo di Valutazione”;
Art. 1
Requisiti di partecipazione

1. Requisiti generali:

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- godimento dei diritti civili e politici;

- assenza di cause ostative e/o incompatibilita — inconferibilita all’incarico.
2. Requisiti di competenza:

- possesso di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale;

- possesso di adeguata esperienza professionale nella misurazione e valutazione della performance




organizzativa e individuale, maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private.
3. Requisiti di integrita:

- assenza di condanne penali e di provvedimenti giudiziari a carico, iscritti nel casellario giudiziale. Le
cause di esclusione di cui al presente numero operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva
disponga l'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura
penale;

- assenza di condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal libro
secondo, titolo H, capo | del codice penale;

- assenza di condanne nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per danno erariale;

- assenza di provvedimenti di rimozione dall'incarico di componente di NDV o dell'OIV prima della
scadenza del mandato;

- assenza di sanzioni disciplinari irrogate dal datore di lavoro, pubblico o privato.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda
di ammissione.

Al fine di salvaguardare la caratteristica di indipendenza del NdV non possono essere nominati
componenti coloro che:

a) rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che
abbiano rapporti continuativi di :collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni ovvero che
abbiano rivestito simili incarichi o icariche o che abbiano avuto simili rappor’u nei tre anni precedenti la
designazione;

b) sono stati condannah anche con sentenza non passata in gludlcato per i reati prewstl al capo i delé
titolo 11 del hbro secondo del Codlce Penale; : i

¢) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso il Comune nel.
triennio precedente; '

d) ricoprono Vincarico di responsabile della prevenzione della corruzione presso il Comune;

e) si trovino, nei confronti-del’ Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, ed affini entro il secondo grado;

f) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

g) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nell’ambito territoriale regionale o
distrettuale, in cui opera 'Amministrazione comunale;

h) abbiano svolto, non e;ﬁisodicamente, attivita professionale in favore o contro Yamministrazione;

i) hanno legame di coniugio, di convivenza, di parentela o affinita entro il secondo grado con i dirigenti in
servizio presso I'amministrazione comunale o con il vertice politico — amministrativo, 0, comunque, con
l'organo di indirizzo politico — amministrativo del Comune;

) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente di O.L.V. o N.D.V. prima della scadenza
del mandato;

m) siano revisori dei conti del Comune di Aragona;

n) presso gli Enti locali, incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita prewste per i revisori dei
conti, dall’art. 236 del D.Igs. 267/2000.

| componenti nominati, non possono, inoltre, intrattenere rapporti commerciali efo prestazioni
professionali con il Comune di Aragona per tutta la durata dell’incarico, pena la decadenza, a meno che non vi
rinuncino, se in corso di espletamento, prima di assumere le funzioni.

Restano fermi le ipotesi di inconferibilitd e incompatibilita del D.Igs. 39/2013, del Piano Comunale di



prevenzione della corruzione e della Trasparenza, del Codice etico e di comportamento del Comune di
Aragona.

Art. 2
Domanda di partecipazione
1. Isoggetti interessati a proporre la propria candidatura devono produrre la seguente documentazione:

a) domanda in carta libera di presentazione della candidatura, sottoscritta dal candidato in cui, mediante
autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, devono essere attestate le proprie
complete generalita, indicati i recapiti per le eventuali comunicazioni e dichiarata, in modo dettagliato,
Fesistenza di tutti i requisiti previsti dal presente awviso, nonché I'espresso consenso al trattamento dei dati
forniti per le findiitd deila procedura ai sensi del D.Igs. n. 196/2003 e dichiarazivne“di accettazione delle
clausole contenute nel presente awviso.

Della domanda si allega uno schema esemplificativo (allegato A);
b) copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;

“¢) curriculun vitae formativo — professionale, redatto in formato europeo, da cui risulti il possesso di
adeguata esperienza professionale nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale, maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private; il percorso di studi, i titoli
posseduti, le esperienze lavorative, nonché ogni altra informazione che il candidato ritenga utile fornire, al
fine di consentire una valutazione completa della professionalita posseduta. Il curriculum deve essere
sottoscritto dal candidato, in ogni sua pagina. -

d) relazione di accompagnamento al curriculum, illustrante le esperienze ritenute significative e i risultati
individuali ed aziendali ottenuti illustrando, inoltre, I'eventuale’ precedente attivita svolta nella qualita di
componente di OIV e/o Nucleo di valutazione; ’ :

~ e) dichiarazione ai sensi dell’art. 9 dé! PTPCT (allegato B).

In nessun-caso saranno prese in considerazione, costituendone motivo di esclusione dalla selezione, le
~ candidature: ' N o ' ‘ R

— Prive della domanda di presentazione della candidatura;
— Prive della indicazione della selezione a cui si intende partecipare;
— Prive del nome, cognome, residenza o domicilio;
—  Prive della sottoscrizione e della copia fotostatica di un documento di riconoscimento; -
—  Prive di dettagliato curriculum professionale e relativa relazione di accompagnamento;
—  Prive delle dichiarazione di cui alla lettera e);
—  Pervenute oltre il termine stabilito
Art. 3
Modalita di presentazione delle domande

1. Lla documentazione, prevista dall'art. 2, deve pervenire al Comune di Aragona, entro e non oltre le ore
13,00 del quindicesimo giorno, decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
awviso all’albo on line dell’Ente e sul sito all’indirizzo www.comune.aragona.ag.it in una delle seguenti
modalita:

a) in plico chiuso inviato a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno all'indirizzo Comune di Aragona —
Via Roma, n. 124 - 92021 Aragona, con I'indicazione sulla busta del mittente e la dicitura: “Candidatura per la

nomina dei componenti esterni del Nucleo di Valutazione del Comune di Aragona (Ag)” (non fa [eJé“‘iI,_‘

timbro postale);

b) in plico chiuso indirizzato al Comune di Aragona — Via Roma, n. 124 - 92021 Aragona, con Vindicazione
sulla busta del mittente e la dicitura: “Candidatura per la nomina dei componenti esterni del Nucleo di




Valutazione del Comune di Aragona (Ag)”, consegnato a mano presso |'Ufficio Protocollo dell’Ente, da lunedi
a venerdi dalle 09,00 alle 13,00. In tal caso, fara fede la data del timbro di accettazione corrispondenza
‘apposta dal ufficio protocollo dell’Ente;

c) in allegato alia Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo:
protocollo@pec.comune.aragona.ag.it. L'oggetto della pec deve contenere la seguente dicitura: “Candidatura
per la nomina dei componenti esterni del Nucleo di Valutazione del Comune di Aragona (Ag)”. In tal caso
fara fede la data di invio risultante dal messaggio di ricevuta di consegna del certificatore.

2. [l termine per la presentazione delle domande & perentorio e pertanto YAmministrazione non prendera in
considerazione le candidature pervenute oltre il termine anche se spedite, tramite ufficio postale, entro la
data di scadenza.

3. |l recapito della busta sara ad esclusivo rlSCth del mittente. Il Comune di Aragona non assume alcuna
responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a cause non imputabili allamministrazione.

4. UAmministrazione si riserva la facolta di revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso qualora
ne ravvisasse lopportunita per ragioni di pubblico interesse, oppure di-acquisire ulteriori candidature
gualora quelle pervenute risultassero insufficienti o inadeguate.

Art. 4
Nomina

1. | componenti del Nucleo Indipendente di Valutazione saranno nominati con provvedimento del Sindaco,
- tra i soggetti che abbiano partecipato apposita manifestazione di mteresse a seguito del presente avviso
pubbhco I Smdaco contestualmente alla nomina dei componentl mduvxdua tra essi il Presndente Non si
procedera alla. formazione di graduatorie di-merito o per titoli, né all'attribuzione di punteggi. La
procedura di cui-al presente avviso_non ha quindi carattere comparanvo ela presentazmne delle nchueste

di partecipazione non vincola in alcun modo 'Amministrazione. : e

2. 1la scelta terra conto dell'equlhbno d| genere nella composmone complessuva deli Nucleo

3. La determmaz:cne del Smdaco conla quale sono nommatl i componentl del NdV e pubbhcata sul sito
istituzionale .del Comune:: -Sono, altresi, pubblicati, sul sito istituzionale del Comune il curriculum e il
compenso percepito dai componenti. -

4. In caso di sostituzione di unoo pili.componenti, FAmministrazione comunale si riserva la facolta di non
attingere dalle domande pervenute ai fini dell’individuazione del/i nuovo/i componente/i del Nucleo
Indipendente di Valutazione.

Art. 5
Compensi

1. Uindennita annua ofrmicomprensiva, per i componenti del NdV, & pari ad 1/3 di quella prevista per il
Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti.

Art. 6
Revoca dall’incarico

1. Fermo restando l'insieme delle condizioni che devono permanentemente sussistere per il mantenimento
dell'incarico, il Sindaco, in caso di gravi inadempienze, pud procedere alla revoca dell'incarico, pnma della
scadenza, con provvedimento adeguatamente motivato.

Art. 7
Decadenza dall’incarico

1. | componenti nominati saranno tenuti alf’ osservanza del codice di comportamento dei dipendenti pubblici
di cui al D.P.R. 16/04/2013 n. 62 e del vigente Codice speciale di comportamento dei dipendenti del
Comune di Aragona. La viclazione degli obblighi da essi derivanti dara luogo alla decadenza dall’incarico.




2. | componenti nominati non possono, pena decadenza, intrattenere rapporti commerciali e/o prestazioni
professionali con il Comune di Aragona per tutta la durata dell'incarico: se in corso di espletamento
debbono rinunciarvi prima di assumere le funzioni.

Art. 8
Trattamento dei dati personali
1. Aisensie per gli effetti di quanto disposto dal D. Lgs. n. 196/2003 si informa che:

- i dati forniti dai richiedenti saranno utilizzati unicamente per le finalita connesse all’espletamento del
procedimento di cui al presente avviso;

- essi saranno oggetto di trattamenti informatici o manuali presso questo Ente e non saranno utilizzati, né
comunicati a terzi se non per scopi previsti dalla legge e/o dal rapporto eventualmente instaurato a seguito
dei singoli procedimenti di affidamento;

- il conferimento dei dati ha natura facoltativa ed & strettamente necessario per il-procedimento di
conferimento dell’incarico;

- i soggetti o le categorie di soggetti ai quali possono essere comunicati i dati sono: personale interno
all’ Amministrazione incaricato del procedimento, altre Autorita previste per legge ed ogni altro soggetto che
abbia interesse ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i,;

- agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. n.'196/2003 e in particolare il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Il Comune d'ifaAragona ga"fantisce, comunque, la riservatezza e la proteziijne dei datié_rticevuti.
Art.9
Pubblicita

Il presente :avviso:@ pubblicato allAtbo on line.del Comune, nonché sul sito istituzionale allindirizzo.:

www.comune.aragona.ag.it .

Le comunicazioni ai candidati relative alla selezione saranno fornite direttamente tramite il Servizio Messi
0 Servizio Postale o PEC, presso I'indirizzo diresidenza o recapito indicato nelle domande di partecipazione.

LEEEE L T2

Per chiarimenti e informazioni, gli interessati possono rivolgersi a: Responsabile del 1° settore Affari
Generali e Legali~ domenico.alfano@comune.aragona.ag.it.

Aragona data del protocollo

etineTES

B R R



Allegato A

Al SIG. SINDACO
COMUNE DI ARAGONA
Via ROMA,124
92021 Aragona (Ag)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA AD EVIDENZA PUBBLICA PER LA
NOMINA DEI COMPONENTI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI
ARAGONA

H/L@ SOtLOSCIIIEO/@ eeverereiecieceriee e ccveretrccre e e s cveeeserevessteasenteesnesee et asssaneesnraenanes ,natofa il i ,a
......................................................... (o), residente  in ot stssieeeeeene. Via/piazza
C rrerreeereeanaeeaens erereereeeeree e earaateranarrnaeeen PR | T O ~SUUPRURSUUUURURURRL SO . S , reperibile al numero
telefoniCo . e , e- MAIL e s st e en e es fax

.............................................. , preso visione dell’avviso indicato in oggetto,
CHIEDE

Di partecipare alla'selezione pubblica indicata in oggetto.

- A tal fine.dichiara, consapevole delle sanzioni-penali ‘previste dal D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria
responsabilita quanto segue: '

e Diessere in possesso della cittadinanza italiana;

e Di essere in possesso della cittadinanza ........c.coeeciiiericci e , essendo lo Stato
............................................... membro dell’Unione Europea, cosi come dispone il D.P.C.M. n.174/1994;

e Diessere natoil ..ccocvvverirevvenveviiiiionnns

e Di godere dei diritti politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

s Dinon avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso;

e Dinon essere stato/a condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo
| del titolo 11 del libro secondo del codice penale;

¢ Di non essere incorso/a in provvedimenti di destituzione, di dispensa o di decadenza da impieghi presso
amministrazioni pubbliche;

e Di non essere stato/a oggetto di provvedimenti disciplinari irrogati od in corso da parte di Ordini
professionali nel caso di iscrizione presso i medesimi;

* Di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali né avere
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, né aver rivestito
incarichi o cariche né avere avuto simili rapporti nel triennio precedente;

e Di non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I'amministrazione del Comune di Aragona nel triennio precedente la nomina;




Allegato A

Di non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso il Comune di Aragona;

Di non trovarsi nei confronti dell’ Amministrazione (Sindaco, Assessori, Consiglieri, Dirigenti e Personale
dipendente) in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri del coniuge, di conviventi, di
parenti ed affini entro il 2° grado;

Di non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

Di non esercitare la funzione di magistrato o avvocato dello Stato nell’ambito territoriale regionale o
dlstrettuale in cui opera il Comune d: Aragona;

Di non aver svolto, non episodicamente, attivita professionale in favore o contro ' Amministrazione del
Comune di Aragona;

Di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con
dirigenti di prima fascia in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere costituito il NdV, o con il
vertice politico — amministrativo o, comunque, con I'organo di indirizzo politico - amministrativo;

Di non essere stato/a motivatamente rimosso/a dalf'incarico di componente di 0.L.V. o ND.V. pnma della
scadenza del mandato; ;

Di non ncopnre incarico di Revisore dei Conti presso I'Amministrazione del Comune di Aragona;

Di non mcorrere nelle ipotesi di incompatibilita e melegglblhta prev:ste per i revisori dei conti presso gli
enti locali, dall’art. 236 de! d.igs. n. 267/2000

Di nen incorrere in ipotesi di mcompatlblllta ed mconfenbilité previste dalle norme generali che fééolano:
gli incarichi presso le’P.A. (a titolo indicativo si veda: d.lgs. 165/2001, legge 190/2012, d.lgs. 39/2012, DPR.
62/2013, PNA; e PTPCT 2018/2020 & Codice etico e di comportamento 2018/2020 del Comune di Aragona);
Di non ricoprire incarichi di componente di altri Organismi Indipendenti di Valutazione o/Nuclei di
valutazione : ~ ‘ :

Ovvero

Di essere componente degli Organismi indipendenti di valutazione/Nuclei di Valutazione delle seguenti
amministrazioni {precisare il numero dei dipendenti):

Di avere una buona e comprovata conoscenza della lingua inglese.

Di possedere una buona e comprovata conoscenza della lingua italiana (dichiarazione da rendersi per
cittadini non italiani)

Di avere buone e comprovate conoscenze tecnologiche di software, anche avanzati specificati ne
curriculum allegato:



Allegato A

e Diessere in possesso di ulteriori titoli valutabili di cui all’allegato curriculum;
® Diaver preso visione dell'avviso e di accettare tutte le disposizioni ivi contenute;

® Divoler ricevere qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione, nel modo seguente:

1. Posta elettronica, al seguente indirizzo Mail .....o.oeeevevoeoeooooooooo ;

2. Fax, al NUMEIO.. e ;

3. Al seguente indirizzo: Via w.....uueuerveeeeeeeeeeseeeeeoes oo eoeoeoeoeooeoeooooosoeo N Comune.....verceenne.
CaAP v provinCia........ . . L0 SRS S e

Dichiara e si impegna ad assolvere i compiti previsti dall'Appendice “Regolamentazione funzionale del
ciclo di misurazione e valutazione della performance individuale e trasformazione da OIV a Nucleo di
Valutazione allegata al regolamento uffici e servizi, nonché dalle dinamiche normative e regolamentari
necessariamente intervenute (a titolo indicativo si veda: legge 190/2012, d.Igs 33/2013, PNA, e PTPCT e Codice
etico e di comportamento del Comune di Aragona).

In base a quanto disposto dal codice in materia di protezione dei dati personali, adottato con D. Lgs. 30
giugno 2003, n. 196, con la sottoscrizione apposta in calce alla domanda autorizza incondizionatamente
I'Amministrazione al trattamento dei dati personali per lo svolgimento delle funzioni istituzionali.

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste in caso dichiarazione mendace, cosi come
“stabilito dal¥'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara, sotto la propria responsabilita, che quanto
sopra affermato corrisponde a veritd. Fermo restando quanto. previsto ‘ai- sensi-dell’art. 76 del D.P.R. 28

dicembre 2000, n. 445, qualora dai controlli emerga la non Vveridicita del contenuto della dichiarazione,. il o

- dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguiti.per effetto del provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera. :

I
s i

(Citta) (Data)

(Firma autografa non autenticata)

ALLEGATI:

1) Fotocopia di valido documento di riconoscimento.

2) Curriculum Professionale (obbligatorio, pena I'esclusione), corredato da apposita relazione di
accompagnamento.

3) Dichiarazione ai sensi dell’art. 9 del PTPCT.




Allegato B

Dichiarazione sostitutiva
DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(Art. 47 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il Sottoscritto nato a ()i ,
residente a in via n

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

Ai sensi dell'art.9, comma 1, del vigente Piano Triennale di prevenzione della corruzione del
Comune di Aragona:

L1 Di non avere relazioni di parentela o affinita sussistenti con gli amministratori, i dirigenti, e i
dipendenti del Comune di Aragona;

[J Di aver verificato personalmente che tra: i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti della
ditta rappresentata non esistono: relazioni di parentela o _affinita sussistenti con gli
amministratori, i dirigenti, e i dipendenti del Comune di Aragona;

OVVERO

[1 Di:avere relazioni di parentela o affinita sussistenti con gli amministratori, i dirigenti, e i
dipendenti  :del Comune di © Aragona e specificatamente con il

.
'3

O Di aver verificato personalmente che tra: i titolari, gli amministratori‘, i soci e i dipendenti della
ditta rappresentata esistono relazioni di parentela o affinita sussistenti con gli amministratori, i
dirigenti, e i dipendenti del Comune di Aragona e specificatamente tra il
Sig. ed il ' ;

DICHIARA ALTRESI

Ai sensi dell'art.9, comma 2, del vigente Piano Triennale di prevenzione della corruzione del
Comune di Aragona (solo per finalita autorizzatorie o concessorie);

[J Di non essere stato sottoposto a procedimenti di prevenzione e di non essere stato
condannato o sottoposto a procedimenti penali;

Ai sensi dell’art.9, comma 3, del vigente Piano Triennale di prevenzione della corruzione del
Comune di Aragona (solo per finalita di partecipazione a procedure di scelta del contraente per
appalti di lavori, forniture e servizi di qualunque importo);

[0 Di essere consapevole che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita
0 nei patti di integrita costituisce causa di esclusione della gara.

li

Firma del dichiarante




PARERE DI REGOLARITA’

TECNICO AMMINISTRATIVA

VISTO DI

REGOLARITA’ CONTABILE

Si esprime, cosi come previsto dalla vigente
normativa, parere favorevole in ordine alla
regolaritd tecnico amministrativa della
superiore Determina Dirigenziale

Si appone, (ai sensi dell’art. 151, comma 4,
del D.gs 267/2000 e s.m.i. cosi come
vigente in base alla legge regionale n.48/91
e s.m.i.) il parere Favorevole di regolanta

contabile  sulla

Dirigenziale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa & stata affissa all'albo Pretorio di questo

Comune ‘dal al

Il Messo Comunale

Aragona i,

g W

L



