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Oggetto: Richiamo all'osservanza dell'orario di lavoro e recupero dei "debiti orari" derivanti
da permessi brevi — Direttiva

Preso atto della nota interna prot. com. n. 15657/2025 del 19.06.2025, a firma del Responsabile del 3°
Settore Risorse Umane, e successivi protocolli del 03.06.2025 con i quali sono stati trasmessi a tutti i
Responsabili di Settore gli elenchi del personale con le ore da recuperare, si ritiene doveroso ribadire con la
massima urgenza e fermezza quanto segue.

E stata pii volte richiamata I'attenzione sull'obbligo di osservare rigorosamente l'orario di lavoro e di
procedere al recupero delle ore di assenza derivanti dalla fruizione di permessi brevi soggetti a recupero.

L osservanza di tale obbligo & fondamentale per garantire l'efficienza e l'efficacia dell'attivita amministrativa
dell'Ente, nonché il rispetto degli accordi contrattuali di riferimento.

Viene, nondimeno, segnalato che da un controllo effettuato presso l'orologio marcatempo, & emerso che
alcuni dipendenti, cosi come parte del personale ASU, non hanno ancora provveduto ad effettuare il dovuto
recupero di tali ore.

Si dispone pertanto che tutto il personale comunale, ivi incluso il personale ASU, sia immediatamente
richiamato all'obbligo inderogabile di recuperare tutte le ore di "debito orario” accumulate.

Il termine ultimo per procedere a tale recupero ¢ fissato improrogabilmente all'l1 luglio prossimo venturo
(11.07.2025).

Si avvisa sin d'ora che, in caso di mancato recupero entro la suddetta scadenza, si dovra procedere d'ufficio
ad effettuare la decurtazione della retribuzione in busta paga per le ore non recuperate. Con riguardo ai
lavoratori ASU dovra invece essere inoltrata comunicazione alla Regione per la relativa corrispondete
trattenuta.

Si invitano i Sigg. Responsabili di Settore a voler assicurare la massima diffusione della presente direttiva a
tutto il personale dipendente ¢ ASU sotto la propria responsabilita, monitorando l'effettivo adempimento e
adottando ogni misura necessaria a garantire il pieno rispetto di quanto stabilito

Si raccomanda la piena osservanza.
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La presente dovra essere pubblicata in Amministrazione Trasparente — sottosezione Disposizioni Generali —
Atti Generali - Segreteria Generale — Direttive, Circolari e documentazione.
Aragona, /i 19.06.2025




