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COMUNE DI ARAGONA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
Ex Provincia Regionale di Agrigento

Determina Dirigenziale
N. 58 del 12/06/2025

R.U.D. n. 573 del 13/06/2025

Oggetto: Liquidazione di spesa, indennita
condizioni di lavoro ai sensi dell’art. 70-bis
comma 1 lettera b, CCNL del 21.05.2018 s.m.i.,
al personale incardinato all’ufficio Messi
Notificatori. Contrattazione collettiva
decentrata integrativa parte economica anno
2024 - Integrazione.

IL RESPONSABILE DEL | SETTORE (b

F.to Dott. Domenico Alfano K
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%152.060,39;

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Il sottoscritto dott. Domenico Alfano, Responsabile del 1°
settore Affari Generali Legali e Contenzioso URP
Comunicazione Pubblica e Privacy, Servi ografici,

giusta D.S. n. 9 del 01/03/2023 al R 209 del
01/03/2023, attesta di non versare i\ ipdtest di conflitto
d’interesse, nemmeno potenzi in relazione al

procedimento di che trattasi;

Premesso:

Che con D.S. n. 08 d 023 al R.U.D. n. 204 del
01/03/2023 sue odifithe “ed integrazioni , & stata

approvata la #nu ridefinizione della struttura
organizzativa del*Comgne di Aragona, riconfermando al

settore 1° Iaw)e za dell’ufficio Affari Legali;

Che il Re abile del Il settore — Ragioneria e Finanza —
Entraté) %}eterminazione Dirigenziale n. 117 del

@‘ al RUD n. 938 del 14/11/2024 ad oggetto:
“Costituzione del fondo per le risorse decentrate per I'anno

@ (CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022”), ha

veduto a costituire il fondo per I'anno 2024 ad euro

Che con verbale n. 69 del 31/12/2024 il collegio dei revisori
dei conti ha espresso parere di conformita dell’atto
anzidetto, rispetto alle vigenti disposizioni di legge;

Che I'art. 8 del CCNL triennio 2019/2021 del 16 febbraio
2022 prevede, tempi e procedure per la contrattazione
collettiva integrativa, stabilendo altresi, i criteri di
ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo di
cui all’art. 7 comma 4 lett. a);

Vista la determinazione dirigenziale n. 18 del 18/03/2025 al
RUD n. 335 del 27/03/2025 avente oggetto: “Liquidazione
di spesa, indennita condizioni di lavoro ai sensi dell’art.
70-bis comma 1 lettera b, CCNL del 21.05.2018 s.m.i., al
personale incardinato all’ufficio Messi Notificatori.
Contrattazione collettiva decentrata integrativa parte
economica anno 2024,

Preso atto su nostra richiesta (prot. gen. n. 2025/516 del
09/01/2025), Iufficio del personale, con nota in atti al prot.
gen. n. 766/2025 del 10/01/2025, ha riscontrato
certificando i giorni effettivamente lavorati dai dipendenti
aventi diritto (Fantucchio Salvatore, Salamone Pietra, Mula
Carmelo, Rotulo Salvatore e Veneziano Giovanni);



Che dalla suddetta nota risulta che i dipendenti in questione hanno effettivamente lavorato rispettivamente:

- Fantucchio Salvatore
- Salamone Pietra
- Veneziano Giovanni

Preso atto che il CCCNL del 21/05/20218 all’art. 70-bis comma 2 recita testualmente: “Omissis..... l'indennita di cui

al presente articolo € commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita di cui al comma 1, entro i seguenti
valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 — Euro 10,00....”;

Considerato che, i suddetti dipendenti, dovendo fare seguito a quanto invece, stabilito nel verbale di contrattazione
collettiva decentrata integrativa del 27/12/2024 - prospetto di ripartizione del fondo (euro 7,00 pro die, fino ad un
massimo complessivo erogabile di euro 2.500,00), sono stati retribuiti calcolando I'importo dell’indennita in
questione secondo la seguente proporzione:

- Fantucchio Salvatore
- Salamone Pietra
- Veneziano Giovanni

Per un totale complessivo di euro - Q
Ritenuto che da un confronto verbale avuto con il Presidente della parte pubblica, lo stesso jsée di avere
accertato il verificarsi di alcune economie che potrebbero essere utilizzate ad integrazione gia erogate
ai dipendenti in questione;

Che dal calcolo di che trattasi si possono riconoscere le seguenti differenze, quale quo arte da integrare a
capienza di quanto dovuto a titolo d’'indennita condizioni di lavoro ai sensi dell’ 70-bis comma 1 lettera b,
CCNL del 21.05.2018 s.m.i.:
- Fantucchio Salvatore

- Salamone Pietra
- Veneziano Giovanni

- I CCNL relativamente al personale del comparto funzioni 1§ iferiti ai trienni 2016-2018 e 2019-2021;

- il verbale n. 69 del 31/12/2024 con il quale il collegio dei réwigori dei conti hanno espresso il loro parere circa la
conformita sulla determina dirigenziale relativamehtéNalla costituzione del fondo per le risorse decentrate da
destinare al personale dipendente non dirigegt er no 2024;

Per un totale complessivo di
Visti:

- l'art. 70-bis comma 1 lett. b) del CCNL 21 maggi 8 — Indennita condizioni di lavoro “ ......... attivita esposte a
rischio...”;

- l'art. 250 del TUEL che disciplina le oﬁ assunzione relativamente agli impegni di spesa nei casi di Enti in
dissesto finanziario ed esattamenK'Z a data del dissesto finanziario e sino alla data di approvazione

dell’ipotesi riequilibrato di cui all'% 61 dello stesso Testo Unico;
Dato atto che I'impegno di dewiVante dal presente provvedimento & stato assunto in conformita alle

prescrizioni di cui all’art. 250 de

Visto I'art. 107, comma 5, D.Lgs. n. 267/2000 che prevede che tutte le “disposizioni previdenti che conferiscono
agli organi di governo, La e di atti di gestione e di atti o provvedimenti amministrativi, si intendono nel senso
che la rispettiva co ehza spetta ai dirigenti”;

Considerato che,j uio alla vigente normativa, spettano quindi ai dirigenti tutti gli atti di natura gestionale,
anche di tj ioMale, ivi compresa la responsabilita delle procedure di appalto e conseguentemente la scelta
del terzd'contr

Vista la delj zione di C.C. n. 31 del 18/05/2018 divenuta esecutiva I’11/06/2018, con la quale si & dichiarato lo

stato di dissesto finanziario dell’Ente;
Dato atto:

- Che il Comune di Aragona, con deliberazione consiliare n. 49 del 29/09/2022 ha provveduto all’approvazione
del bilancio di previsione relativo al triennio 2017/2019;

- Che con deliberazione consiliare n. 26, 27 e 28 del 23/12/2024 ha provveduto all’approvazione dei rendiconti
per gli esercizi finanziari relativi agli anni 2018, 2019 e 2020;

- Che con deliberazione consiliare n. 30 e 31 del 23/12/2024 ha provveduto all’approvazione dei rendiconti per
gli esercizi finanziari relativi agli anni 2021 e 2022;



Che a seguito dell’approvazione del bilancio di previsione 2017/2019 la gestione dell’Ente avviene secondo la
disciplina di cui all’'art. 163 del TUEL con specifico riguardo a quanto ivi previsto in ordine alla gestione
provvisoria;

Visti:

- IIT.U.E.L. approvato con D.Lgs. 267/2000 ne s.m.i.;

- lalegge 190/2012;

- Il D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazione da parte della pubbliche amministrazioni”;

- LaLR.n.7/92;

- LaL.R.n.30del 23/12/2000, e s.m.i.;

- L’O.R.EE.LL. come modificato ed integrato dalla Legge Regionale 48/91 con le norme della legge 142/90;

- Il Vigente PTPCT del Comune di Aragona;

- Il Vigente Codice Etico e di Comportamento del Comune di Aragona;

- Il Vigente Statuto Comunale;

Ritenuta la propria competenza ad adottare il presente provvedimento; Q

DETERMINA

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 184 del D.Lgs. 267/2000, e del vigente Regolamento di ¢

- a titolo

21 maggio 2018, gia

» Integrare e liquidare rispettivamente e nelle sotto modalita la somma complessi
integrazione dell’indennita condizioni di lavoro di cui all’art. 70-bis comma 1 lett. b) del C
erogata con D.D. n. 18 del 18/03/2025 al RUD n. 335 del 27/03/2025 ai seguentl d| nti:

Fantucchio Salvatore
Salamone Pietra
Veneziano Giovanni

Per un totale complessivo di

» Imputare la somma complessiva di euro - al capltol%ﬁell'UEB 01111101 all'impegno di spesa n.

1475/2024, per la copertura della spesa relativa alla liquida indennita condizioni di lavoro di cui all’art.
70-bis comma 1 lett. b) del CCNL — 21 maggio 2018;

» Trasmettere il presente provvedimento all’ufficig
contabili e fiscali;

i ragioneria per i controlli ed i riscontri amministrativi,

» Dare atto che il presente provvedimento di %@ cutivo con l'apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria della spes , ai sensi del T.U. Enti Locali, e con la relativa pubblicazione
all’albo Pretorio di questo Ente;

» Disporre la pubblicazione del preSenta,atto presso I'albo pretorio per giorni 15, e su Amministrazione
trasparente - provvedimenti "% ministrativi, nel rispetto di quanto previsto dal D.lgs. n. 33 del
cipli

14/03/2013 - “Riordino de riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazione da parte delle p amministrazioni”;

» Dare atto per la pubblicazion€’del presente atto, cosi come sopra specificato, saranno oscurati i dati personali
identificativi, e cheqtal@sono conservati, in ossequio a quanto stabilito nel codice privacy, nell’originale
depositato presso il e
Il Responsabile del | Settore
Affari Generali Legali e Contenzioso
0 URP Comunicazione Pubblica e Privacy
Servizi Demografici
F.to Dott. Domenico Alfano



Parere di regolarita tecnico amministrativa

Visto di regolarita contabile

Si esprime (ai sensi dell’art. 53 della L. 142/90 e
s.m.i. cosi come recepito dalla l.r. 48/91 e s.m.i.)
parere  FAVOREVOLE
tecnico

in ordine alla regolarita

amministrativa sula  determinazione

dirigenziale di cui sopra.

Il Responsabile del | Settore
F.to Dott. Domenico Alfano

Si appone cosi come previsto dalla vigente normativa
il visto di regolarita contabile sulla presente
determinazione dirigenziale, la cui spesa trova
copertura finanziaria al capitolo 9030 dell’UEB
01111101 del bilancio comunale.

Impegno di spesa n. 1475/2024;

Il Responsabile del Il Settore
F.to Geom. Calogero Alongi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Aragona li

Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa ¢ stata affissa all’Albo Pretorio al n

comune dal al

del registro dglle

Il Messo Comunale

Originale firmato e depositato in atti

i€azioni di questo




