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ARAGONA

5° SETTORE

SUAP, COMMERCIO E ARTIGIANATO
RAPPORTI SOCIALI, SERVIZI ALLA PERSONA
SERVIZIO FARMACEUTICO

COMUNE DI ARAGONA
(Provincia di Agrigento)

Determinazione Dirigenziale
n. 85 del 09.12.2024

R.U.D. n. [0 7 © del .(z;\/ { L/ ol

Oggetto: liquidazione risorse di cui all’art.
84, comma 1, C.C.N.L. del 16.11.2022
(triennio 2019-2021), al personale del 5°
Settore, per I’anno 2023.

Il Responsabile del 5% Settore
G/OVANNI PARIA

’Ufyﬁ)l)

IL RSGDONSABILE DEL 5° SETTORE

Premesso:

con deterpmpazione dirigenziale n. 170 del 08.11.2023, RUD n.
960 de‘l{Q;.ZOB, del Responsabile del 2° Settore, ad oggetto:
“C st@/one del fondo risorse decentrate per I'anno 2023 (CCNL
Fiewdoni Locali 16 novembre 2022)”, & stato costituito il fondo

e risorse decentrate per I’anno 2023, imputandone la spesa al
capitolo 9030, UEB 01.11.1.101, impegno n. 1496/2023;

I'art. 84, comma 1, del C.C.N.L. del 16.11.2022 (triennio 2019-
2021), prevede la possibilita di remunerare soggetti che svolgono
compiti comportanti I'assunzione di responsabilita di gruppo, di
procedimento, di risultato, secondo I’assetto organizzativo
dell’Ente e secondo le disposizioni organizzative impartite dal
Responsabile del Settore;

con note prott. di emergenza n. 126 del 15.12.2024 e n. 213 del
19.12.2024, lo scrivente Responsabile di Settore ha comunicato al
Presidente della Delegazione Trattante — Parte Pubblica — i
nominativi del personale del 5° Settore che svolge compiti
comportanti assunzione di responsabilita;

con deliberazione di Giunta municipale n. 125 del 29.12.2023, ad
oggetto: “Contrattazione collettiva decentrata integrativa anno
2023/2025”, & stata autorizzata la stipula del contratto definitivo
per la destinazione economica delle risorse del fondo per il
salario accessorio riferito all’anno 2023;

dal verbale della seduta di contrattazione decentrata del
29.12.2023: “accordo per I'utilizzo del fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2023”, si
rilevano i compensi per le specifiche responsabilita di cui al citato
art. 84, comma 1, del C.C.N.L. triennio 2019-2021, spettanti al
personale assegnato al 5° Settore;

quanto sopra premesso,

Preso atto dei compensi determinati nella contrattazione del
29.12.2024 e preso atto del prospetto “Allegato A”, parte
integrante e sostanziale della presente determinazione, redatto
sulla scorta dei ruoli assegnati al personale del 5° Settore, per la
liquidazione di compensi per un somma totale di € 6.700,00;

Ritenuto dover procedere alla liquidazione delle spettanze
dovute ai dipendenti indicati nel predetto “Allegato A”;

Visto il C.C.N.L. 16.11.2022 (triennio 2019-2021) del personale
del comparto funzioni locali e, in particolare, I’art. 84, comma 1;

Visti gli atti d’ufficio;
Considerato:

che il Comune di Aragona, con deliberazione di Consiglio
comunale n. 31 del 18.05.2018, esecutiva dall’11.06.2018, ha
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dichiarato lo stato di dissesto finanziario;

che con decreto ministeriale n. 138607 del 04.08.2022, acquisito al prot. n. 19634, & stata approvata I'ipotesi di
bilancio stabilmente riequilibrato 2017.2019;

che con delibera di Consiglio comunale n. 49 del 29.09.2022, & stato approvato il bilancio di previsione 2017-2019;
Richiamato I’art. 163 del T.U.EE.LL., in materia di “Esercizio provvisorio e gestione provvisoria”;

Dato atto che la spesa derivante dal presente provvedimento & determinata in conformita alle prescrizioni
dettate dal T.U.EE.LL,;

Vista la Determinazione sindacale n. 9 del 01.03.2023, R.U.D. n. 209, di conferimento degli incarichi di Posizione
Organizzativa e delle funzioni gestionali;

Visti:
il T.U.EE.LL., approvato con il decreto legislativo n. 267/2000;

—  I'O.R.EE.LL. della Regione siciliana;
— lalegge regionale n. 7/2019; Q
— il decreto legislativo n. 33/2013; @
— lo Statuto Comunale; $
— il vigente Regolamento di contabilita; .\O
N

— il Codice Etico e di Comportamento del Czn@.x di Aragona;

— il PIAO del Comune di Aragona;

Ritenuta la propria competenza ad adottare i sente provvedimento;

Ritenuto, per il presente atto, di non @ in nessuna ipotesi di conflitto di interessi, nemmeno potenziale, né
in situazioni che danno luogo ad obb% I astensione;

per i motivi in narrativa evidenzia’\'

@ DETERMINA
1. dare atto che le pr, se e i motivi della narrativa fanno parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione; Q
2. approvarei tto “Allegato A” alla presente determinazione, per la liquidazione dei compensi assegnati

al personale 5° Settore, ai sensi dell’art. 84, comma 1, del C.C.N.L. del 16.11.2022;

3. liquidare, per I’anno 2023, la complessiva somma lorda di € 6.700,00, al personale individuato nell’Allegato A,
parte integrante e sostanziale del presente atto, per il pagamento dei compensi spettanti per I'assunzione di
specifiche responsabilita, di cui all’art. 84, comma 1, del C.C.N.L. del 16.11.2022;

4. dare atto che la spesa trova copertura finanziaria al capitolo 9030, UEB 01.11.1.101, dell’esercizio finanziario
2023, con impegno n. 1496/2023;

5. trasmettere al 2° Settore Ragioneria e Finanza, per i successivi atti di competenza, propedeutici alla
liquidazione dei compensi dovuti in favore del personale individuato;

6. disporre il rispetto di ogni forma di pubblicita e trasparenza del presente atto, secondo le prescrizioni dettate
dal decreto legislativo n. 33/2013, e ss.mm. e ii,, in ogni caso garantendo la sua pubblicazione all’albo
pretorio comunale per giorni 15 consecutivi;

7. dare atto, che per la pubblicazione del presente atto, cosi come sopra specificato, saranno oscurati i dati
personali identificativi, e che tali dati sono conservati, nel rispetto di quanto stabilito dalle norme sulla
privacy, nell’originale conservato in atti del 5° Settore e nelle copie che saranno trasmesse, per competenza,
al 1° e 2° Settore dell’Ente. ]

Il Resp ﬁse{ ile del Settore

10 VNNIPAPIA/]

Allegato A:
prospetto liquidazione compensi personale 5° Settore
ai sensi dell’art. 84, comma 1, del C.C.N.L. del 16.11.22

pag. 2



ARAGONA

COMUNE DI

10-12- 2024

Interno N. 31559/ 2024 del

Prot ocol |l o

Copi a Docunent o

Al legato 2 -

PARERE DI REGOLARITA TECNICA-AMMINISTRATIVA PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

| superiore determinazione.

Si esprime, ai sensi dell’art. 147/bis del D.lgs. 267/2000, parere Sulla superiore determinazione dirigenziale si esprime, ai sensi degli

FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa della artt. 49, comma 1, e art. 147-bis, comma 1, del D.lgs. 267/2000,
parere di regolarita contabile FAVOREVOLE, trovando la spesa

copertura finanziaria sul:
- capitolo 9030, UEB 01.11.1.101, esercizio finanziario 2023;

- impegno n. 1496/2023.

Il Responsabile-del.5° Settore
SUAP - Attivita Produttive - dilizia Produttiva - Servizio Farmaceutico
Interventi soc"iafli - Servizi qlla persona,
IOVANNI PAPIA

(L I

CERTIFICATO DI PMIONE

Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa & §@fissa all'albo pretorio, al n. del registro delle
pubblicazioni di questo Comune, dal aq\
o

Aragona i, b®\ Il Messo Comunale

Copia conforme all'originale,

.\@ in carta libera, ad uso amministrativo.
OQ Aragona i,
O Il Responsabile del Settore
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