COMUNE DI ARAGONA
(PROVINCIA DI AGRIGENTO)

Deliberazione di Giunta Comunale

N. 168 DEL 30/12/2024

'Oggetto: Integrazione oraria del personale impegnato in ASU ai sensi dell’art. 10 della
legge di stabilita regionale 2024-2026 n. 1 del 16 gennaio 2024. Approvazione

N progetti obiettivo.
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Presiede " Francesco Viirone nella sua qualita di Vice Sindaco;
- Assiste ¢ partecipa il Segretario Generale Dr. Giuseppe Vincignerra ;

I] Presidente, costatata la sussistenga del numero legale, dichiara aperta la riunione e invita 1

convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato, cosicché
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di Giunta n. 48 del 30.12.2024 con annessi i prescritti pateri, redatta dal
Responsabile del 3° settore Liliana Maria Rita Rizzo, su direttiva del Vice Sindaco, che si allega al

ptesente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

VISTI:

La legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni cosi come recepita dalla Legge Regionale 48/91

e successive modifiche ed integrazioni;
I T.U. EE.LL., approvato con D. Lgs. 267 del 18/08/2000

La Legge Regionale n. 30 del 23/12/2000, che detta le nuove norme sullOrdinamento degli End
Locali;

I’OR.EE.LL,;
RITENUTO che la proposta sia metitevole di accoglimento;
ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto;

Con voti unanimi, espressi con votazione palese .
DELIBERA

« D1 approvare la proposta di Giunta n. 48 del 30.12.2024 con la narrativa, motivazione e
dispositivo di cui alla-stessa, che si allega al presente atto per costituirne parte integrante e

sostanziale;

« Su proposta del Presidente, con separata votazione unanime e palese il presente atto, viene

dichiarato immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 12, 2° comma, della L.R. 44/91.
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3° SETTORE

RISORSE UMANE PROMOZIONE
TURISTICA E CULTURA SOCIALE
FORMAZIONE E POLITICHE GIOVANILI
SERVIZi SCOLASTIC!

TRASPARENZA

Comune di Aragoha

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

Proposta di Deliberazione di Giunta

N. 48 del 30.12.2024

Reg. Gen. Prop. n. {5, del f}u/,( 2 / 2o,

Oggetto:  Integrazione  oratia

del

personale impegnato in ASU ai sensi
dell’art.10 della legge di stabilita regionale

2024 — 2026 n. 1 del 16 gennaio 2024
Approvazione progetti obiettivo.

Redatta su direttiva del Sindaco
Giuseppe Pendolino

Visto di conformita all'indirizzo politico

Zt VIS o es

-

Il Responsabile del Settore
L/fl}ia g Maria Rnta Rizzo
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE

“Il sottoscritto Responsabile del Settore 3°, su indirizzo
del Sindaco, sottopone all'approvazione della Giunta
Comunale, la seguente proposta, la cui istruttotia € stata
effettuata nel rispetto degli artt. 6 e G-bis della Legge
n.241/90, ed attesta che lo stesso non si trova in ipotesi di
conflitto di interessi, nemmeno potenziale”

Premesso

che lart.10, comma 4, della della legge di stabilita
regionale 2024 — 2026 n. 1 del 16 gennaio 2024 prevede
che “ per il periodo collegato al processo di assunzione, e
in caso di mancata adesione alla procedura di
stabilizzazione, e comunque fino al 30 giugno 2026, i
soggetti di cui al comma 3, permangono nel bacino di
appartenenza e continuano a petcepire il sussidio e
Peventuale integrazione oraria fino a 36 ore, a valere sulle
somme iscritte nel fondo di cui al comma 1;

che con nota prot. n. 51704 del 19.12.2024 il Dirigente
Generale del Dipartimento Regle del Lavoro,
dell’'Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita
formative ha comunicato che Part.10 della Lr. 1/2024 ha
previsto la prosecuzione delle attivita dei soggetti impiegati
in ASU fino al 30.06.2026 ed invita gli enti utilizzatori a
predisporre la prosecuzione delle attivita dei soggetti in
ASU per il 2025 e ad adottare la necessaria delibera di
integrazione oraria sempre per la stessa annualitd;

che con deliberazioni di G.C. n. 163, 164 e 165 del
23.12.2024 si ¢ provveduto a delibetare la prosecuzione
delle attivita socialmente utili fino al 31.12.2025;

che la norma sopracitata consente, per il medesimo bacino
di soggetti, di effettuare ore di integrazione oraria per un
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" massimo di 36 ore settimanali;

che con la nota ptima citata gli ent utilizzatoti di soggetti ASU vengono invitati a piovvedere alle
delibere di integrazione oraria complete det progetti obiettivo e delle annesse tabelle;

che non & consentito 1l recupero delle ore di integrazione non prestate ¢ restano a carico dellente
attuatore le A.S.U. gli oneri INAIL e RCT;

che con nota prot. n. 32839 del 20.12.2024 il Vice Sindaco ha richiesto a tutti 1 Responsabili di
Settore di predisporre 1 progetti obiettivo, previa acquisizione di formale adesione o rinuncia
alPeventuale integrazione oraria de qua da parte dei lavoratoti;

Considerato che attualmente il Comune di Aragona utilizza in A.S.U. n. 67 lavoratori a 20 ore
settimanali e che ha interesse allintegrazione oratia in quanto intende efficientare e migliorare i servizi

offerti;

che su 67 lavoratori utilizzati in A.S.U. n. 61 hanno manifestato la volonta di aderire al progetti de
quibus, mentre n. 6 lavoratori hanno comunicato la non adesione;

Ritenuto, in considerazione di quanto sopta esposto, di approvare i progetti obiettivo appositamente
predisposti, che avranno inizio dal 01.01.2025 e che si concludetanno il 31 dicembre 2025;

Dato atto che lintegrazione oratia in favore dei n. 61 lavoratori ASU non comporta ultetiore onere
economico in capo all’Ente dal momento che alla maggiore spesa scaturente dalla suddetta

integrazione si provvedera con fondi regionali;

Vista la legge 142/90 ¢ successive modifiche ed integrazioni cosi come recepita dalla Legge
Reg.le 44/91 e successive modifiche ed integraziont;

Visto il T.U.EE.LL. approvato con il D. Lgs. 267/2000;

Visto TO.R.EE.LL;
Visto il Codice Etico e di Comportamento;

Visto il PIAO;

Vista la D.S. n.09 del 01.03.2023 R.U.D. n. 209 del 01.03.2023 con la quale € stato nominato il
Responsabile del 3° Settore € sono state conferite le funzioni gestionali, cosi come modificata dalla

D.S. 1. 36 del 06.12.2023 R.U.D. 1048 del 06.12.2023;
Attesa quindi la necessita, sulla scorta di quanto sopra riportato, che la Giunta comunale deliberi;
PROPONE

1. Di approvare, come da schede allegate alla presente per farne parte integrante €

sostanziale, 1 progetti obiettivo in cui coinvolgere n. 61 lavoratori ASU utilizzati dal
Comune di Aragona in attivita socialmente utili;

5. Di date atto che la decorrenza di tali progetti e pertanto dellintegrazione oraria avra
inizio con decorrenza dal 01 gennaio 2025 e fino al 31 dicembre 2025;

3. Di integrare loratio lavorativo di n. 61 lavorator socialmente utili utilizzati in ASU

dal Comune di Aragona, come da documentazione allegata alla presente pet farne parte

AR




Zte1 22024

33459712024 ted

N
Copi a Docunent o

ARAGONA
it riterno

COVUNE DI
Prot-ocot 1o
Al l egato 3 -

Integrante e sostanziale, con riserva di riproporzionare le ore di integrazione in ragione
di quanto formalmente disposto ed all’uopo autorizzato dalla Regione;

4. Di dare atto che lintegrazione oraria in favore dei lavoratori socialmente utili non
comporta alcun ulteriore onere economico in capo all’ente in quanto la maggiore spesa
sara finanziata con fondi a carico della Regione Sicilia;

5. Di trasmettere copia della presente deliberazione al Dipartimento’ Reg.le Lavoro,
dell"Izmpi@gd,' dell’orientamento, dei setvizi e delle attivita formaﬁv;;;f

6. Didichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della Lr. 44/91;

Il Responsabile del 3° Settore

Likiana Maria Rita Rizzo
P
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Parere di regolarité tecnico amministrativa

Parere di regolarita contabile

=]

Si esprime (ai sensi dell'art.53 della 1.142/90 e
s.m.i. cosi come recepito dalla l.r. 48/91 e s.m.i.)
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
tecnico amministrativa  sulla - proposta di
deliberazione di cui sopra.

Il Responsabile del 3° Settore
Li}jianaylarig Rita Riz;o
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Sulla proposta di deliberazione di cui sopra si
esprime ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis,
comma 1, D.Igs. 267/2000 parere FAVOREVOLE "

2° settore:
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Letto, approvato e sottoscritto.
IL VICE SINDACO

Frances m
L'ASSESSORE ANZIANO " | |

~>Dott. Giuseppe Miccicheé

o

%J ...CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio, i

CERTIFICA
che la presente deliberazione, ai sensi'dell’art. 11 della L.R. n. 44/91 e dell’art.12 della L.R. n.5/2011 & stata
pubblicata all’Albo. Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal (Reg. Pub. N,

)
b,

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto Segretario Generale, visto l'art. 12 della L.R. 03/12/1991 N. 44, .
ATTESTA
Che la presente deliberazione:

i( E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva.

Q £ esecutiva essendo decorsi 10 giorni dalla relativa pubblicazione.

L, 5;7/{@/ 20l

Copia conforme all’originale, in carta libera, a uso amministrativo.

Aragona,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERALI
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‘COMUNE DI ARAGONA

Provincia di Agrigento

AVVISO

I progetti obiettivi richiamati nel
presente atto si trowvano depositati
presso 1'Ufficio Personale, in libera
viSione, dal lﬁnedi al venérdi, nelle

ore d'ufficio, previo appuntamento.



