COMUNE DI ARAGONA
(PROVINCIA DI AGRIGENTO)

Deliberazione di Giunta Comunale

N. 119 DEL 30/10/2024

Oggetto: Adozione Carta Etica per il superamento dei divati e delle discriminazioni di
genere nello sport.

ATTO IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO

Lanno duenrilaventiguatiro, addi trenta del mese di Ottobre alle ore 14,45 nell'Ufficio Comunale, in
segito a regolare convocazione, si é rinnita la Giunta Comunale.nelle persone dei Signors:

7| PENDOLINO GIUSEPPE SINDACO P

2 | VIRONE FRANCESCO VICE SINDACO A

3 | MICCICHE’ GIUSEPPE ASSESSORE P

4 | VOLPE GIOACCHINO ‘ ASSESSORE P

5 | SARDO MARIA ASSESSORE A

6 |GALLUZZO ANGELQ ASSESSORE P
Presents: 04 Assentz: 02

- Presiede  Ginseppe Pendolino nella sua qualita di Sindaco;
Assiste e partecipa il Segretario Generale Dr. Giuseppe Vinciguerra ;

11 Presidente, costatata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la riunione e invita i

convocali a deltberare sull oggetto sopraindicato, cosicché
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di Giunta n. 13 del 21.10.2024 con annessi i prescritti pareri, redatta dall’Assessore

Sport Angelo Galluzzo, che si allega al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

VISTI:

La legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni cosi come recepita dalla Legge Regionale 48/91

e successive modifiche ed integrazions,
Il TU-EE.LL., approvato con D. Lgs. 267 del 18/08/2000

La Legge Regionale n. 30 del 23/12/2000, che detta le nuove norme sull’Ordinamento degli Ent
Locali;

I’OR.EE.LL;
RITENUTO che la proposta sia meritevole di accoglimento;
ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto;

Con vot1 unanimi, espressi con votazione palese .
DELIBERA

o D1 approvare la proposta di Giunta n. 13 del 21.10.2024 con la narrativa, motivazione e
dispositivo di cui alla stessa, che si allega al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale;

+ Su proposta del Presidente, con separata votazione unanime e palese 1l presente atto, viene

dichiarato immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 12, 2° comma, della I.R. 44/91.
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Comune di Aragona

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Proposta di Deliberazione di Giunta

N.AY del 24 }f(t}/iits

Reg. Gen Prop. n.4 {4 del L i[ L$Z Z@QL?

Oggetto: Adozione Carta Etica per il

superamento  dei  divari e
discriminazioni di genere nello sport

delle

L’ASSESSORE ALLO SPORT

Premesso:

che con mail mn atti del Comune prot. 24574 del
09.10.2024 la Presidente pro tempore del Soroptmist Club
di Agrigento Dott.ssaPaola Toscano ha chiesto di aderire
al progetto nazionale Donne e Sport del Soroptimist
International d'Italia. Una progettualita che (tra le varie sue
azioni, prevede la promozione, congiuntamente e in
collaborazione con ASSIAT Associazione Nazionale
Atlete, della "Carta Etica per il Superamento dei divari e
delle discriminazioni di genere nello sport” definita anche
" Carta Etica dello sport femminile";

Considerato che la Carta, elaborata da Assist ed
aggiornata nel 2023, nasce per la tutela dei diritti delle
atlete ed ha tra 1 suoi obiettivi: la sensibilizzazione sui temi
niguardanti le pari opportunita e 1 diritti nello sport,
l'utilizzo di un linguaggio di genere inclusivo e la
promozione della cultura sportiva in generale;

Visto che il documento costituisce un impegno, da patte
dei Comuni che lo adottano, ad assicurare la parita di
genere i ambito sportivo ed a sviluppare politiche ed
azioni di valotizzazione della pratica sportiva anche da
parte di bambine, ragazze e donne;

Rilevato che si chiede la disponibilita ad adottare la Carta
e applicarne 1 prncipi, con l'obiettivo, insieme, di
contribuire a creare una comunita piu inclusiva;

Ritenuto che lo sport, elemento universale in tutte le
culture, nel 2023 € stato sancito dalla Costituzione Italiana
con la seguente modifica nella quale si legge: "La
Repubblica riconosce il valote educativo, sociale e di
promozione del benessere psicofisico dell'attivita sportiva
in tutte le sue forme";



Accertata la competenza della Giunta Comunale in merito all’adozione del presente atto;

Visto FO.R.EE. LL;

PROPONE

Per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente qui riportati,

Di aderire alla carta etica per il superamento dei divari ¢ delle discriminazioni di genere nello sport,

Di autorizzare il Soroptimist Club di Agtigento ad utilizzare lo stemma del Comune di
Aragona sul materiale di ptomozione e pubblicizzazione dell'iniziativa de qua;

“

Di dare atto che il presente provvedimento non compotta oneri finanziari a catico del
bilancio comunale dell’ente;

Di comunicare I'adozione del presente provvedimento al soggetto proponente 'iniziativa;

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai senst della Lr. 44/91;
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Parere di regolarita tecnico amministrativa

Parere di regolarita contabile

Si esprime (ai sensi dell’art.53 della 1.142/90 e
s.m.i. cosi come recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.i.)
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita

Sulla proposta di deliberazione di cui sopra si
esprime ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis,
comma 1, D.lgs. 267/2000 parere FAVOREVOLE

tecnico amministrativa sulla proposta di e
deliberazione di cui sopra. if“ ’2
Il Responsabile del 2° s¢
Calagero Alongi /
Il Responsabile del 3° Settore i’
Lijfana MarigRita Rizzo 2N,
a}[j{ﬁ%’{\ A f&m{'&{ o % = 3
' i/
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Su proposta del Soroptimist Club di Agrigento il Comune di Aragona adotta la seguente
"Carta Etica dello Sport femminile":

Art. 1

La pratica sportiva appartiene a entrambi i generi e deve favorire lo sviluppo psicofisico e il
benessere delle bambine e dei bambini, delle ragazze e dei ragazzi, nonché delle adulte e degli
adulti, senza interruzioni o allontanamenti dovuti a discriminazione di genere.

Art. 2

Il Comune promuove nell’ambito delle sue competenze, anche in collaborazione con altri soggetti
pubblici e privati: :

1) I’abbattimento di ogni stereotipo e pregiudizio, incoraggiando in particolare le bambine e 1
bambini a interessarsi e praticare qualsivoglia disciplina sportiva.

2) il diritto delle bambine e dei bambini a poter scegliere la disciplina sportiva da amare e praticare,
in tutte le possibili declinazioni, investe amatoriale o agonistica, dall’infanzia alla piena maturita,
siano essi in condizioni di piena abilita o di disabilita.

Art. 3

Il Comune garantisce la presenza sul proprio territorio di strutture e spazi idonei dove si possa
esercitare attivita sportiva e ha cura di favorire il loro utilizzo da parte di bambine e bambini,
ragazze e ragazzi, adulte e adulti.

Art. 4

Ogni anno il Comune, promuove, nel rispetto delle norme in materia di tutela dei dati personali, la
raccolta di dati sulla popolazione stabilmente o temporaneamente residente, suddivisa per fasce
d’eta, che pratica attivita sportive sul proprio territorio, in strutture pubbliche o private, nell’ambito
di associazioni o in forma individuale. In caso i dati raccolti facciano emergere divari di genere, il
Comune interviene, coinvolgendo in particolare le famiglie, le scuole ¢ le associazioni sportive,
mediante I’adozione di buone prassi, campagne promozionali, investimenti e qualunque altra azione
sia possibile e efficace per colmare il divario rilevato.
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Art. 5

II Comune affianca e sostiene le Federazioni sportive nazionali, le Associazioni e le Societa
sportive dilettantistiche nel prevenire le molestie, la violenza di genere e ogni altra condizione di
discriminazione prevista dal Codice delle pari opportunita, di cui al decreto legislativo 11 aprile
2006, n. 198, come stabilito dall’art. 16, del decreto legislativo 28 febbraio 2021, n. 39.

In particolare, il Comune:

1) garantisce la dignita, I’autodeterminazione, la serenita e la felicita delle atlete che praticano
attivita motoria e sportiva a qualsiasi titolo e a qualunque eta promuovendo e sostenendo campagne
di informazione, contro ogni azione discriminatoria, eseguita a mezzo di parole, gesti, stampa,
social, web, immagini e atti persecutori di ogni genere, tesi a screditare, sbeffeggiare, sminuire,
_svilire, annichilire, demotivare, mortificare lo sport femminile.

2) istituisce un tavolo di lavoro permanente, tramite protocollo d’intesa con la rete dei centri
antiviolenza, con i responsabili contro abusi, violenze e discriminazioni delle Associazioni e Societa
sportive operanti sul territorio, istituiti allo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso,
violenza e discriminazione sui tesserati nonché per garantire la protezione dell’integrita fisica e
morale degli sportivi. Quando siano segnalati casi di violenze e/o molestie, oltre quanto previsto
dall’ordinamento sportivo, il Comune attiva i servizi sociali comunali per attenzionare il fenomeno;
3) favorisce e sostiene, sulla base delle proprie capacita di bilancio, le attivita da chiunque
organizzate di sensibilizzazione, formazione e prevenzione delle molestie e di comportamenti
inopportuni nello sport, coordinandole ove possibile con le proprie iniziative politiche in materia
sportiva.

Art. 6

In considerazione dei divari di genere presenti nello sport, il Comune si impegna ad adottare ¢ a
divulgare buone prassi per la promozione e la crescita dello sport femminile e favorisce la
valorizzazione delle donne atlete, dirigenti e tecniche.

Inoltre, il Comune:

1) sostiene le atlete del territorio che praticano sport individuali e di squadra a livello agonistico e/o
sport di squadra, in particolare supportando la diffusione della loro immagine, ai fini di determinare
un modello positivo per le bambine e le ragazze, con azioni di presenza nelle scuole, partecipazione
a eventi pubblici e promozione delle attivita sportive sul territorio;

2) promuove annualmente un evento, un premio o un appuntamento dedicato allo sport femminile;
3) monitora la presenza sul proprio territorio di specifici fenomeni di ostacolo al sano svolgimento
della pratica sportiva da parte di bambine e ragazze e valuta i risultati conseguiti dall’applicazione
della presente Carta.

Art. 7

11 Comune in tutti gli atti, le deliberazioni, i documenti, i bandi € i concorsi che riguardano lo sport,
utilizza un linguaggio di genere inclusivo e non discriminatorio.

Art. 8

Il Comune richiede che all’interno degli impianti sportivi di sua proprieta o competenza, chiunque
ne sia il gestore o utilizzatore, sia garantito il diritto al rispetto delle relazioni interpersonali tra i
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generi da parte di tutte le figure preposte all’educazione, all’allenamento e alla pratica sportiva,
anche nel rispetto del «Piano strategico nazionale sulla violenza maschile contro le donne 2021-
2023» della Presidenza del Consiglio dei Ministri e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 9

I Comune promuove I’applicazione della presente Carta etica per il superamento dei divari e delle
discriminazioni di genere nello sport in tutto il territorio comunale, nell’ambito di Unioni di
Comuni e di intesa con altri enti locali. Il Comune opera nell’applicazione della Carta in sinergia
con le Associazioni e le Societa sportive del territorio.

Aragona,

La Presidente del Soroptimist Club di Agrigento L’ Assessore allo Sport
Dott.sa Paola Toscano Angelo Galluzzo
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Letto, approvato e sottoscritto.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segtetario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
CERTIFICA
che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 11 della LR. n. 44/91 e dellart.12 della L.R. n.5/2011 &

stata pubblicata all’Albo Pretorio di questo- Comune per 15 giomi consecutivi dal ___ (Reg.
Pub. N. )
Li, — .

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

I/ sottoscritto Segretaric Generale, visto Vart. 12 della ILR.-03/12/1991 N. 44, -

ATTESTA

Che la presente deltberazione:
E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva.

QO E esecutiva essendo decorsi 10 giorni dalla relativa pubblicazione. -

™, P . g‘ﬁ JM
Ly, >0 A - LM IL.SEGRETARIO }é )igERALE
S Dott. Giuseppe / 3 ciguen'a

\ |
N

Copia conforme all'originale, in carta libera, a uso amministrativo.

Aragona,

II. RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERAILIL




