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Oggetto:nNomjna datori di lavoro dei

IL SINDACO

responsabili di  settore per gli| Premesso

adempimenti di cui al D. Lgs. 81/2008 e

s.tmLi.

che il D.Lgs. n. 81/2008 regolamenta la materia della
sicurezza nei luoghi di lavoro;

Visto che l'articolo 2, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 9 aprile
2008, n. 81, che da la definizione di datore di lavoro e
precisamente: “Nelle pubbliche amministragioni di oui all'articolo
1, comma 2, del decreto legislative 30 margo 2001, n. 165, per
datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di
gestione, ovvero i _funggonario non avente qualifica dirigenziale, nei
soli_casi in cui quest'nltimo sia preposto ad wun ufficie avente
autonomia gestionale, individuato dall'organo di vertice delle singole
amministrazioni  tenendo  conto  dell'nbicagione ¢ dell'ambito
Junzionale degli nffici nei quali viene svolta l'attivita, ¢ dotato di
autonomi  poteri  decisionali e di spesa. In caso di omessa
individuazione, o di individuagione non conforme ai criteri sopra
indicats, il datore di lavoro coincide con ['organo di vertice medesimo”;

Considerato che il D. Lgs. n. 81/2008 e s.mi, come
risultante anche dopo I'assestamento normativo apportato
dal D. Lgs. n. 106/2009, chiarisce che compete al vertice di
ciascuna amministrazione impostare ed implementare
larchitettura organizzativa per la sicurezza sul lavoro
nominando il datore di lavoro per la sicurezza;

Precisato che tale importante figura deve essere scelta tra i
soggetti, quali i Responsabili di settore, ai quali spettano i
poteri di gestione, dotati di autonomi poteri decisionali e di
spesa;

Specificato che in caso di omessa individuazione, o di
individuazione non conforme ai criteri indicat all’art.2,
commal, lett. b) del d. lgs. 81/08, il datore di lavoro
concide con l'organo di vertice medesimo




Riconosciuta la doverosita di provvedere all’individuazione del Datore di Lavoro, ai sensi dell’att. 2,
comma 1, lett. b) del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. anche alla luce delle gravi conseguenze che potrebbero,
in difetto, derivare all’Ente ed ai suoi rappresentanti;

Ritenuta la propria competenza alla luce delle disposizioni di legge e delle norme statutarie e
regolamentari dell’Ente;

Dato atto che al settore 8° & stato assegnato il compito di provvedete al coordinamento della tutela e
sicurezza sui luoghi di lavoro, all'individuazione delle figure competenti, medico aziendale e visite
mediche, simulazione prove, piani di emergenza, verifica periodica degli ambienti, presidi di sicurezza,

antincendio;

che, pertanto, ogni responsabile di settore dovra avere piena autonomia nella gestione di che trattasi,
relazionandosi direttamente con i soggetti nominati quale RSPP, medico competente etc.;

Preso atto dellindifferibilita ed utgenza della nomina del Datore di lavoro, ai sensi del richiamato
art.2, comma 1, lettera b) del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. , nella figura dei responsabili di settore;

dell’attuale configurazione della macrostruttura dell’Ente;

della competenza ed idoneita, allo scopo, dei responsabili in servizio

delle disponibilita delle risorse finanziarie e strumentali per 'adempimento delle finalita in parola;
Vista la D.S. n. 08 del 01.03.2023 con la quale ¢ stato approvato il nuovo assetto organizzativo del
Comune di Aragona e sono stati individuati i seguenti settori in cui & articolata la struttura
organizzativa nonché le D.S. n. 08 del 08.04.2024 R.U.D. n. 312 del 08.04.2024 e n. 12 del 03.05.2024
R.U.D. n. 414 del 03.05.2024:

D Affari Generali Legali e Contenzioso — URP Comunicazione Pubblica Privacy — Servizi

Demografici;
2) Ragioneria e Finanza — Entrate;
3) Risorse Umane -Promozione Turistica e Cultura Sociale Formazione e Politiche Giovanili

Servizi Scolastici Trasparenza;

4) Patrimonio ed Edilizia Residenziale Pubblica Servizi Speciali P.A. Digitale;

5) Suap, Attivita Produttive — Edilizia Produttiva - Servizio Farmaceutico - Interventi sociali -
Servizi alla persona;

6) Sviluppo Economico e Lavori Pubblici;

7 Polizia Municipale;

8) Manutenzione Utrbanistica ed Edilizia Pubblica Illuminazione, Sicurezza sul lavoro, Igiene
pubblica, Tecnologia - Protezione Civile;

Vista la legge 142/90 e s.m.i. cosi come recepita dalla Legge Regle 48/91 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vistala LR. 7/92;

Visto il T.U.EE.LL. approvato con il D. Lgs. n. 267/2000;
Vistala legge regionale n. 30 del 23.12.2000 e s.m.i,;

Visto ’'O.R.EE.LL;;

Visto il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;



DETERMINA

Di attribuire ai sottoelencati Responsabili di Settore, ciascuno nell’ambito del settore di competenza,
le' funzioni di DATORE DI LAVORO, di cui all’art.2 del D.'Lgs. n. 81/2008 e s.m.i,, in possesso dei
‘poteri decisionali e di spesa nell'otganizzazione amministrativa comunale:

Domenico Alfano Responsabile del 1° settore Affari Generali Legah e Contenzioso — URP
Comunicazione Pubblica Privacy — Servizi Demograﬁa

Calogero Alongi Responsabile del 2° settore Ragioneria e Finanza — Entrate;

Liliana Maria Rita Rizzo Responsabile del 3° settore Risorse Umane Promozione Turistica e
Cultura SocialeFormazione e Politiche Giovanili Servizi Scolastici Trasparenza;

Filippo Curallo Responsabile del 4° settore Patrimonio ed Edilizia Remdenzxale Pubblica Servizi
Speciali P.A. Digitale;

Giovanni Papia Responsabile del 5° settore Suap, Attivitdi Produttive — Edilizia Produttiva -
Servizio Farmaceutico - Interventi sociali - Servizi alla petsona;

Filippo Curallo Responsabile del 6° settore Sviluppo Economice e Lavori Pubblici;
Francesco Buscemi Responsabile del 7° settore Polizia Municipale;

Calogero Alongi Responsabile dell’ 8° settore Manutenzione Utbanistica ed Edilizia Pubblica
Illuminazione, Sicurezza sul lavoro, Igiene pubblica, Tecnologia - Protezione Civile;

Di dare incarico ai sopra elencati Responsabili di Settore di coadiuvare, ove occorra, il responsabile
del settore 8° nella predisposizione del DVR ( per1i servizi necessati) e procedere all'individuazione dei
preposti , ovvero unitd che svolgono compiti di controllo e sorveglianza, attuano le misure di
sicurezza decise dal datore di lavoro, sorvegliano sull’attuazione di queste misure e ne informano i
lavoratori, controllano periodicamente le macchine e vietano P'uso di quelle non rispondenti alle
norme di sicurezza, sovrintendono all’attivita lavorativa e garantiscono lattuazione delle direttive
ricevute, controllandone la corretta esecuzione cosi come previsto dal D. Lgs. n. 81/2008, art.37
comma 7;

Di dare atto che ¢ assegnato al Responsabile del settore 8° , Geom. Calogero Alongi, il compito di
provvedere all’affidamento ad operatore esterno, ai fini di assicurare la corretta gestione e attuazione
del servizio integrato di sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. con gli
adempimenti connessi ( nomina RSPP, medico competente, formazione ed informazione lavorator,
aggiornamento DVR, etc.);

Di notificare il presente provvedimento ai responsabili incaricati, al Segretario Generale, al
Responsabile dell’ufficio Risorse Umane ed al Nucleo di Valutazione, per quanto di tispettiva ;

Di inviare copia del presente provvedimento alle RSU ed alle rappresentanze sindacali;
Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa;

Di disporre la pubblicazione del presente atto all’albo pretotio per giotni 15, ai soli fini di conoscenza
e trasparenza;

IL SINDACO

Emesso da: InfoCamere Qualified Electronic Signature |



Parere di regolarita tecnico amministrativa

Parere di regolarit contabile

Si esprime (ai sensi dell’art.53 della 1.142/90 e s.m.i. cosi come recepito
dalla Lr. 48/91 e s.m.i. e dell’art.6 comma 5 del Regolamento comunale
sui controlli interni) parere FAVOREVOLE in ordine alla regolaritd
tecnico amministrativa sulla determinazione sindacale di cui sopra,

esclusivamente per quanto attiene ai profili di procedura.

H kes;ionsabile del 3° Settore
Liliana Maria Rita Rizzo

Sulla determinazione sindacale di cui sopra si esprime, ai sensi degli artt.
49, comma 1, e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, parere
FAVOREVOLE di regolarita contabile

fl Responsabile del 2° settore
{Calogero Alongi)
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