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Determinazione Sindacale

noo§ s 08 /4/2o14

COMUNE DI ARAGONA

(Provincia di Agrigento)

R.U.D. nR /% del o 4/ 2@'257

Oggetto :Conferimento incarico di Vice

IL SINDACO

Responsabile del 4° e 6° Settore —|Richiamati:

Conferimento incarico di responsabile

del 6° settore

11 CCNL del 16.11.2022;

Visto, in particolare, Part.16 del CCNL 16.11.2022 che
stabilisce che gli enti istituiscono posizioni di lavoro di
elevata responsabilita’ con elevata autonomia decisionale,
previamente individuate dalle amministrazioni in base alle
proprie esigenze amministrative. ..;

Richiamato, inoltre il comma 4, del citato art.16 del
C.C.N.I..16.11.2022, 1l quale prevede che “ Ne/ caso in cuiglt
Enti siano privi di personale dell'area dei Funzidonari ¢ della Elevata
Qualificazione, la presente disciplina si applica :
a) presso i comuni, ai dipendenti classificati nell’area deglt
Istruttor: e degli Operator: Esperts;

Dato atto che con deliberazione di G.C. n. 100 del
18.11.2019 si ¢ provveduto ad approvare il nuovo
Regolamento per i conferimento, la revoca e la
graduazione delle Posizioni Organizzative;

Dato atto:

che con D.S. n. 08 del 01.03.2023 R.U.D. n. 204 del
01.03.2023 ¢ stata modificata la struttura organizzativa del
Comune di Aragona;

Richiamata la ID.S. n. 09 del 01.03.2023 R.U.D. n. 209 del
01.03.2023 con la quale sono stati sono stati nominati 1
responsabili di settore e 1 vice responsabili, come
modificata dalla D.S. n. 36 del 06.12.2023 R.U.D. 1048 del
06.12.2023;

Considerato che il responsabile del 4° settore & stato
collocato in congedo straordinario ai sensi dell’art.42 del
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D. Lgs. 151/2001 come modificato dal D. Lgs. 119/2011 per mesi 6;

che il Responsabile del 6° settore Arch. Rosario Monachino a far data dal 1° Aprile 2024 ¢ stato
collocato a tiposo;

che i responsabili prima citati con la determinazione sindacale n. 09 del 01.03.2023 sono stati
nominati vice Responsabile del 4° settore Arch. Rosario Monachino mentre I’Arch. Filippo Cutrallo
vice responsabile del 6° settore;

che con D.S. n. 05 del 05.03.2024 R.U.D. n. 216 del 05.03.2024 veniva nominato con decorrenza dal
05.03.2024 e fino al 31.03.2024 sostituto dei responsabili di settore 4° e 6° il Geom. Calogero Alongi;

Ritenuto, pertanto, in considerazione del fatto che il responsabile del settore 4°nonché vice
responsabile del settore 6° & assente dal setvizio per le motivazioni prima esposte, di nominare per il
mese di aptile e fino all'individuazione del responsabile, il vice responsabile del settore 4°;

Ritenuto, inoltre, in considerazione del fatto che PArch. Rosario Monachino a far data dal 1° Aprile
2024 e stato collocato a riposo di nominare il tesponsabile pro — tempore del 6° settore;

Visto il comma 3 bis dellarticolo 51 della legge 8 giugno 1990, n.142, come introdotta
nell’Ordinamento Siciliano con Lr. 11.12.1991, n.48, modificata a seguito del recepimento della legge
15.05.1997, n.127, effettuato con l'art.2 della Lr. 7 settembre 1998, n.23, ai sensi del quale: “ Nez
Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cut al comma 3, Jatta salva l'applicazione del comma
68, lettera c), dellarticolo 17 della legge 15 maggio 1997, n.127, possona essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi,

Dato atto, altresi, che Iart.50, comma 10, del D. Lgs. n.267/2000stabilisce che il Sindaco nomina i
Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita e i ctiteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 dello stesso decreto,
nonché dai rispettivi statut e regolamenti comunali;

che a norma dellart.109, comma 2, del D. Lgs. n.267/2000 “Nei comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 ¢ 3, Jatta salva l'applicazione dell'art. 97, comma 4, lettera d),
possono essere attribuite, a seguito di proveedimento motivato del Sindaco ai Responsabili deghi uffici o dei servisi
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”;

Visto Part.13, comma 1, della lr. 26 agosto 1992, n.7, che assegna al Sindaco la nomina dei
responsabili degli uffici e dei servizi, nonché Dlattribuzione e definizione degli incarichi dirigenziali,
secondo le modalita ed i criters dell’articolo 51 della legge 8 gingno 1990, n.142 ¢ successive modifiche, come recepito
dall'articolo 1, comma 1, lettera b), della legge regionale 11 dicembre 1991,

Considerato che il gia citato comma 3 bis dell’articolo 51 della legge 8 giugno 1990, n.142 prevede la
facolta del Sindaco di attribuire espressamente ai Responsabili degli uffici o dei servizi, nominalmente

individuati, le funzioni enumerate in elenco non tassativo dallarticolo 51, commi 2 e 3, della
medesima legge;

Visto il punto 6) della circolare 29 gennaio 1999, n. 2, dell’Assessorato agli Enti Locali, titolata “Legge
tegionale 7 settembre 1998, n.23 — Attuazione nella Regione Siciliana di norme della Legge 15 maggio
1997, n.127, che dispone in merito alla nomina dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi;

Visto I'art.16 del C.C.N.L. 16 Novembte 2022 ¢ in particolare il comma 4;
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Visti e richiamati gli artt. 34 e 5 del vigente Regolamento per il confetimento, la revoca e la
graduazione delle posizioni organizzative,

Dato atto che:

- con deliberazione di C.C. n. 31 del 18.05.2018 era stato dichiarato il dissesto finanziario;

- in conseguenza della formale dichiarazione di dissesto finanziario, si era provveduto alla
rideterminazione della dotazione otganica ai sensi e per gl effetti di cui all’art.259 del
TUE.L,;

- dalla situazione di dissesto finanziatio discendeva Passoggettamento delle eventuali
determinazioni dell’Ente in materia di dotazione organica e reclutamento di personale agli
appositi controlli di competenza della Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti
Locali (COSFEL);

- Tattuale eccezionale situazione contingente del’Ente rende necessatio avvalersi della facolta dj

_cul alPart.16 del C.C.N.L. Funzioni Locali del 16 Novembre 2022, al fine di garantire la
continuita e la regolarita dei servizi istituzionali de quibus;

- con deliberazione di C.C. n. 49 del 29.09.2022 ¢& stato approvato il bilancio di previsione
2017/2019 ¢ 1a gestione dell’ente non puo che avvenire secondo la disciplina di cui all’art.163
del TUEL “Esercizio provvisorio e gestione provvisotia” con specifico tiguardo a quanto ivi
espressamente previsto in ordine alla “gestione provvisoria” (ovyero una gestione provvisotia

“nei limiti degli stanziamenti di spesa dellultimo bilancio approvato per lesercizio cui si
riferisce la gestione provvisoria)” ;

Ritenuto di dover nominare il sostituto del Responsabile. del settore 4° e contestualmente il
tesponsabile del settore 6° ;

Visto il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi:

Yista Ia. legge 142/90 e s.m.i. cosi come recepita dalla Legge Reg.le 48/91 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la L.R. 7/92;

Visto il T.U.EE.LL. approvato con il D: Lgs. n. 267/2000;

Vistala legge regionale n; 30 del 23.12.2000 e s.m.i.;

Visto TO.R.EE.LL.;

Visto il PIAO;

DETERMINA

Di nominare vice responsabile dei settori 4° ¢ 6° il Geom. Calogero Alongi con decotrenza dalla data
odierna e fino allindividuazione del nuovo sostituto det settori in questione;

Di nominare con decorrenza dalla data odierna e per tutto il mese di Aprile e comunque fino
allindividuazione del nuovo capo settore, il Comm. Francesco Buscemi, Responsabile del 6° settore;

Di dare atto che Pefficacia degli incarichi conferiti con il presente provvedimento & subordinata
allacquisizione della dichiarazione da rendersi da parte del soggetto interessato in ordine

allinsussistenza a proptio carico di cause di inconferibiliti e /o incompatibilita, ai sensi dell’art.20 del
D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i.;

Di notificare il presente provvedimento allinteressato e allufficio personale;
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Di inviare copia del presente provvedimento all’ufficio Contabilita e Paghe, alle RSU ed alle
rappresentanze sindacali;

Di dispotre la pubblicazione del presente atto all’albo pretorio per giorni 15, ai soli fini di conoscenza
e trasparenza;




Parere di regolarita tecnico amministrativa

Visto di regolaritd contabile

Si esprime (ai sensi dell’art.53 della 1.142/90 e s.m.i. cosi come recepito
dalla Lr. 48/91 e s.m.i. e dell’art.6 comma 5 del Regolamento comunale
sui controlli interni) parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
tecnico amministrativa sulla determinazione sindacale di cui sopra,

esclusivamente per quanto attiene ai profili di procedura.

1l Responsabile del 3° Settore
iana Maria Rita Rizzo) /
%‘ﬂ Lwd ;;.g;,ga )ﬁ,x

5

Sulla determinazione sindacale di cui sopra si esprime, ai sensi degli artt.
49, comma 1, ¢ 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, parere
FAVOREVOLE di regolarita contabile con attestazione della copertura

finanziaria.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

09- 04- 2024

Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa ¢ stata affissa all'albo Pretorio di questo

Comune dal al

Il Messo Comunale

Aragona i,
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