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COMUNE DI ARAGONA
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Ex Provincia Regionale di Agrigento

Determina Dirigenziale
N. 1 del 02/01/2024

R.U.D. n. O Del 03/!/59 b

L. RESPONSABILE DEL SETTORE

Oggetto: Revoca della  Determinazione
Dirigenziale n. 85 del 08/09/2023 al RUD n. 758

del 11/09/2023. E liquidazione delle somme |

destinate al pagamento dellindennitd di
straordinario per attivita svolta fuori dalla
'programmazione ordinaria del tempo di lavoro
nelanno 2023 (dal 01.01.23 al 05.09. 2023).
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IL RESPONSABILE DE

{Dott. !&;ﬂ?fano}

O

Premesso:
Che con D.S. n. 08 del 01/03/2023 al R.WUD 204 del
01/03/2023, é stata approvata la nuov &@ izione
della struttura organizzativa del C @i Aragona,
riconfermando al settore 1° la t dell’ufficio
Affari Legali;
Che con la suddetta Determinazidhe Sindacale sono
state assegnate, inoltre a@m settore, le attivita di
supporto degli organi st ali e del Presidente del
Consiglio Comunalé;
Che con DS. n. el §1/03/2023 al R.U.D. n. 209 del
01/03/2023 B stato“tonferito al sottoscritto 'incarico di
1° settore Affari Generali Legali e
sof URP__Comunicazione Pubblica e Privacy,
NSTrafic B o
@i!{sa oscritto Responsabile del settore 1°, attesta di |

ovarsi in ipotesi di interesse, nemmeno potenziale
i lazione al procedimento di che trattasi;

Che con Determina Sindacale n. 30 del 08/09/2023 al
R.U.D. n. 752 del 08/09/2023 si & provveduto ad
assegnare ai settori, il fondo da destinare al pagamento
di lavoro straordinario svolto dai dipendenti Comunali
per I'anno 2023;

Che con la anzidetta Determinazione Sindacale:si &
altresi provveduto ad assegnare al Settore 1° la somma
complessiva di €. 1.400,00 a valere della prenotazione n.
36/2023 al cap. 9048 dellUEB 01111101 dell’esercizio
finanziario 2023;

Che successivamente al’adozione dei suddetti atti il
sottoscritto in qualita di Responsabile del 1° Settore
provvedeva ad emettere la Determinazione Dirigenziale
n. 85 del 08/09/2023 al RUD n. 758 del 11/09/2023
avente ad oggetto: “Liquidazione di spesa, somme
destinate al pagamento dell’indennita di straordinario
per lavoro svolto fuori della programmazione ordinaria
del tempo lavoro nel corso dell’anno 2023 (dal 01.01.23
al 05.09. 2023})”;

Che a causa di una imperfezione relativamente all’iter

istruttorio dei suddetti atti, si & ritenuto opportuno
dover revocare la determinazione dirigenziale n. 85 del

08/09/2023 al RUD n. 758 del 11/09/2023;



Che con Determinazione Dirigenziale n. 179 del 27/12/2023 al RUD n. 1098 del 29/12/2023 avente ad oggetto:

“Costituzione del fondo per la corresponsione del lavoro straordinario — Anno 2023”, il Responsabile del 2°

Settore ha provveduto a costituire il fondo per il pagamento dellindennita di straordinario per tutte quelie

attivita svolte fuori dalla programmazione ordinaria del tempo di lavoro durante F'anno 2023;

Che nel rispetto delle competenze a capo di questo settore circa le attivita di supporto agli organi istituzionali

e del Presidente del Consiglio Comunale, il sottoscritto ha individuato i dipendenti (inmmniiiiny o 09

iy,

Visto il CCNL del comparto Funzioni Locali anno 2018/2021, ed in particolare I'art. 32 che disciplina le

prestazioni di lavoro straordinario rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e pertanto con -

Iimpossibilita ad essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro;

Vista la nota in atti al prot. gen. n. 2023/20349 del 06/09/2023 ad oggetto: “Richiesta ore di lavoro fuori della

programmazione ordinaria”, e trasmessa all’' ufficio delle risorse umane; '

Preso atto che l'ufficio delle risorse umane, a seguito della suddetta richiesta ha inviato a questo ufficio, con

nota in atti al prot. n. 2023/20372del 06/09/2023, i riepiloghi delle ore straordinarie svolte dai gigendenti

sopra individuati; . e ‘

Che dai prospetti anzidetti risulta che i dipendenti in questione nel periodo dal 01/01/2023%l @/ 023 per
r

le attivita sopra specificate, hanno complessivamente effettuato ore 50 e 48 minuti di la a0rdinario cost
suddiviso:
Treed 1T e
B ‘ e Straord. ~1--Complessivo
Orario
cilliiReem® | @ | Diurno/reriale 15% € 626,69
SEERERRNEED @ | Diurno/Feriale 15% xz 13,10 € 59,61
LN
4 : S O Totale € 686,30

Visto I'art. 107, comma 5, del D.lgs. n. 267/2000 revedé che tutte le “disposizioni previdenti che
conferiscono agli organi do governo, ['adozione i& estione e di atti o provvedimenti amministrativi, si
intendono nel senso che la rispettiva competenza’spette ai dirigenti”; ‘

Considerato che in ossequio alla vigente iva, spettano quindi ai dirigenti tutti gli atti di natura
gestionale, anche di tipo discrezion &l mpresa la responsabilita delle procedure di appalto e
conseguentemente la scelta del terzo can €;

Vista la Deliberazione di C.C. n. %

stato di dissesto finanziario de

e /2018 divenuta esecutiva 1'11/6/2018, con la quale si & dichiaratofo

Preso atto della Deliberazione di . n. 49 del 29/09/2022 ad oggetto: Proposta di deliberazione di Giunta
Comunale n. 24 del 06/0 al R.G.P. n. 43 del 07/09/2022 avente ad oggetto: “Approvazione bilancio di
previsione finanziario 20& 9 (art. 151 del d.lgs. n. 267/2000 e art. 10, d.igs. n. 118/2011)”;

Visti:

diffusione di informazione da parte delle pubbliche amministrazioni”;
- LaLR.n 7/92
- LalL.R.n.30del 23/12/2000, e s.m.i;

- L'O.R.EE.LL. come modificato ed integrato dalla Legge Regionale 48/91 con le norme della legge 142/90;

-l vigente PTPCT del Comune di Aragona;
- - il Vigente Codice Etico e di Comportamento del Comune di Aragona;
- 1l Vigente Statuto Comunale;




Ritenuta la propria competenza ad adottare il presente provvedimento;
DETERMINA

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 184 del D.Lgs. 267/2000, e del vigente Regolamento di contabilita:

> Revocare la Determinazione Dirigenziale n. 85 del 08/09/2023 al RUD n. 758 del 11/09/2023 avente ad
oggetto: “Liquidazione di spesa, somme destinate al pagamento dell’indennitd di straordinario per lavoro
svolto fuori della programmazione ordinaria del tempo lavoro nel corso dell’anno 2023 (dal 01.01.23 al 05.09.
2023)”;

> Dare atto che con Determinazione Dmgenzsale n. 179 del 27/12/2023 al RUD n. 1098 del 29/12/2023
avente ad oggetto: “Costituzione del fondo per la corresponsione del lavoro straordinario — Anno 2023”7, & stato
costituito il fondo per il pagamento dell'indennita di straordinario per quelle attivita svolte fuori dalla
programmazione ordinaria del tempo di lavoro durante I'anno 2023; '

» Che la somma complessiva del fondo il pagamento dell’indennita di lavoro straordinario ammonta ad euro
4.986,21 (art. 14 del CCNL 01/04/1999), e trova copertura finanziaria all'impegno di spes 660 del
29/12/2023 dell’esercizio finanziarioc anno.2023 all'UEB 01111101; %

> Liquidare, a favore dei sotto elencati dipendenti per prestazioni di lavoro straordinario

stenza agli
organi istituzionali svolte nel periodo dal 01/01/2023 al 05/09/2023, complessive €. ddivise cost
come di seguito specificato:
~ Tipodi L )
' Dipendente Cat. | Compenso | MOEM-LV- | g Importo
o “Orario Straord. Complessivo

Diurno/Feriale 15% 46! 13,55 £ 626,69

USRI 88 | Diurno/Feriale 15% 33 13,10 € 59,61

3
6%' : Totale —€-686,30

» Trasmettere,. il presente prowedumento per @oui e riscontri amministrativi, contabili e fiscali,

all’ ufficio di Ragioneria;

> Disporre la pubblicazione del presenta at xeo 'albo pretorio per giorni 15, e su Amministrazione
trasparente - provvedimenti dirigenti ammi : nel rispetto di quanto previsto dal D.lgs. n. 33 del
14/03/2013 - “Riordino della dlsc:plma I nte gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di
informazione da parte delle pubbliche a traz:om

» Dare atto per la pubblicazi presente atto, cosl come sopra specificato, saranno oscurati i dati
personali identificativi, e ch i ono conservati, in ossequio a quanto stabilito nel codice privacy,
nell’originale depositato presso | ore.
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Parere di regolarita tecnico amministrativa

Visto di regolarita contabile

St esprime {ai sensi dell’art. 53 della L. 142/90 ¢
s.m.i. cosi come recepito dalla Lr. 48/91 e s.m.i)
parere FAVOREVOLE
tecnico

in ordine alla regolarita

sula determinazione

Si appone cosi come previsto dalla vigente normativa
il visto di regolarita contabile sulla presente
determinazione dirigenziale, la cui spesa trova
copertura finanziaria all'lmpegno di spesa n. 1660 del
29/12/2023 7 al'UEB 01111101 " del™ esercizio
finanziario anno 2023. //“1

Il Respongabile-d
{Geogh. Calo,




