ARAGONA

VIl SETTORE
PoLiziA MUNICIPALE

COMUNE DI ARAGONA
(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

Determinazione Dirigenziale

N. 5 Del 05/01/2024

R.U.D. 27 Del 15/01/2024 IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Preliminarmente attesta e dichiara di non trovarsi in nessuna

Oggetto: Impegno, liquidazione e pagamento | ipotesi di conflitto di interesse, nemmeno potenziale, né in

al personale di P.M. dell'indennita di
servizio esterno prestato nel periodo
gennaio-aprile 2023.

Il Responsabile del Settore
Com.te della PM.
F.to Comm. C. Latino

situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi
del D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento interno;

PREMESSO che i Corpo di PM., quotidianamente,
nell'adempimento delle proprie %ioni istituzionali effettua
servizio esterno debitamente @I& iZzato con preventivi ordini di
servizio da parte del Comandante della P.M.;

N\
VISTO il CCNL del perﬁ{}ﬂé del comparto funzioni locali, relativo
al triennio 2019-2021,\
o
VISTO il verbale”del 29/12/2023 ad oggetto: “accordo per
l'utilizzo d o per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la ;{r}c} ivita anno 2023

V[S’ﬁ;\a Deliberazione di Giunta Comunale n. 125 del
293@272023 ad oggetto: “Contrattazione collettiva decentrata

,<\ﬁﬁégrativa anno 2023/2025. Autorizzazione alla stipula del

Pcontratto definitivo per la destinazione economica delle risorse
del fondo per il salario accessorio anno 2023

RISCONTRATO che le attivita di che trattasi sono state
debitamente autorizzate con preventivi ordini di servizio da parte
del Responsabile pro tempore del Settore;

PRESO ATTO che sulla scorta delle prestazioni eseguite, 1'ufficio
amministrativo del Comando di P.M. ha provveduto a redigere il
prospetto “allegato A” per la liquidazione riferita ai servizi
esterni intercorsi nel periodo compreso tra i mesi di gennaio e
aprile 2023, che ¢ parte integrante e sostanziale della presente
determinazione, dopo il riscontro dei registri di presenza con gli
ordini di servizio preventivamente autorizzati;

RITENUTO che l'attivita in oggetto e tutta la documentazione di
riferimento, ¢ conforme sia formalmente che sostanzialmente alle
disposizioni di legge, ¢ pertanto si pud procedere al pagamento
delle somme dovute per le ore di servizio prestate in giornata
festiva infrasettimanale intercorsa nel periodo di che trattasi al
personale di P.M. Interessato;

DATO ATTO che: I Comune di Aragona ha dichiarato, con
deliberazione di C.C. n. 31 del 18/05/2018, divenuta esecutiva
1°11/06/2018, il dissesto finanziario dell‘Ente;




- Dart. 250 del TUEL prevede: “Dalla data di deliberazione del dissesto finanziario e sino alla data di
approvazione dell’ipotesi di bilancio riequilibrato di cui all’art. 261 del T.U.E.L., le modalita di
assunzione degli impegni di spesa;

CONSIDERATO che con decreto ministeriale n. 138607 del 04/08/2022, ¢ stata approvata l'ipotesi di bilan-
cio stabilmente riequilibrato 2017/2019;

— che in data 29/09/2022 ¢ stato approvato, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 49, il bilancio
di previsione 2017/2019;

— che ai sensi dell'art. 163 del T.U.EE.LL, in materia di esercizio provvisorio e gestione
provvisorial'Ente puo disporre pagamenti solo: ...................... spese di personale;

VISTA la D.S. N° 8, del 01/03/2023, RUD 204 del 01/03/2023, con la quale ¢ stata definita la struttura
organizzativa dell'Ente;

VISTA la D.S. N° 9, del 01/03/2023, RUD 209 del 01/03/2023, con la quale sono stati conferiti gli incarichi
di P.O. e sono stati nominati i Responsabili e i Vice Responsabili di Settore;

VISTL:
- la legge 65/86, legge quadro sull'ordinamento della polizia Municipale, cosi come recepita dalla L.R. 17/90 e
s.m.e.i.;
- il vigente Regolamento di Polizia Municipale, approvato con Delibera Consiliare %l del 12/12/1995 cosi come
riscontrato legittimo dal CO.RE.CO il 22/12/1995; %/
- il CCNL del personale del comparto funzioni locali, relativo al triennio 2016% 8 e il CCNL del personale del
comparto funzioni locali, relativo al triennio 2019-2021 . /\\1\
- l'art.51 della Legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni, /{'Siwg?ome recepito dalla Legge Regionale
48/91 e successive modifiche ed integrazioni; .
Visto il vigente Regolamento di Contabilita ; >
Vista la L.r. 7/92; Y
Visto il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 267/2000; "
Vista la L.R. n°30/2000, che detta nuove norme sull'Ordin@nto degli Enti Locali;
Visto il D. Lgs. N°165/2001; Vo
Visto il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 Riordino dellﬁl%clplina riguardante gli obblighi di pubblicita', trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubblic ministrazioni.
Visto la legge 6 novembre 2012, n. 190, recantq?&?si)osizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita nella pubblica amministrazigne’;
Visto il Piano Triennale della Prevenziope'd€la Corruzione e della Trasparenza del Comune di Aragona;
Visto il Codice Etico e di ComportamentQ,del Comune di Aragona ;
Visto PO.R.EE.LL.; >
Ritenuta la propria competenzaﬂa@a\a‘ottare il presente provvedimento;
per i motivi in premessa citggi{\:>

¢

DETERMINA

1. Approvare l'allegato prospetto “allegato A” per la liquidazione delle competenze spettanti al personale di
P.M., riferito alla indennita di servizio esterno espletato nel periodo compreso tra i mesi di gennaio e
aprile 2023, che ¢ parte integrante ¢ sostanziale della presente determinazione, per l'attivita di lavoro
svolto, regolarmente autorizzato ed effettivamente prestato.

2. Impegnare liquidare e pagare la complessiva somma di € 8.010,00 da imputare all'U.E.B. 0 01.11.1.101
esercizio finanziario 2023, quale pagamento compensi spettanti al personale di P.M. per il servizio esterno
espletato nel periodo compreso tra i mesi di gennaio e aprile 2023;

3. Trasmettere gli atti al Responsabile del 2° Settore “ Ragioneria, Finanza e Tributi” per i successivi atti di
competenza propedeutici alla liquidazione dei compensi dovuti in favore del personale del Corpo di P.M.
avente diritto, provvedendo con la prima busta paga utile.

4. Dare atto che la presente determinazione diverra esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

5. Dare atto, a garanzia dei diritti di terzi, del rispetto delle forme di pubblicita ai sensi della normativa sulla
trasparenza, ex D.Lgs. n. 33/2013;



Pubblicare il presente atto all'albo pretorio per 15 giorni consecutivi, per soli motivi di conoscenza e
trasparenza e nella sezione “amministrazione trasparente — provvedimenti dirigenti amministrativi” nel
rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 33/2013.

Dare atto per la pubblicazione del presente atto, cosi come sopra specificato, saranno oscurati i dati
personali identificativi, e che tali dati, sono conservati, in ossequio a quanto stabilito nel codice privacy,
nell'originale depositato presso questo Settore e nella copia che sara trasmessa, per competenza, ai
Settori 1° e 2° di questo Ente.

I1 Responsabile del VII SETTORE
Comandante della P.M.
F.to ( Comm. C. Latino)



ARERE DI REGOLARITA' VISTO DI
TECNICOAMMINISTRATIVA REGOLARITA' CONTABILE

S esprime parere favorevole in ordine ala regolarita| Si appone, (ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D.lgs
tecnico amministrativa  della Determinazione| 267/2000 e s.m.i. cosi come vigente in base alla legge
Dirigenziale regionale n. 48/91 e, s.m.i.) il visto di regolarita contabile
sulla superiore determinazione dirigenziale, la cui spesa

| Parerefavorevole reso con lasottoscrizione della  |trova copertura finanziaria all'intervento 01.11.1.101.
determinazione dell'esercizio finanziario 2023.

impegno di spesa n. 1496/2023

Il Responsabile del VI Settore
Comandante dellaP.M.
F.to Comm. C. Carmelo Latino I Responsabile del 2° Settore
( Ragioneria, Finanza e Tributi)
F.to Calogero Alongi

CERTIFICATO DI PUBBLI&K’?’ZIONE
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