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5° SETTORE

SUAP - ATTIVITA PRODUTTIVE

EDILIZIA PRODUTTIVA - SERVIZIO FARMACEUTICO
INTERVENTI SOCIALI, SERVIZI ALLA PERSONA

Determinazione Dirigenziale

n. 98 del 01.12.2023

R.U.D. n/{ogz del C\\\ AD

Oggetto: lavoratori dipendenti a tempo
indeterminato part-time
assegnati al 5° Settore;
integrazione orario lavoro
settimanale mese di dicembre
2023; impegno di spesa.
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Atto redatto su indirizzo della
Giunta municipale, giusta
deliberazione n. 107 del
28/11/2023

COMUNE DI ARAGONA
(Provincia di Agrigento)

2023

IL RESPONSABILE DEL 5° SETTORE

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 107 del
28/11/2023, immediatamente esecutiva, ad oggetto:
“Integrazione oraria di 24 dipendenti con contratto di
lavoro a tempo indeterminato e part time”;

Rilevato, da detta deliberazione, I'assegnazione al
Responsabile del 5° Settore della somma (budget) di
€ 647,02, comprensiva di oneri, finalizzata a consentire
I'integrazione dell'orario ‘di lavoro settimanale, sino a 24
ore, del personale a tempo indeterminato part-time
assegnato al Settore (n. 3 unita), nel periodo dal 01.12.2023
al31.12.2023;

Dato atto:

che il”5° Settore ha in carico n. 3 dipendenti a tempo
indeterminato part-time, con wun orario di lavoro
settimanale di 21 ore,

che due di queste, Geacelffariartening csbarainerigs
appartengono all'area degli istruttori, mente una
é&sseda, all'area degli operatori;

che l'integrazione oraria deliberata dalla Giunta municipale
consiste nella prestazione di ulteriori 3 ore settimanali
cadauno, secondo le necessita del Settore, nel rispetto
delle indicazioni impartite dal suo Responsabile, con divieto

di superare le complessive ore 24 settimanali;

che il personale interessato ha manifestato la propria
disponibilita ad effettuare attivita lavorativa integrativa nel
periodo in argomento;

che il pagamento di detta attivita integrativa sara esigibile
dopo la verifica dell'effettivo suo espletamento;

che la complessiva somma di € 647,02, assegnata al Settore
viene a ripartirsi in € 223,60 cadauno, per le due lavoratrici
dell’area istruttori, ed € 199,81 per la lavoratrice dell'area
operatori, e che la stessa trova copertura finanziaria
all'interno della prenotazione di spesa n. 51/2023 di cui alla
delibera di G.M. n. 107/2023;

Ritenuto pertanto di dovere impegnare la complessiva
somma assegnata al 5° Settore, necessaria per la copertura
dell'integrazione oraria in argomento;

Dato atto che il Comune di Aragona, con deliberazione di
Consiglio comunale n. 31 del 18.05.2018, ha dichiarato lo
stato di dissesto finanziario;
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Dato atto:

che il Comune di Aragona, con deliberazione consiliare n. 49 del 29/09/2022, ha approvato il bilancio di
previsione 2017-2019, e che a seguito di detta approvazione la gestione dell’Ente avviene secondo la
disciplina di cui all’art. 163 del TUEL, con specifico riguardo a quanto ivi previsto in ordine alla gestione
provvisoria;

che la presente determinazione viene assunta in ossequio ai dettati del comma 2 del richiamato
art. 163 del TUEL;

Vista la legge 142/90 e ss.mm. e ii., cosi come recepita dalla legge regionale 44/91 e ss.mm. e ii.;

Vista la Determinazione sindacale n. 9 del 01.03.2023, R.U.D. n. 209, di conferimento degli incarichi di
Posizione Organizzativa e delle funzioni gestionali;

Visti:

04-12-2023
[

Copi a Docunent o

Interno N. 28811/ 2023 del

ARAGONA

Prot ocol |l o
Allegato 1 -
DS

COMUNE DI

il T.U.EE.LL., approvato con il decreto legislativo n. 267/2000;

I'O.R.EE.LL. della Regione siciliana;

la legge regionale n. 7/2019;

il decreto legislativo n. 33/2013;

lo Statuto Comunale;

il vigente Regolamento di contabilita;

il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

il Regolamento comunale sui controlli interni;

il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del Comune di Aragona;
il Codice Etico e di Comportamento del Comune di Aragona;

Ritenuto, per il presente atto, di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi, nemmeno
potenziale, né in situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione;

Ritenuta la propria competenza ad adottare il presente provvedimento;

per i motivi in narrativa evidenziati,

DETERMINA

Dare atto che le premesse e i motivi della narrativa fanno parte integrante e sostanziale della
presente determinazione;

Autorizzare l'integrazione oraria per n. 3 ore settimanali, nel mese di dicembre 2023, per le

lavoratrici a tempo indeterminato part-time Géeeleziaionigs exzSersinesion@Ena, dell’area
istruttori, e Eagaradesded, dell'area operatori;

Subordinare il pagamento di quanto dovuto a titolo di integrazione economica, al controllo delle ore
effettivamente prestate ed a successivo specifico atto di liquidazione;

Impegnare, la.complessiva somma di € 647,02 a carico del bilancio comunale, giusta prenotazione di
spesa n. 51/2023;

Trasmettere la presente determinazione al personale interessato, all’Ufficio Risorse Umane,
all'Ufficio Stipendi del 2° Settore, al Sindaco e all’Assessore alle risorse umane;

Accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-
bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

Dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione, ai sensi del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, e quindi disporre la pubblicazione come per legge all’albo pretorio,
per giorni 15 consecutivi, e su Amministrazione trasparente, provvedimenti /ipigent'ﬁmministrativi.

Il Respo /sa ile del Se}to;e

GIQUANNI P%/A
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA AMMINISTRATIVA

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Si esprime, ai sensi della normativa vigente, parere FAVOREVOLE in
ordine alla regolarita tecnico-amministrativa della superiore
determinazione.
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Il Responsabile, de@tjore
SUAP - Attivita Produttive - Edilizia Produttiva 75elvizio Farmaceutico
Interventi sociali !- Servizi alla persona,
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Sulla superiore determinazione dirigenziale si esprime, ai sensi degli
artt. 49, comma 1, e 147-bis, comma 1, del D.lgs. 267/2000, parere di
regolarita contabile FAVOREVOLE, trovando la spesa copertura
finanziaria sul:

- capitolo ‘?O 3 5
- impegno di spesa n. 16‘5 DSL O\- 1 L- 2028

Il Responsabjle’del 2° Settore

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa & stata affissa all'albo pretorio, al n.

pubblicazioni di questo Comune, dal al

del registro delle

Aragona li,

Il Messo Comunale
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