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COMUNE DI ARAGONA
(PROVINCIA DI AGRIGENTO)

Deliberazione di Giunta Comunale

N. 117 DEL 20 /12/2023

Oggetto: Indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica —ann0 2023

“ATTO IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO

21-12-2023

I anno duemz/avem‘ztre, addz vent; del mese dz chem/are alle ore 72 75 ne// Ulficio Comzma/e i

o . Seguito a regolare convocagione, si ¢ riunita la Ginnta Comunale nelle persone dei Signors: -

O 1 | PENDOLINO GIUSEPPE N\ SINDACO P

E 2| VIRONE FRANCESCO T VICE SINDACO P

§ 3 |SARDOMARLA S ASSESSORE A4
" | 4 |GALLUZZO ANGELO 7 ASSESSORE P

! 5 | CHLARA RAIMONDQ ASSESSORE P
%

@ Presenti: 04 Assenti: 01

<

Presiede - Gruseppe Pendolino nella sua qua/zta di Sindaco;
* Assiste e partecipa il Segretario Generale Dr. Giuseppe Vinciguerra ;
- I/ Presidente, costatata la sussistenga del numero legale, dichiara aperta la riunione ¢ invita i

convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato, cosicché
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA-1a proposta di Giunta n. 42 del 11.12:2023 con annessi i prescritti pareri, redatta-dal
Responsabile del 2° Settore Geom. Calogero Alongi, su direttiva del Sindaco, che si allega al presente
atto pet costituirne parte integrante e sostanziale;

VISTI:

Ia legge 142/90 e successive modifiche ed mtegrazwm cosl come receplta daHa Legge Regmnale 48/ 91

Copi a Docutrent’o

e successive mochﬁche ed mtegrazu)m

ITU EE LL., approvato con D Lgs. 267 del 18/ 08/ 2000

La Legge Regionale n. 30 del 23/12/2000, che detta le nuove norme- sullOrdinamento degh Ent

Locali; -~
I’OR.EE.LL;

RITENUTO che la proposta sia meritevole di accoglimento;

ATTESA la> propna competenza aduadottare d presente atto;

Con votl unanimi, espressl con votazmne palese .

DELIBERA

o D1 approvare la proposta di Giunta n. 42 del 11.12.2023 con la narrativa, motivazione ¢
dispositivo di cui alla stessa, che si allega al presente atto per costituirne parte integrante e

sostanziale;

o Su proposta del Presidente, con separata votazione unanime e palese il presente atto, viene

wzuﬁ_ﬁc\!@?hi‘arato immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 12, 2° comma, della L.R. 44 /91.
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ARAGONA

2° SETTORE
RAGIONERIA E FINANZA
ENTRATE

COMUNE DI ARAGONA

{PROVINCIA DI AGRIGENTO)

Propdsta di Deliberazione di Giunta

N. 42 del 11 dicembre 2023

R.G.P. n1.26.. del {842/ ol

Oggetto: Indirizzo alla delegazione
trattante di parte pubblica — anno
2023

Redatta su direttiva del Sindaco

Giuseppe Pendolino

Y

{ Visto g conformita all indftizzo politico

i ih

Y «’ﬁf‘i g /
&

)%“

W,,Mwﬂ

e
E ‘1 P
Il ReSponsabile e/ ij ttafre
pqgm. a{;é ero 3 ng Is
C 1

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

il sottoscritto, responsabile del 2°settore, propone la seguente
proposta di deliberazione attestando dinon trovarsi in nessuna
ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in
situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del
D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento interno.

Vista la determinazione sindacale n.32 del 22.12.2022 R.U.D. n.
1176 del 22.12.2022 con la quale & stata costituita la delegazione
trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata
integrativa con lanomina dei componenti e del presidente e che,
la stessa, opera sulla base degli indirizzi definiti dalla Giunta
comunale;

Vista laD.D. n. 170 del 08/11/2023 R.U.D. n.960 del 08/11/2023
con la quale e stato costituito il fondo delle risorse decentrate
anno 2023;

Preso atto che I'art. 8, c. 1, CCNL Funzioni locali 16 novembre
2022 prevede che la contrattazione decentrata integrativa si
riferisce a tutti gl istituti contrattuali rimessi a tale livello di
relazioni sindacali;

Richiamato l'art. 23, ¢. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017,.n. 75 che
dispone: "2. (..) al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi
e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita
dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza
della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo determinato per ['anno 2016. A
decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, delia
legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato. Per gli enti locali che
non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive
alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del
patto di stabilita interno del 2015, I'ammontare complessivo
delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non pud
superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2015,
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio nell'anno 2016",;
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Ritenuto di fornire gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica gli opportuni indirizzi per la
contrattazione decentrata integrativa — parte giuridica 2023/2025 e parte economica 2023, al fine di un
corretto ed equilibrato utilizzo delle risorse demandate alla contrattazione integrativa, perseguendo in
particolare le seguenti finalita:

- U'effettiva incentivazione, riconoscimento e premiazione del merito;
- L’adeguato indennizzo delle condizioni di lavoro di particolare disagio o rischio e maneggio valori;

- I riconoscimento e la valorizzazione delle particolari posizioni di lavoro conferitarie di incarichi di
particolare responsabilita, anche di tipo organizzativo, non inquadrate come elevate qualificazioni,

- la possibilita di attivare, in fase di prima applicazione e comunque non oltre il 31.12.2025, forme selettive
per la progressione tra le aree, utilizzando, compatibilmente con i vincoli di bilancio, le risorse messe a
disposizione dal CCNL;

Vista la legge 142/90 e St;ccessive modifiche ed integrazioni cosi come recepita dalla Legge Reg.le 44/91 e '
successive modifiche ed integrazioni;

Visto il T.U.EE.LL. approvato con il D. Lgs. 267/2000;
Visto I'0.R.EE.LL.; '

Visto il Codice Etico e di Comportamento;

Visto il PIAO;

Vista la D.S. n.09 del 01.03.2023 R.U.D. n. 209 del 01.03.2023 con la quale & stato nominato il Responsabile del
2° Settore e sono state conferite le funzioni gestionali;

Attesa quindi la necessita, sulla scorta di quanto sopra riportato, che la Giunta comunale deliberi;
A PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE
Per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate

- Di impartire, nel rispetto dell’art. 8 del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, le seguenti direttive alla
delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa per la
ripartizione delle risorse decentrate anno 2023:

1)} Destinare una quota adeguata, perla effettiva capacita di incentivare e premiare il merito, di risorse atte
a finanziare la perfomance organizzativa ed individuale, da erogare al personale sulla base del sistema
di valutazione vigente nell’ente, nonché prevedere, ai sensidell’art. 70 ter {(CCNL 21/05/2018 vidente)
specifici compensi per prestazioni connesse a indagini statistiche periodiche e censimenti permanenti,
rese al di fuori dell'ordinario orario di lavoro;

2) Valutare la possibilita di riservare, in relazione alle risorse disponibili, ie progressioni economiche
all'interno_delle aree — art.14 CCNL 16/11/2022, da erogare esclusivamente su base selettiva e
meritocratica, con decorrenza 1° gennaio di ciascun anno, confermando in 2 anni il periodo minimo di
permanenza nella posizione economica per potere partecipare alla procedura selettiva e nel rispetto del
limite del 50% degli aventi diritto;

3) Destinare I'indennita per condizioni di lavoro, di cui all’art.70 bis del CCNL 2018 e 84 bis del CCNL 2022,
a remunerare o svolgimento delle attivita esposte a rischio, disagiate o implicanti il maneggio dei valori,
come previsto dall’art. 70 bis, ai giorni di effettivo svolgimento, valutando 'effettiva incidenza di
ciascuna indennita nelle attivita svolte dal dipendente;

4) Prevedere che l'indennita di servizio esterno di cui all’art.100 del CCNL spetti esclusivamente al
personale della polizia locale che svolge servizio esterno esclusivamente in via continuativa e non
saltuaria; :

5) Prevedere una quota adeguata di risorse destinate a remunerare le specifiche responsabilitad di cui
all’art.84, valorizzando prioritariamente o esclusivamente le figure incaricate di effettive e documentate
responsabilita {risultanti da atti dirigenziali di incarico e non rientranti nei normali compiti di istituto). Il
riconoscimento delle specifiche responsabilita deve comportare, in ogni caso, I'effettiva assunzione di
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livelli di responsabilita differenziati ed aggiuntivi rispetto alle ordinarie mansioni corrispondenti all’area
ed al profilo di inquadramento professionale;

6) Prevedere per I'indennita di funzione di cui all’art.97 del CCNL 16.11.2022,;

7) Relativamente ai piani di welfare aziendale, pur condividendo appieno il valore e I'utilitd degli istituti di
welfare aziendale, si ritiene che tali strumenti possano essere attuati compatibilmente con eventuali
risorse finanziarie aggiuntive rese in futuro disponibili;

Di prevedere la possibilita, ferme restandole compatibilitd finanziarie e di bilancio, di attivare, in sede di
prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e comunque entro il 31.12.2025, previa
definizione dei criteri e delle modalita attuative, procedure selettive per la progressione tra le aree a norma
dell’art.13, comma 6 del CCNL 21/05/2018, destinando allo scopo una quota comungue non superiore alio
0,55% del monte salari per 'anno 2018, a norma del medesimo art.13, comma 8, e nel rispetto del piano
triennale dei fabbisogni di personale, come previsto dall’art.15 del medesimo CCNL;

Di stabilire che il presente atto di indirizzo viene emanato allo scopo di consentire 'avvio della trattativa
sindacale nei termini di cui al CCNL e pertanto riservarsi di impartire ulteriori e pit ampi indirizzi su tutte le
materie oggetto di contrattazione a norma dell’art.7 del CCNL 16.11.2022 e delle altre disposizioni
contrattuali disciplinanti materie oggetto di contrattazione decentrata, anche su impulso della delegazione
trattante di parte datoriale o in relazione ad eventuali problematiche negoziali formulate dalie 00.5S. nel
corso della trattativa;

Di dare atto, altresi, che una volta raggiunto I'accordo sulla piattaforma pera ripartizione del fondo risorse
decentrate, questa, corredata da apposita relazione tecnico- finanziaria e relazione illustrativa, deve essere
inviata al Collegio dei Revisori, che dovra verificare la compatibilitd dei costi della contrattazione decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio o formulare eventuali rilievi;

Di acquisire, dopo il riscontro favorevole da parte del Coliegio deiRevisori, I'autorizzazione della Giunta alla
sottoscrizione definitiva dell’accordo;

Ed inoltre, stante l'urgenza di provvedere, di dichiarare la deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 12, comma 2, L.r. 44/91. . J—

,»‘i \
Il Responsabile del 2° §
Rag;él’fé“ﬁa, Finapza efEntrate
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Parere di regolarita tecnico amministrativa

Parere di regolarita contabile

Si esprime (ai sensi dell'art.53 della 1.142/90 e s.m.i.
cosi come recepito dalla I.r. 48/91 e s.m.i.) parere
FAVOREVOLE in ordine alla regolaritd tecnico
amministrativa sulla proposta di deliberazione di cui
sopra.

o

e
- 1
e | % ey

A“yl H
re;

Sulla proposta di deliberazione di cui sopra si esprime ai
sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, D.Igs.
267/2000 parere FAVOREVOLE

P

y
Il Regponsabjle del Zggég%tdre
Ragioneria, Fingnza ntra;te

§ & PR
gt ;

CERTIFICATO DI PU BBLICAZIONE

Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa & stata affissa al'albo Pretorio di questo Comune

dal al

I Messo Comunale

Aragona i,
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Letto, approvato e sottoscritto.

T
AL SINDACO ) /;
Giilseppé P ndolm,é/ /
L'ASSESSQRE ANZIANO IL SEGRETARIO\GENERALE
Fran i Dott. Giusgppe Wingiguerra

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

i sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

CERTIFICA
che la presente deliberazione, ai sensi dell'art. 11 della L.R. n. 44/91 e deil’art.12 della L.R. n.5/2011 e stata
pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal {(Reg. Pub. N.

—_— )
L,

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto Segretario Generale, visto I'art. 12 della L.R. 03/12/1991 N. 44,

ATTESTA

Che la presente deliberazione:
K F’ stata dichiarata immediatamente esecutiva.
Q E esecutiva essendo decorsi 10 giorni dalla relativa pubblicazione. /L/"

e ’ %
o W Az 003 IL SEGRETARIO GENERAL
|

i f

" Copia conforme all’originale, in carta libera, o uso amministrativo. J

Aragona,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERAL{




