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COMUNE DI ARAGONA 

(PROVINCIA DI AGRIGENTO) 

Determinazione   Dirigenziale 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

 

Premesso: 

Che lo scrivente, con Determinazione Sindacale n. 

dell’11/01/2023 – RUD 28 dell’1

nominato responsabile del 2° Settore “Ragioneria e 

Finanza – Entrate” e sono state assegnate le funzioni 

gestionali;  

Che il sottoscritto responsabile del 2° Settore dichiara e 

attesta di non trovarsi in ipotesi di conflitto di interessi, 

nemmeno potenziale circa l’adozione del presente 

provvedimento; 

 

Premesso che: 

• Con contratto in data 24/06/1989, registrato a Canicattì 

30/06/1989 al n.712, il personale di che trattasi è stato assunto 

dal Comune di Ravanusa, ai sensi dell’art. 14 della l.r. n°26

tempo determinato di durata biennale;  

• Con deliberazione di c.c. n°204 del 06/03/1989, veniva 

prorogato il contratto sino al 31/12/1991;

• Con deliberazione di c.c. n°264 del 28/10/1991, veniva 

prorogato il contratto sino al 31/12/1992;

• Con deliberazione della G.M. n°28 del 30/01/1993, 

veniva prorogato il contratto sino al 31/12/1993;

• Con deliberazione della G.M. n°424 del 21/10/1993, 

veniva trasformato il contratto del personale tecnico assunto ai 

sensi dell’art. 14 della l.r. 26/1986, da tempo determ

tempo indeterminato in esecuzione del combinato disposto 

dell’art. 1, comma 1, della l.r. n°09 del 12/01/1993 e dell’art. 1 

del regolamento di esecuzione emanato con D.P.R.S. n°18 del 

07/08/1993; 

• Con circolare n°14 del 28/10/2002 la Regione Sicilia

ha emanato istruzioni per la liquidazione del TFR, specificando 

che “attesa la natura retributiva dell’indennità di buonuscita, al 

personale interessato sono dovuti, per il ritardato pagamento, 

gli interessi ed il compenso per la svalutazione monetaria 

calcolati fino alla data dell’effettivo pagamento

• L’Ing. XXXXX XXXXX ha prestato servizio presso il 

Presa d’atto richiesta 
quantificazione e liquidazione 
TFR, interessi legali e 
rivalutazione, Ex dipendente 
Virone Luigi, assunto ai sensi 
della l.r. n°37/85 modificata 
dalla l.r. n°26 del 15/05/1986, 
cessato dal servizio in data 

RESPONSABILE DEL SETTORE 

lo scrivente, con Determinazione Sindacale n. 03 

11/01/2023, è stato 

nominato responsabile del 2° Settore “Ragioneria e 

sono state assegnate le funzioni 

il sottoscritto responsabile del 2° Settore dichiara e 

attesta di non trovarsi in ipotesi di conflitto di interessi, 

potenziale circa l’adozione del presente 

Con contratto in data 24/06/1989, registrato a Canicattì 

30/06/1989 al n.712, il personale di che trattasi è stato assunto 

ai sensi dell’art. 14 della l.r. n°26/86, a 

 

Con deliberazione di c.c. n°204 del 06/03/1989, veniva 

prorogato il contratto sino al 31/12/1991; 

Con deliberazione di c.c. n°264 del 28/10/1991, veniva 

sino al 31/12/1992; 

one della G.M. n°28 del 30/01/1993, 

veniva prorogato il contratto sino al 31/12/1993; 

Con deliberazione della G.M. n°424 del 21/10/1993, 

veniva trasformato il contratto del personale tecnico assunto ai 

sensi dell’art. 14 della l.r. 26/1986, da tempo determinato a 

tempo indeterminato in esecuzione del combinato disposto 

dell’art. 1, comma 1, della l.r. n°09 del 12/01/1993 e dell’art. 1 

del regolamento di esecuzione emanato con D.P.R.S. n°18 del 

Con circolare n°14 del 28/10/2002 la Regione Siciliana 

ha emanato istruzioni per la liquidazione del TFR, specificando 

attesa la natura retributiva dell’indennità di buonuscita, al 

personale interessato sono dovuti, per il ritardato pagamento, 

gli interessi ed il compenso per la svalutazione monetaria 

calcolati fino alla data dell’effettivo pagamento”; 

ha prestato servizio presso il 
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Comune di Ravanusa con contratto a tempo indeterminato fino al 01/05/2000; 

• Dal 02/05/2000 è stato trasferito dal Comune di Ravanusa al Comune di Aragona; 

• Con determina del responsabile del 5° settore n 18 del 06/09/2019 R.U.D. n. 540 del 06/09/2019 si 

è preso atto delle dimissione volontarie per collocamento a riposo anticipato a far data dal 

29/12/2019 del dipendente Ing.XXXXX XXXXX si è determinato il servizio utile dell’ex dipendente ai 

fini pensionistici con decorrenza dal 29/12/2019; 

• Con nota prot. gen. N° 9192 del 27/04/2023 l’Ing. XXXXX XXXXX ha chiesto la quantificazione e la 

liquidazione dell’indennità fine rapporto per il servizio prestato presso l’Amministrazione Comunale 

di Ravanusa a tempo determinato dal 26/06/1989 al 31/12/1993 oltre alla rivalutazione e gli 

interessi legali; 

VISTO il prospetto di liquidazione del TFR, degli interessi e della rivalutazione monetaria, allegato “A”, dal 

quale si evince che l’ammontare da liquidare è di euro 17.556,52, così suddiviso: euro 5.997,00 per TFR, 

euro 6.378,11 per interessi legali ed euro 5.181,00 per rivalutazione monetaria; 

ATTESA la propria competenza;  

ACCERTATA la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa secondo quanto previsto dall’art. 

147/bis del D.Lgs n°267 del 18/08/2000, così come modificato dall’art. 3 del D.L. n°14/2017 e s.m.i. ;  

VISTI:  

o La circolare n°14 del 28/10/2002 della Regione Siciliana, Ass. ENTI LOCALI; 

o Il D.Lgs n°267/2000; 

o Il D.L. n°165/2001; 

o Il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

Tenuto conto: 

- che il Comune di Aragona ha dichiarato, con deliberazione di C.C. n. 31 del 18/05/2018, 

divenuta esecutiva l‘11/06/2018, il dissesto finanziario dell‘Ente; 

- che con decreto ministeriale n. 138607 del 04/08/2022, acquisito al prot. n. 19634, è stata 

approvata l’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato 2017-2019; 

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 49 del 29/09/2022, è stato approvato il bilancio 

di previsione 2017-2019; 

Richiamato, inoltre, l’art. 5 l.r. n. 13/2021, come modificato dall’art.20 della l.r. n. 29/2021, il 

quale dispone: 

- “…Per il triennio 2021-2023, per conseguire l’obiettivo del pieno utilizzo delle risorse di 

derivazione statale, regionale o europea destinate alla realizzazione di interventi la cui 

attuazione è affidata agli enti locali, i comuni in sede di esercizio provvisorio o di gestione 

provvisoria, limitatamente alle suddette risorse, sono autorizzati ad effettuare variazioni di 

bilancio con delibera della giunta, da ratificarsi a pena di decadenza da parte del consiglio ai 

sensi dell’art. 175 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni”; 

Visto l’articolo 1, lettera h) della l.r. 48/91, che recepisce l’art.51 della legge n.142/90, secondo cui 

spettano ai dirigenti tutti gli atti di gestione amministrativa compresi quelli aventi rilevanza 

esterna; 

Visto il T.U. EE.LL. approvato con il D. Lgs. 267/2000; 

Vista la legge 190/2012; 

Visto il d.lgs.33/2013 e s.m.i; 

Vista la L.R. n. 7/92; 

Vista la Legge Regionale n.30 del 23/12/2000, e s.m. e i. 

Visto l'O.R.EE.LL., così come modificato ed integrato dalla Legge Reg.le 48/91, con le norme della 

legge 142/90 e s.m.i. 

Visto il vigente Statuto Comunale; 
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Visto il vigente regolamento di contabilità; 

Visto il vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza; 

Visto il vigente del codice etico e di comportamento; 

Ritenuta la propria competenza ad adottare il presente provvedimento  

DETERMINA 

• Di richiamare le premesse quali facenti parte integrante e sostanziale del presente atto; 

• Prendere atto, dell’istanza prodotta dall’Ing. XXXXX XXXXX in 27/04/2023 e acquisita dal protocollo 

generale al 9192 del 27/04/2023, con la quale chiede la quantificazione e la liquidazione del 

trattamento di fine rapporto oltre agli interessi legali e alla rivalutazione monetaria per il servizio 

prestato presso l’Amministrazione Comunale di Ravanusa a tempo determinato dal 26/06/1989 al 

31/12/1993; 

• CHIEDERE secondo quanto previsto dalla circolare n°14 del 28/10/2002, all’Assessorato delle 

Autonomie Locali e della Funziona Pubblica della Regione Siciliana, la somma complessiva 

17.556,52 , così suddivisa  euro 5.997,00 per TFR, euro 6.378,11 per interessi legali ed euro 

5.181,41 per rivalutazione monetaria; 

• PROCEDERE alla liquidazione, previo accreditamento della somma sopra descritta da parte della 

Regione Siciliana con regolare mandato di pagamento;  

• NOTIFICARE la seguente determinazione dirigenziale alla Regione Siciliana – Assessorato delle 

Autonomie Locali e della Funzione Pubblica -  Dipartimento della Famiglia, delle Autonomie Locali – 

servizio 2 – aspetto organizzativo e funzionale degli enti locali – Palermo, all’ex dipendente Ing. 

XXXXX XXXXX, all’ufficio Messi comunale per la pubblicazione all’Albo pretorio di questo Comune 

per giorni 15 consecutivi e agli uffici interessati. 

- Di evidenziare che il presente provvedimento è rilevante ai fini del rispetto delle norme 

riguardanti l’Amministrazione Trasparente, di cui al D.Lgs n.33/2013 e che, pertanto, sarà 

pubblicato nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente oltre che all’Albo Pretorio 

online; 

- Di dare atto che ai sensi dell’art. 6 del D.P.R.62/2013, per il presente provvedimento non 

sussiste situazione di conflitto di interessi né in capo al responsabile di procedimento né in 

capo al sottoscritto dirigente competente ad adottare il presente atto; 

- Di disporre la pubblicazione del presente atto presso l’albo pretorio per giorni 15, e su 

amministrazione Trasparente – provvedimenti dirigenti amministrativi, nel rispetto di 

quanto previsto dal D.lgs n. 33del 14/03/2013 – “Riordino della disciplina riguardante gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche 

amministrazioni”. 

 
Il Responsabile del 2° Settore  

Ragioneria e Finanza – Entrate 

__________________________ 

f.to  (geom. Calogero Alongi) 
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Visto regolarità tecnico amministrativa  Visto di regolarità contabile 
Si esprime (ai sensi dell’art.53 della l.142/90 e s.m.i. 

così come recepito dalla l.r. 48/91 e s.m.i.) parere 

FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnico 

amministrativa sulla determinazione dirigenziale di cui 

sopra. 

                      

Il Responsabile del 2° settore 

Ragioneria e Finanza - Entrate 

 f.to (Geom. Calogero Alongi) 

 

Si appone così come previsto dalla vigente normativa il 

 

 VISTO di regolarità contabile sulla determina dirigenziale,  

 

la cui spesa trova copertura finanziaria all’ U.E.B.  

 

………… esercizio finanziario 2023 - cap. ….. 

   

Impegno di spesa n. _____ del ____________ 

     

Il Responsabile del 2° settore 

Ragioneria e Finanza - Entrate 

 f.to (Geom. Calogero Alongi) 

 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
  
Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa è stata affissa all'albo Pretorio di questo Comune 

dal______________ al ______________ 

 

Il Messo Comunale 

__________________________ 

 

Aragona lì, ___________  
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