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ARAGONA

5° SETTORE

SUAP - ATTIVITA PRODUTTIVE

EDILIZIA PRODUTTIVA - SERVIZIO FARMACEUTICO
INTERVENTI SOCIALI, SERVIZI ALLA PERSONA

Determinazione Dirigenziale
n. 86 del - 12023
RU.D. nlxtdel TAl A A\ o T3

Oggetto: liquidazione risorse art. 70
quinquies, comma 1, del C.C.N.L. 21
maggio 2018, al personale, in servizio
presso gli uffici del 5° Settore - anno
2022.

1l Respor:ébbilmi/\/ezSettore

COMUNE DI ARAGONA
(Provincia di Agrigento)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso:

I'art.70 quinquies, comma 1, del C.C.N.L. 21 maggio 2018,
prevede la possibilita di compensare specifiche
responsabilita affidate al personale di categoria “C”, che
non risulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni
organizzative;

la finalita della norma & quella di remunerare soggetti che
svolgono compiti che comportano assunzione di
responsabilita di gruppo, di procedimento, di risultato,
secondo l'assetto organizzativo adottato dall’Ente e
secondo le disposizioni organizzative impartite dal
Responsabile di P.O;

Visto il C.C.N.L. relativo al personale del comparto funzioni
locali, triennio 2016-2018 e il C.C.N.L. relativo al personale
del comparto funzioni locali, triennio 2019-2021;

Viste le diverse determinazioni sindacali di assegnazione
delle risorse umane al 5° Settore;

Visti il verbale di contrattazione decentrata del 30.12.2022
e l'accordo per l'utilizzo .del fondo per le politiche dei
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita - anno
2022, sottoscritto il 07.06.2023;

Considerato che in detto accordo sono state previste le
indennita di cui all’art. 70 quinquies, comma 1, del CCNL 21
maggio 2018, previste e riconosciute "per compensare
'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita, al personale delle categorie B, C e D, che
non risulti incaricato-di posizione organizzativa ai sensi
dell’art.13 e seguenti”;

Considerato:

che il Comune di Aragona, con deliberazione di Consiglio
comunale n. 31 del 18.05.2018, esecutiva dall’11.06.2018,
ha dichiarato lo stato di dissesto finanziario;

che con decreto ministeriale n. 138607 del 04/08/2022,
acquisito al prot. n. 19634, é stata approvata l'ipotesi di
bilancio stabilmente riequilibrato 2017.20159;

che con deliberazione di Consiglio comunale n. 49 del
29/09/2022, & stato approvato il bilancio di previsione
2017-2019;

Richiamato I'art. 163 del T.U.EE.LL., in materia di “Esercizio
provvisorio e gestione provvisoria”;
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Dato atto che il pagamento derivante dal presente provvedimento viene determinato in conformita
alle prescrizioni dettate dal T.U.EE.LL.;

Vista la Determinazione sindacale n. 9 del 01.03.2023, R.U.D. n. 209, di conferimento degli incarichi di
Posizione Organizzativa e delle funzioni gestionali;

Ritenuto, per il presente atto, di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi, nemmeno
potenziale, né in situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione;

Visti:

— lalegge regionale n. 22/1986;

— lalegge n.328/2000;

— il decreto legge 6 luglio 2012, n. 95 convertito con modificazioni dalla legge n. 135/2012;

— il decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito con modificazioni dalla legge 7 dicembre 2012,
n.213;

— il T.U.EE.LL., approvato con il decreto legislativo n. 267/2000;

— I'O.R.EE.LL. della Regione siciliana;

— la legge regionale n. 7/2019;

— il decreto legislativo n. 33/2013;

— lo Statuto Comunale;

— il vigente Regolamento di contabilita;

— il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del Comune di Aragona;
— il Codice Etico e di Comportamento del Comune di Aragona;

Visto V'art. 107, comma 5, del D.Lgs. 267/2000 che prevede che tutte le “disposizioni previgenti che
conferiscono agli organi di governo l'adozione di atti di gestione e di atti o provvedimenti
amministrativi... si intendono nel senso che la rispettiva competenza spetta ai dirigenti”;

Considerato che, in ossequio alla vigente normativa, spettano quindi ai dirigenti tutti gli atti di natura
gestionale, anche di tipo discrezionale;

Ritenuta la propria competenza ad adottare il presente provvedimento;
per i motivi in narrativa evidenziati,
DETERMINA

1. Individuare il personale appartenente alla categoria “C”, incardinato nel 5° Settore, destinatario,
per I'anno 2022, dell'indennita di cui all'art. 70 quinquies, comma 1, del CCNL 21 maggio 2018, che
ha svolto compiti che comportano specifiche responsabilita presso gli uffici del 5° Settore, in
aderenza ai criteri di cui al verbale di contrattazione decentrata del 30.12.2022, nella dipendente
Seminerio Gaetana, responsabile dei procedimenti inerenti I'accoglienza dei minori stranieri non
accompagnati, a cui va riconosciuta una somma complessiva lorda di € 700,00;

2. Liquidare, per I'anno 2022, a favore della suddetta dipendente, avente i requisiti previsti, la
complessiva somma lorda di €. 700,00, da imputare all'UEB 01.11.1.101, capitolo 9030, esercizio
finanziario di competenza, quale pagamento dell'indennita per specifiche responsabilita di cui
all'art. 70 quinquies, comma 1, del CCNL "Personale comparto funzioni locali", triennio 2016-2018;

3. Trasmettere al Settore Ragioneria e Finanza, per i successivi atti di competenza, propedeutici alla
liguidazione dei compensi dovuti in favore del personale sopra individuato;

4. Disporre il rispetto di ogni forma di pubblicita e trasparenza del presente atto, secondo le
prescrizioni dettate dal decreto legislativo n. 33/2013, e ss.mm. e ii., in ogni caso garantendo la sua
pubblicazione all’albo pretorio comunale per giorni 15 consecutlw, ai soli fini di conoscenza e
trasparenza, con tutela dei dati sensibili.
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA AMMINISTRATIVA

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Si esprime, ai sensi dell'art. 53 della legge 142/90 e ss.mm. e ii.,
come recepito dalla legge regionalz n. 48/91 e ss.mm. e ii., parere
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa della
superiore determinazione.

Il Resporjsabile del 5° Settore

le A

Si appone cosi come previsto dalla vigente normativa il visto di
regolarita contabile sulla superiore determinazione, la cui spesa
trova copertura finanziaria sul:

— capitolo 9030, UEB 01.11.1.101, esercizio finanziario 2022;
«— impegno di spesa n. 1677 del 2022;

Il Respopsabile del 4‘ Seftore
CAL GERO@L(/JNG

/

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa e stata affissa all'albo pretorio, al n.

pubblicazioni di questo Comune, dal

del registro delle

Aragona i,

Il Messo Comunale
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