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'COMUNE DI ARAGONA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

7° SETTORE
POLIZIA MUNICIPALE
Prot. a maégine della Aragona 19.10.2023
presente ‘
Al Dipendentm
SEDE

Al Signor Sindaco del Comune di

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Vista la richiesta Prot. n. 24195 del 16.10.2023 con la quale il dipendente
incardinato presso il 7° settore — Polizia Municipale, ha richiesto 'autorizzazione allo svolgimento di
un incarico extra-ufficio meglio descritto nella nota richiamata;

Comune di chiede il rilascio del nulla osta ai sensi delP’art.1, comma 557, della L 30
dicembzre 2004, n. 311 per n. 12 ore settimanali per il dipendente

Vista la nota prot. n.10564, aciuisita al prot. gen.al n. 24545 del 19.10.2023, con la quale il Sindaco del

Assunto che il procedimento finalizzato alPautorizzazione & stato ritualmente istruito nei termini fissati
dagli artt. 31 e 32 del Regolamento degli Uffici e dei Setvizi, tenendo conto - nel merito - delle
intervenute nuove disposizioni normative di cui all’art. 53 D. Lgv. 165/2001 gii novellato dalla L.
190/2012, nonché delle specifiche rimesse nel PNA, nel PIAO, nel vigente regolamento per
Pindividuazione degli incarchi extra-istituzionali vietati e dei criteri per il confetitmento e
Pautotizzazione degli incarichi extra-istituzionali al personale dipendente e nel Codice Etico e di
Comportamento del Comune di Aragona;

Considerato che l'attivita per la quale si richiede la presente autotizzazione non risulta incompatibile

né in conflitto di interessi, anche potenziali, con P'attvita istituzionale del richiedente in quanto:

— non genera conflitto di interessi con le funzioni svolte dal dipendente o dal servizio di appartenenza;

— non viene svolto a favore di soggetti nei confronti dei quéli il dipendente o i servizio di
appattenenza espleti funzioni di controllo o vigilanza o rilasci concessioni o autorizzazioni a
qualunque titolo;

~ non viene reso a favore di soggetti con i quali il comune ha in essere contratti;

~ non rentra fra i compiti di ufficio e le attivita della struttura di competenza;

Visto il “Regolamento per Findividuazione deghi incarichi extra-istituzionali vietati ¢ dei crifert per il conferimento e
Pantorizzasgone deghi incarichi exctra — istituzionali al personale dipendents” approvato con D.G.C. n. 148 del

13.12.2022;
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Considetato che Tespletamento dellincarico de quo risult, ptima facie, compatibile con i dover
d’ufficio, e tispettoso del decoro di questa Amministrazione;

che la richiesta autorizzazione, come dichiarato dallistante e definito nelle intese fra gli Ent, & relativa
al conferendo incarico presso la [ B od & destinata a svolgersi in
orado concilizbile e compatibile con il lavoto presso I'Amministrazione di appattenenza (fuori
dallorario ordinatio d’ufficio ed in sede diversa), fermo testando che dovra comunque assicuratsi essere
svolta in modo tale che, permanentemente, non incida né comporti alcuna difficoltd funzionale e/o

opetativa nello svolgimento dei compiti di istituto e del servizio di cui risulta ttolare presso il Comune
di Aragona, né in termini quantitativi, né in termini qualitativi; ‘

che, per il provvedimento in parola non sono emersi elementi intotno alla sussistenza di cause di
incompatibilita, inconferibilit e conflitto d’interessi, anche potenziale, né intorno alPincidenza negativa
sul buon andamento del servizio presso il Comune di Aragona;

che 'autorizzazione in argomento deve intendersi revocabile in caso di intervenute condizioni ostative
di dititto e di fatto, fra cui il pregiudizio del servizio ptesso il Comune di Aragona;

Acquisiti:
© La dichiarazione del dipendente - circa Pinsussistenza di ragioni di
incompatibilitd e inconferibilita;
¢ La dichiarazione di non versare in situazione, anche potenziali, di conflitto di interesse tra il
conferendo incarico e gli interessi della struttuga di appartenenza;

* La dichiarazione che Pincarico verri svolto al di fuori delPorario d’'ufficio senza alcuna

alterazione del suo buon andamento, né compromissioni del suo decoto; ‘
¢ La dichiarazione che non sussistono condizioni di fatto o di dititto che compoItino una
negativa valutazione di opportuniti e convenienza in ordine alla conferenda autorizzazione;
L’impegno personale a comunicare tempestivamente ogni variazione dello stato di fatto e di
diritto che legittima l'autotizzazione richiesta;

¢ Il parere favorevole del Sindaco di Aragona nel caso in specie per il patticolare rapporto —
normativamente assentito — tra il Sindaco e il Corpo di Polizia Municipale;

Preso atto delle ptescrizioni di cui all’articolo 53, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001;

Dato atto che:
— non sussistono incompatibilith, divieti o impedimenti ostativi fissati dalla Legge;
~ 1011 Sussistono ragioni ostative al rilascio;

— non SUSSIStono esigenze otganizzative tali da impedire il rilascio dellautotizzazione tichiesta, tenuto
conto che il rappotto con il Gommittente verra svolto fuori dallorario di lavoro;

— dallo svolgimento dellincarico pud derivare un accrescimento delle competenze professionali del
dipendente incaricato;

Pincatico proposto rientra nei limiti della saltuatiets ed occasionalitd, non tiveste carattere stabile:

— lPautorizzazione allo svolgimento dellincarico non lede principi di buon andamento
dell'Amministrazione e non comporta oneti per 'Ente;

— Pincarico 4 guo rientra tra quelli soggetti ad antotizzazione;

fIoN $0no state presentate istanze analoghe da parte degli altri dipendenti per il medesimo incarico
per cui non ¢ stato utilizzato uno specifico critetio di scelta;

AUTORIZZA
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il dipendente , incardinato presso il 7° settote - Polizia Municipale di. questo
Ente, per il periodo dal 1° Novembre 2023 al 30 Aprile 2024, allo svolgimento dell’incaric-o richiesto
presso it Comune di— Pautorizzazione ed alle condizioni di seguito specificate:

» Pautorizzazione & concessa esclusivamente per lincarico segnalato, e pottd essere revocata In
ogni momento, al venir meno delle condizioni di diritto ¢ di fatto che Phanno legittimata, sopta
indicativamente descritte;

e & fatto obbligo al dipendente autorizzato di dare avviso tempestivo a questa Amministrazione,
di ogni ipotesi di incompatibilits, inconferibilita, di conflitto di interessi anche potenziale, che
dovesse intervenite;

Si precisa che Pincarico in argomento dovri essere svolto al di fuori dellorario di servizio ed.evem:uah
permessi personali richiesti per Pespletamento della collaborazione, dovranno essere tecuperati secondo
le disposizioni vigenti

La presente autorizzazione viene trasmessa, al Responsabﬂe del Servizio Personale che, nel termine di
quindici giormi. provvederi in via telematica alla comunicazione dellincarico al Dipartimento della

Funzione Pubblica.

Si avverte il dipendente autorizzato che entro guindici giomi dallerogazione del compenso dovra
provvedere alla formale comunicazione al Responsabile del Servizio Personale dellammontare del

compenso percepito.

Si dispone che il presente atto venga pubblicato, a cura del Servizio Personale, sul Sito Web del’Ente -
in conformita alle prescrizioni di cui all’art. 18 del D.Lgs. n. 33 /2013 — nella Sezione Amministrazione
Trasparente, Sottosezione 1° livello “Pegsonale”, Sottosezione 2° livello “Incarichi conferiti e
autorizzat ai dipendenti”.

~Unicipa®



