
ARAGONA
6° SETTORE 
IGIENE PUBBLICA, TECNOLOGIA , 
SVILUPPO ECONOMICO - LAVORI PUBBLICI  E 
SICUREZZA SUL LAVORO

COMUNE DI ARAGONA

 
Determinazione   Dirigenziale

N.  55 del  18.05.2023

R.U.D. n. 458 del  29.05.2023

                      IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che:
-  l’art.  8  del  CCNL  21  maggio  2018  prevede,  tempi  e
procedure  per  la  contrattazione  collettiva  integrativa,
stabilendo così,  i  criteri  di  ripartizione delle  risorse tra le
diverse modalità di utilizzo di cui all’art. 7 comma 4 lett.a);

-  la finalità della norma è quella di remunerare soggetti che
svolgono  compiti  che  comportano  assunzione  di
responsabilità  di  gruppo,  di  procedimento,  di  risultato,
etc....,  secondo l'assetto organizzativo adottato dall'Ente e
secondo  le  disposizioni  organizzative  impartite  dal
Responsabile del Settore;

-  con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.160  del
29.12.2022 ad oggetto: “Indirizzi alla delegazione trattante
di  parte  pubblica  –  Contrattazione decentrata  integrativa
parte economica anno 2022”,  l’Amministrazione ha voluto
impartire  alla  delegazione  trattante  di  parte  pubblica,  ai
sensi  del su citato art.8,  le  direttive per la contrattazione
decentrata integrativa, al fine di provvedere alla ripartizione
delle risorse decentrate per l’anno 2022;

Considerato che  in  data  30.12.2022,  la  delegazione
trattante di parte pubblica e le rappresentanze sindacali, si
sono riuniti in assemblea per la contrattazione decentrata
integrativa,  allo  scopo di  discutere  sulla  ripartizione delle
risorse decentrate anno 2022 (D.G.C. n.160 del 29.12.2022);

Richiamato il verbale del 30.12.2022, redatto in occasione
dell’assemblea di cui all’anzidetta seduta di contrattazione
decentrata,  relativamente  all’utilizzo  delle  risorse
decentrate anno 2022;

Visti:
- il  C.C.N.L. relativo al personale del comparto funzioni locali,
riferito ai triennio  2019-2021;

Oggetto:  Liquidazione risorse art.70    quinquies
comma 1  del  C.C.N.L.  -  triennio  2019-
2021 al  personale  del  6°  Settore  ,  per
l'anno 2022.

                             

                           

                Il Responsabile del Settore
                F.to  Arch. Rosario Monachino
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- l'art.70 quinquies  comma 1 del c.c.n.l. 21/maggio/2018, comma 1,  che prevede la possibilità di “compensare
specifiche responsabilità affidate al personale di categoria B e C, che non risulti incaricato di funzioni dell'area
delle posizioni organizzative ai sensi dell’art. 13 e seguenti, può essere riconosciuta una indennità di importo non
superiore a €3.000,00 annui lordi”;

- la  deliberazione di C.C. n. 31 del 18/05/2018, divenuta esecutiva l‘11/06/2018, con la quale si è dichiarato
lo stato di  dissesto finanziario dell‘Ente;

-  l’art.  250  del  TUEL  che  disciplina,  dalla  data  di  deliberazione  del  dissesto  finanziario  e  sino  alla  data  di
approvazione dell’ipotesi di bilancio riequilibrato di cui all’art. 261 del T.U.E.L, le modalità di assunzione degli
impegni di spesa;

-  la  Deliberazione  Consiliare  n°49  del  29.09.2022,  con  la  quale   è  stato  approvato  il  bilancio  di  previsione
2017/2019 e  che  nelle  more di  ulteriori  adempimenti  la  gestione dell’Ente  non  può  addivenire  secondo la
disciplina di cui  all’art.  163 del TUEL “Esercizio provvisorio e gestione provvisoria” con riguardo a quanto ivi
espressamente  previsto  in  ordine  alla  gestione  provvisoria  (ovvero  una  gestione  provvisoria  “nei  limiti  dei
corrispondenti  stanziamenti  di  spesa dell’ultimo bilancio  approvato per  l’esercizio  cui  si  riferisce  la  gestione
provvisoria”)

Dato atto che l’impegno di spesa derivante dal presente provvedimento è assunto in conformità alle prescrizioni
di cui all’art. 250 del T.U.E.L.;

VISTI, altresì:

- La D.S. n° 08 del 01.03.2023 R.U.D. n. 204 del 01.03.2023 ad oggetto: Struttura organizzativa del Comune di
Aragona. Modifica;

-  La  D.S.  n°  09  del  01.03.2023  R.U.D.  209  del  01.03.2023  ad  oggetto:  Conferimento  incarichi  di  Posizione
Organizzativa/Nomina Responsabili di Settore e Vice Responsabili di Settore;

-  il  D.Lgs.  14/03/2013  n.33  “Riordino  della  disciplina  riguardante  gli  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- Il vigente statuto comunale;
 - la legge 142/90 e s.m.i. così come recepita dalla L.R.48/91 e s.m.i.;
- Il T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs. 267/2000 e s.m.i;
- Il Decreto Legge 10 ottobre 2012, n.174 convertito con modificazioni della legge 7 dicembre 2012, n.213;
- L’O.R.EE.LL.;
- il D. Lgs. 165/2001, testo unico del pubblico impiego;
- la Legge 30 del 23.12.2000 e s.m.i., che detta nuove norme sull’ordinamento degli Enti Locali;
- il vigente regolamento di contabilità;
- il PTPCT (Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza) 
- Il Codice Etico e di Comportamento del Comune di Aragona ;
- Il Programma Triennale per la Trasparenza e l’integrità del Comune di Aragona, ex art. 10 del D.Lgs n. 33/2013 .

- L’art. 107, comma 5, del D. Lgs. 267/2000 che prevede che tutte le “disposizioni previgenti che conferiscono agli
organi di governo l’adozione di atti di gestione e di atti o provvedimenti amministrativi… si intendono nel senso
che la rispettiva competenza spetta ai dirigenti”;

Considerato  che  in  ossequio  alla   vigente  normativa,  spettano,  quindi,  ai  dirigenti  tutti  gli  atti  di  natura
gestionale,  anche  di  tipo  discrezionale,  ivi  compresa  la  responsabilità  delle  procedure  di  appalto  e
conseguentemente la scelta del terzo contraente;

Attestato ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 L.R. 7/2019 e dell’art. 6 comma 2 del D.P.R. 62/2013 che non
sussiste alcuna fattispecie integrante conflitto di interessi,  anche potenziale, con interessi personali,  del
coniuge, di conviventi, di parenti e affini entro il quarto grado, né dei soggetti – organizzazioni indicati al
citato art. 6 L.R. 7/2019;
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Per tutto quanto in narrativa evidenziato
Ritenuta la propria competenza ad adottare il presente provvedimento

DETERMINA

Ai sensi e per gli effetti degli artt.184 del D.Lgs 287/2000 e del vigente regolamento di contabilità:

1.  Che i  dipendenti,  appartenente  alla  categoria  “C”  e  “B”,  destinatari  del  compenso  per  le  specifiche
responsabilità, individuati  in aderenza ai criteri di cui al  verbale di contrattazione decentrata del 30.12.2022,
secondo la responsabilità dei servizi espletati, risultano essere:
- ************************– Cat. C ******************* alla quale va riconosciuta, una somma lorda di €

*******,  inerente l'anno 2022;
-  ******************************  –  Cat.  C  ******,  alla  quale  va  riconosciuta,  una  somma  lorda  di  €

*******,  inerente l'anno  2022;
- **************************** - Cat. B , alla quale va riconosciuta, una somma lorda di €******, inerente

l'anno 2022;
-  **************************** - Cat. B, alla quale va riconosciuta, una somma lorda di € ********, inerente

l'anno 2022;

2. Di dare atto che la spesa trova copertura finanziaria al cap. 9030 U.E.B. 01.11.1.101 dell’esercizio finanziario
2022, con impegno n.1677 del 2022;

3. Di liquidare,  per l'anno 2022, al personale avente i requisiti  previsti cosi come individuato, la complessiva
somma lorda di  €.  6.000,00,   quale  pagamento dell'indennità  per  specifiche responsabilità  di  cui   all'art.70
quinquies, comma 1, C.C.N.L. “Personale comparto funzioni locali”;

4. Di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del 2° Settore “Ragioneria e Finanza- Entrate” per i
successivi  atti  di  competenza  propedeutici  alla  liquidazione  dei  compensi  dovuti  in  favore  del  personale
interessato;

5. Di pubblicare il presente provvedimento, all’Albo Pretorio del Comune per giorni 15, ai soli fini di conoscenza e
trasparenza e sul sito internet del Comune (www.comune.aragona.ag.it).

            Il Responsabile del  6° Settore
                                   IGIENE PUBBLICA, TECNOLOGIA , SVILUPPO ECONOMICO

                                                                                                              LAVORI PUBBLICI  E SICUREZZA SUL LAVORO

F.to  Arch. Rosario Monachino
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Parere di regolarità tecnico amministrativa Visto di regolarità contabile

Si  esprime (ai  sensi  dell’art.53 della  l.142/90 e  s.m.i.  così
come recepito dalla l.r. 48/91 e s.m.i.) parere FAVOREVOLE
in  ordine  alla  regolarità  tecnico  amministrativa  sulla
determinazione dirigenziale di cui sopra.

Il  Responsabile del 6° Settore
               (IGIENE PUBBLICA, TECNOLOGIA , SVILUPPO ECONOMICO

                              LAVORI PUBBLICI  E SICUREZZA SUL LAVORO)
                                    F.TO  Arch. Rosario Monachino

Si  appone  così  come  previsto  dalla  vigente  normativa  il  VISTO  di
regolarità  contabile  sulla  determina  dirigenziale,  la  cui  spesa  trova
copertura finanziaria al cap. 9030 UEB 01.11.1.101

Impegno di spesa n. 1677 del 2022;

Il Responsabile del 2° settore
( Ragioneria e Finanza- Entrate)
F.to Geom. Calogero Alongi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa è stata affissa all'albo Pretorio di questo Comune

dal ______________ al ______________

Il Messo Comunale

__________________________

Aragona lì, ___________ 
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