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1° SETTORE - affari generali legali
e contenzioso- URP Comunicazione
Pubblica Privacy - servizi demografici

COMUNE DI ARAGONA
(LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTOQ)

Determinazione Dirigenziale
N. 35 del 13/03/2023 i
RUD.ZLS del 44/ / 200N

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso:

: tO‘f‘:; indennita di; ﬁne f fna»ndato /k

che con determinazione sindacale n° 08 del 01/03/2023
R.U.D. n. 204 del 01/03/2023 & stata modificata la
struttura  organizzativa del “Comune di Aragona,
riorganizzati i servizi, indicate le prescrizioni preliminari di
indirizzo e di controlio;

che con la determinazione sopra indicata, & stato previsto
il settore 1° - Affari generali legali e contenzioso- URP
Comunicazione . Pubblica Privacy - servizi demografici e
sono state individuate le principali attivita afferenti al
settore, ai servizi ed agli uffici;

Che con la D.S. n 09 del 01/03/2023 Rud n. 209 del
01/03/2023, sono stati conferiti gli incarichi di
P.0./Nomina Responsabili di settore e Vice Responsabili di
Settore;

Richiamato l'art. 19 della L.R. 23 dicembre 2000 n. 30 che
ha ridefinito la disciplina dello status degli amministratori
locali, delineando il sistema di riferimento la
determinazione delle indennita e dei gettoni di presenza,
ed il comma 1 lettera f del citato art. 19 prevede
I'integrazione delle indennita dei Sindaci a fine mandato,
con una somma pari ad una mensilita per ciascun anno di
mandato;

Preso atto:

che le indennita previste nel suindicato articolo sono
corrisposte dall’entrata in vigore della relativa legge;

che l'indennita di fine mandato spettante ai Sindaci, pari
ad una indennita mensile per ogni anno del mandato, va
commisurata all'indennita media percepita negli anni del
periodo del mandato, proporzionalmente ridotta per per
eventuali periodi inferiori all’anno;

Visto il parere reso dal Consiglio di stato 2982/05 nel quale
si esplicita che I'indennita di fine mandato va commisurata
al compenso effettivamente corrisposto e che essa non sia
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dovuta nel caso non sia stata corrisposta alcuna indennita mensile di funzione;
Visti:
Ia legge regionale n. 30/2000;

visto D.P.R.S. n 19/2001;

Dato atto che il Sig. Pendolino Giuseppe ha ricoperto la carica di Sindaco dal 14 giugno 2017 al 14 giugno 2022 ed a
seguito di elezioni & stato rieletto Sindaco con decorrenza 15/06/2022;

Tenuto conto che con parere 1590/TU/82 del 9/02/2009 Ministero dellinterno al Sindaco va corrisposta
Findennita di fine mandato poiché emolumento di che trattasi costituisce una integrazione delf'indennita di
funzione prevista e va pertanto considerata separata dall’altro mandato consecutivo; \

Ritenuto per quanto sopra procedere alla liquidazione della indennita di fine mandato dalla data di erogaziocne
dell'indennita mensile spettante per il periodo di carica del 1° mandato;

Visto il prospetto di calcolo indennita di fine mandato del Sindaco Giuseppe Pendolino dal 14/06/2&}?»
14/06/2022 fatto pervenire dal settore finanziario; e

Dato atto 3

! T
che ferma restando lintegrale obbligatoria osservanza delle disposizioni di cui all’art. 7 del DPR 62/2013‘;E
comunque tutti i richiami all’obbligo di astensione previsti o ricavati dall'intero Ordinamento giuridico, e dal
vigente codice di comportamento del Comune di Aragona che_prescrive, a ciascun destinatario del codice stesso
nel proprio ruolo di servizio, 'obbligo di astenersi dal partecipare alladozione di decisioni, o ad attivita di
qualunque consistenza, in procedimenti amministrativi o rispettivi contorni operativi che possano coinvolgere,
direttamente o indirettamente, interessi propri o dei loro parenti e affini fino al quarto grado, o dei loro conviventi,
o di terzi con i quali, abitualmente, intrattiene frequentazioni in genere: I'interesse idoneo a generare {"obbligo di
astensione pud avere varia natura e grado, e si rinviene, in termini generali, in ogni situazione di fatto e di diritto,
ovvero in ogni circostanza, ancorché solo potenziale, che possa influire sulfimparzialita di valutazione e giudizio,
considerato che inatto non sussiste per il sottoscritto nessun obbligo di astensione al procedimento, in riferimento
a quanto prescritto dalla normativa sopra richiamata;

Dato atto che il Comune di Aragona_con deliberazione consiliare n. 49 del 29/09/2022 ha approvato il bilancio di
previsione 2017/2019;

che a seguito dell’approvazione del bilancio di previsione 2017/2019 la gestione dell’Ente avviene secondo la
disciplina di cui all’art: 163 del TUEL con specifico riguardo a quanto ivi previsto in ordine alla gestione provvisoria;

Che la presente determinazione viene assunta in ossequio ai dettati del comma 2 del succitato art. 163 TUEL;
Visti:

il D.Lgs. 14/03/2013 n.33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

Il vigente statuto comunale;

1l T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs. 267/2000 e s.m.j;

Il Decreto Legge 10 ottobre 2012, n.174 convertito con modificazioni delia legge 7 dicembre 2012, n.213;
L'O.R.EE.LL,;

il vigente regolamento di contabilita;

il PTPCT (Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza)

1l Codice Etico e di Comportamento del Comune di Aragona ;

Per tutto quanto in narrativa evidenziato

Ritenuta la propria competenza ad adottare il presente provvedimento;

Ritenuta la propria competenza ad adottare il presente provvedimento, si dichiara ed attesta, inoltre, che il
sottoscritto Responsabile del Settore non si trova in ipotesi di conflitto di interessi, nemmeno potenziale;
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Per tutto quanto in narrativa evidenziato
DETERMINA

» di quantificare I'indennita di fine mandato, cosi come previsto nel prospetto a firma del Responsabile del
2° settore finanziario denominato “calcolo indennitad di fine mandato Sindaco Pendolino Giuseppe dal
14/06/2017 al 14/06/2022" in euro 13.175.00 da prelevare sul cap. 15 UEB 01011103, oltre oneri dovuti
per legge quantificati in euro 1.119.88 da imputare al cap. 45 UEB 01011102;

> di liquidare al sig. Pendolino Giuseppe l'indennita di fine mandato emettendo mandato di pagamento
alliban comunicato dallo stesso;

> Di trasmettere copia del presente provvedimento, al Signor Sindaco, al Segretario Generale, al
Responsabile del Settore Risorse Umane;

» Didisporre la pubblicazione del presente provvedimento per giorni 15 alf Albo Pretorio dell’Ente e sul sito
internet del Comune (www.comune.aragona. ag. it).

i Responsalﬁvle flel 1° Settore

( dott. Be mg(rf / Alfano)
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Parere di regolarita tecnico amministrativa

Visto di regolarita contabile

Si esprime (ai sensi dell’art.53 della 1.142/90 e
s.m.i. cosi come recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.i.)
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
tecnico amministrativa sulla determinazione
dirigenziale di cui sopra.

i

o*"AIfano)
%L

;ﬂ 16" Settore

St appone, (ai sensi dell’art. 151, comma 4, del
D.lgs 267/2000 e s.m.i. cosi come vigente in base
alla legge regionale n.48/91 e s.m.i.) il visto di
regolarita contabile sulla superiore Determina
Dirigenziale la cui spesa trova copertura finanziaria
nel  bilancio  comunale per I’esercizio
finanziario 2023

Capitolo: 15 ueb 01011103
Capitolo 45 ueb 01011102

Impegno dispesan._ 292 del _ 13/03/2023.

o

Impegno di spesan._ 293 d 1 13/03/2023

] Responsab e de! sej:te
j 22 Geom@Cal er i
XJ’ P

Ananziario

CERTIFICATO

§

PUBBLICAZIONE

dal al

Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa & stata affissa all'albo Pretorio di questo Comune

Il Messo Comunale

Aragona li,
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