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IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Premesso:

Che con D.S. n. 08 del 01/03/2023 al R.U.D_n. 204 del
01/03/2023, ¢ stata approvata la nuova rid e della
struttura  organizzativa del Comun agona,
riconfermando al settore 1° la co e@ dell’ufficio
Affari Legali;
Che con D.S. n. 9 del 01/03/ .U.D. n. 209 del
01/03/2023 ¢ stato conferito al sottoscritto 1’incarico di
Responsabile del 1° settpre WAffari Generali Legali e
Contenzioso URP @o paZione Pubblica e Privacy,

Servizi Demogr ) \
Che il sottoscri esponsabile del settore 1°, attesta di

non trovarsiyin ipo di conflitto d’interesse, nemmeno
potenziale i zione al procedimento di che trattasi;

Che iNR abile del II Settore — Ragioneria, Finanza
- E % on Determinazione Dirigenziale n. 154 del
20/12/2022 al RUD n. 1159 del 21/12/2022 ad oggetto:

stituzione del fondo per le risorse decentrate di cui
rt. 67 del CCNL 21/05/2018”, ha provveduto a

%ostituire il fondo delle risorse decentrate, ammontanti
complessivamente per I’anno 2022 ad € 171.375,29;

Che I’art. 8 del CCNL 21 maggio 2018 prevede,tempi e
procedure per la contrattazione collettiva integrativa,
stabilendo altresi, i criteri di ripartizione delle risorse tra
le diverse modalita di utilizzo di cui all’art. 7 comma 4
lett. a);

Che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 160 del
29/12/2022 ad oggetto: “Indirizzi alla delegazione
trattante di parte pubblica — Contrattazione decentrata
integrativa parte economica anno 20227,
I’ Amministrazione ha voluto impartire alla delegazione
trattante di parte pubblica, ai sensi del succitato art. 8, le
direttive per la contrattazione decentrata integrativa, al
fine di provvedere alla ripartizione delle risorse
decentrate per ’anno 2022;

Che in data30/12/2022la delegazione trattante di parte
pubblica assieme alle rappresentanze sindacali si € riunita

in assemblea per la contrattazione decentrata integrativa
allo scopo di discutere sulla ripartizione delle risorse
decentrate anno 2022 (D.G.C. n. 160 del 29.12.2022);
Richiamato il verbale del 30.12.2022, redatto in
occasione dell’assemblea di cui all’anzidetta seduta di
contrattazione decentrata, relativamente all’utilizzo delle
risorse decentrate anno 2022;



Preso atto che, cosi come specificato nell’allegato prospetto di ripartizione del fondo, giusto verbale di
contrattazione decentrata integrativa del 30/12/2022, I’indennita condizione di lavoro di cui all’art. 70-bis
comma 1, ¢ stata prevista per la figura di usciere, una somma complessiva di € 500,00 con una unita di misura
non inferiore a € 2,00 pro die;

Che con Determina Sindacale n. 14 del 11/05/2022 al RUD n. 471 del 11/05/2022 avente ad oggetto:
“Assegnazione risorse umane ai settori”, il dipendente ||| | | | il ¢ stato assegnato al 1° Settore - Affari
Generali Legali e Contenzioso - URP Comunicazione Pubblica, Privacy, Servizi Demografici;

Considerato che il dipendente [JJJl] svolge le mansioni di usciere presso questo settore dall’11/05/2022,
I’importo da erogare a titolo di indennitd condizione lavoro di cui all’art. 70-bis comma 1, dovra essere
frazionato per il periodo effettivamente lavorato;

Che dal suddetto calcolo I’importo da erogare ¢ stato determinato cosi come segue:

Unita Misura | Giornida | Ind. Cond.
Pro Die Retribuire lavoro

B | Uscicre | 11/05/2022 €2,00 201 € 402

Dipendente Mans. Decor.

Visti:
- I CCNL relativamente al personale del comparto funzioni locali, riferiti ai trienni 20 I'%- ,€2019-2021;
- T’art. 70-bis comma 1 del CCNL 21 maggio 2018 - Indennita condizioni di lavoro;

- Dart. 250 del T.U.E.L. che disciplina le modalita di assunzione relativamentgség
di Enti in dissesto finanziario ed esattamente, dalla data di deliberazign
data di approvazione dell'ipotesi di bilancio riequilibrato di cui all'artigol

i impegni di spesa nei casi
ssesto finanziarie sino alla
llo stesso Testo Unnico;
Dato atto che I’impegno di spesa derivante dal presente provvedimen ssunto ¢ stato assunto in conformita
alle prescrizioni di cui all’art. 250 del T.U.E.L.;

Visto ’art. 107, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000 che prey, e tutte le “disposizioni previdenti che
conferiscono agli organi do governo, 1’adozione di atti di gest 1 atti o provvedimenti amministrativi, si
intendono nel senso che la rispettiva competenza spetta ai di %« ’

Considerato che in ossequio alla vigente normativa, spétteho quindi ai dirigenti tutti gli atti di natura
gestionale, anche di tipo discrezionale, ivi compr la responsabilita delle procedure di appalto e

conseguentemente la scelta del terzo contraente; x
Vista la Deliberazione di C.C. n. 31 del 18/5/ M nuta esecutiva 1'11/6/2018, con la quale si ¢ dichiarato lo
stato di dissesto finanziario dell’Ente;
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Preso atto della Deliberazione di C. 29/09/2022 ad oggetto: Proposta di deliberazione di Giunta

Comunale n. 24 del 06/09/2022 al : Y43 del 07/09/2022 avente ad oggetto: “Approvazione bilancio di
previsione finanziario 2017-2019 (a del d.lgs. n. 267/2000 e art. 10, d.Igs. n. 118/2011)”;
Visti:

- I T.U.E.L. approvato con D.L8S. 267/2000 ¢ s.m.i.;
- Lalegge 190/2012; @

- I D.Lgs.n. 33 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di inforx:;?‘ne da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- LalL.

- La . del 23/12/2000, e s.m.1.;

- L’O.RY L. come modificato ed integrato dalla Legge Regionale 48/91 con le norme della legge 142/90;

- Il vigente PTPCT del Comune di Aragona;
- 11 Vigente Codice Etico e di Comportamento del Comune di Aragona;

- 11 Vigente Statuto Comunale;

Ritenuta la propria competenza ad adottare il presente provvedimento;
DETERMINA

Al sensi e per gli effetti degli artt. 184 del D.Lgs. 267/2000, e del vigente Regolamento di contabilita:



» Impegnare la somma complessiva di € 402,00 per la copertura della spesa riferita alla liquidazione

dell’indennita condizione lavoro di cui all’art. 70-bis comma 1, del CCNL 21 maggio 2018, imputando

I’importo al capitolo 9030 dell’UEB 01111101 per I’anno 2022;

» Prendere atto che il dipendente avente diritto alla liquidazione dell’indennita in questione ¢ il Sig. -
, in forza al 1° Settore - Affari Generali Legali e Contenzioso - URP Comunicazione Pubblica,

Privacy, Servizi Demografici, dal 11/05/2022 con mansioni di Usciere (D. D. n. 14 del 11/05/2022 al RUD n.

471 del 11/05/2022);

> Liquidare al dipendente Sig. ||| | | | | BBl curo 402,00 quale indennita condizione lavoro di cui all’art.

70-bis comma 1, del CCNL 21 maggio 2018;

» Trasmettere, il presente provvedimento per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali,

all’ufficio di Ragioneria;

» Dare atto che il presente provvedimento diverra esecutivo con I’apposizione del visto di regolarita contabile

attestante la copertura finanziaria della spesa prevista, ai sensi del T.U. Enti Locali, ¢ con la relativa

pubblicazione nell’albo pretorio di questo Ente;

» Disporre la pubblicazione del presenta atto presso 1’albo pretorio per giorni 15, e su Arazione
trasparente - provvedimenti dirigenti amministrativi, nel rispetto di quanto previsto 1%. . 33 del
14/03/2013 - “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, tras a iffusione di
informazione da parte delle pubbliche amministrazioni”;

» Dare atto per la pubblicazione del presente atto, cosi come sopra specificato, nno oscurati i dati
personali identificativi, e che tali dati sono conservati, in ossequio a quant ilito nel codice privacy,
nell’originale depositato presso il 1° settore.

\ 4

11 sabile del I Settore
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Parere di regolarita tecnico amministrativa

Visto di regolarita contabile

Si esprime (ai sensi dell’art. 53 della L. 142/90 e
s.m.i. cosi come recepito dalla l.r. 48/91 e s.m.i.)
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
tecnico  amministrativa  sula  determinazione

dirigenziale di cui sopra.

I1 Responsabile del I Settore
F.to Dott. Domenico Alfano

Si appone cosi come previsto dalla vigente normativa
il visto di regolarita contabile sulla presente
determinazione dirigenziale, la cui spesa trova
copertura finanziaria al cap. 9030 UEB 01111101.

Impegno di spesa n 1677 del 2022

I1 Responsabile del II Settore
F.to Geom. Calogero Alongi

Copia conforme all’originale depositata agli atti




