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COMUNE D! ARAGONA
(Provincia di Agrigento)

Conferimento

Responsabili di Settore

incarico di
Posizione Organizzativa/ Nomina
‘Responsabili  di  Settore e  Vice

IL SINDACO
Richiamati:
il CCNL del 21.05.2018;
il nuovo CCNL del 16.11.2022;

Visto, in particolare, Fart.13 del CCNL 21.05.2018 che
stabilisce che glitenti istituiscono posizioni di lavoro che
richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unita
organizzative .di-particolare complessita, caratterizzate da
elevato grado. di autonomia gestionale e otrganizzativa,

Richiamato, inoltre, lart.17 commal, del C.C.N.L.
21.05.2018, che replicando la precedente disposizione del
CCNL 31.03.1999 conferma che “Negl enti privi di personale
con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicals, secondo
Lordinamento organizzativo dell’ente, sono tifolari delle posizzon:
organizzative disciplinate dall'art. 1375

Dato atto che con deliberazione di G.C. n. 100 del

18.11.2019 si ¢ provveduto ad approvare il nuovo
‘Regolamento per il
' graduazione delle Posizioni Organizzative;

conferimento, la revoca e la

%Dato atto:

che con DS. n. 02 del 01.022022 RUD. n. 114 del
101.02.2022 ¢ stata modificata la struttura otganizzativa del
Comune di Aragona;

‘che con DS. n 13 del 11.052022 RU.D. n. 470 del
111.05.2022 ¢ stata approvata la modifica dell’organigramma
funzionale dei settori 4°, 6°, 7° e 8°;



che con D.S. n. 21 del 28.07.2022 R.U.D. n. 725 del 28.07.2022 ¢ stata approvata la modifica
dell'organigramma funzionale dei settori 4° e 7°;

che con D.S. n. 08 del 01.03.2023 R.U.D. n. 204 del 01.03.2023 ¢ stata modificata la struttura
organizzativa del Comune di Aragona;

Richiamate:

la D.S. n. 03 del 01.02.2022 R.U.D. n. 115 del 01.02.2022 con la quale sono stati sono stati nominati i
responsabili di settore con decorrenza 01.02. 2022 al 31.12.2022;

la D.S. n. 01 del 03.01.2023 R.U.D. n. 09 del 03.01.2023 con la quale sono stati prorogati fino al
31.01.2023 gli incarichi dei responsabili di settore e vice responsabili di settore;

la D.S. n. 03 del 11.01.2023 R.U.D. n. 28 del 11.01.2023 con la quale ¢ stata modificata la D.S. n. 01
del 03.01.2023 R.U.D. n. 09 del 03.01.2023 precisando che il termine di proroga degli incarichi di
Responsabile e Vice responsabile di settore veniva fissato al 31.01.2023;

la D.S. n. 04 del 31.01.2023 R.U.D. n. 99 del 31.01.2023 con la quale sono stati prorogati fino al
28.02.2023 gli incarichi dei responsabili di settore e vice responsabili di settore;

Ritenuto, pertanto, necessario procedere al conferimento deglt incarichi di responsabile di settore;

Visto il comma 3 bis dellarticolo 51 della legge 8 giugno 1990, n.142, come introdotta
nell’Ordinamento Siciliano con Lr. 11.12.1991, n.48, modificata a seguito del recepimento della legge
15.05.1997, n.127, effettuato con Part.2 della Lr. 7 settembre 1998, n.23, ai sensi del quale: “ Ne/
Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui al comma 3, fatta salva ['applicazione del comma
68, lettera c), dell’articolo 17 della legge 15 maggio 1997, n. 127, possono essere aftribuite, a seguito di provvedimento
motivato del Stndaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi,

Dato atto, altresi, che I'art.50, comma 10, del D. Lgs. n.267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i
Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita e 1 criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 dello stesso decteto,
nonché dai rispettivi statuti.e regolamenti comunali;

che 2 norma dell’art. 109, comma 2, del D. Lgs. 0.267/2000 “Nez comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 ¢ 3, fatta salva l'applicazione dell'art. 97, comma 4, lettera d),
possono essere_attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco ai Responsabili degli wffici o dei servizi
indipendentemente dalla loro qualifica funzzonale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”

Visto lart.13, comma 1, della lr. 26 agosto 1992, n.7, che assegna al Sindaco la nomina dei
responsabili degli uffici e dei servizi, nonché lattribuzione e definizione degli incarichi dirigenziali,
secondo le modalita ed i criteri dell'articolo 51 della legge 8 gingno 1990, n.142 ¢ successive modifiche, come recepito
dall’articolo 1, comma 1, lettera b), della legge regionale 11 dicembre 1991,

Considerato che il gia citato comma 3 bis dell’articolo 51 della legge 8 giugno 1990, n.142 prevede la
facolta del Sindaco di attribuire espressamente ai Responsabili degli uffici o dei servizi, nominalmente
individuati, le funzioni enumerate in elenco non tassativo dallarticolo 51, commi 2 e 3, della

medesima legge;

Visto il punto 6) della circolare 29 gennaio 1999, n. 2, dell’Assessorato agli Enti Locali, titolata “Legge
regionale 7 settembre 1998, n.23 — Attuazione nella Regione Siciliana di norme della Legge 15 maggio
1997, n.127, che dispone in metito alla nomina dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi;




Visti gli artt. 13 e seguenti del C.C.N.L. 21 Maggio 2018 e in particolare I’art. 17 dello stesso C.C.N.L.;

Visti e richiamati gli artt. 3, 4 ¢ 5 del vigente Regolamento per il conferimento, la revoca e la
graduazione delle posizioni organizzative;

Dato atto che:

- PEnte versa in condizioni di dissesto finanziario, dichiarato con deliberazione di C.C. n. 31 del
18.05.2018;

- in conseguenza della formale dichiarazione di dissesto finanziario, si & provveduto alla
tideterminazione della dotazione organica ai sensi e per gli effetti di cui allart.259 del
T.UEL,;

- dalla situazione di dissesto finanziario discende IPassoggettamento delle eventuali
determinazioni dell’Ente in materia di dotazione organica e reclutamento di_personale agli
appositi controlli di competenza della Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti
Locali (COSFEL);

- Tattuale eccezionale situazione contingente dell’Ente rende necessario avvalersi della facolta di
cui all’art.17 del C.C.N.L. Funzioni Locali del 21 Maggio 2018, al fine di'garantire la continuita
ela regolarlta dei servizi istituzionali de quibus, nelle more di poter tidefinire le procedure di
acquisizione di apposito personale nei termini richiesti dalla COSFEL;

- con deliberazione di C.C. n. 49 del 29.09.2022 ¢ stato approvato il bilancio di previsione
2017/2019 e la gestione dellente non pud che avvenite secondo la disciplina di cut all’art. 163
del TUEL “Esercizio provvisorio e gestione provvisoria™ con specifico riguardo a quanto ivi
espressamente previsto in ordine alla “gestiome ' ptrovvisoria® (ovvero una gestione
provv1sor1a ‘nei limiti degli stanziamenti di spesa dell’ultimo bilancio approvato per Pesercizio
cui si riferisce la gestione provv1sorla) ;

Ritenuto, per quanto sopra espresso, di dover nominare, Responsabili di Settore i dipendent
espressamente di seguito elencati, ai quali_competono le responsabilita gestionali e la correlativa
competenza ad adottare i conseguenti atti aventi rilevanza, in relazione alle strutture ed uffici sotto
precisati a fianco di ciascuno di essi, attribuendo loro tutte le funzioni di cui all’articolo 51, commi 2 e
3 della legge 142/1990, e di tutte-le competenze gestionali discendenti da norme d1 legge ¢/o
contrattuali di tiferimento;

Ritenute, inoltre di dover nominate i sostituti dei Responsabili di settore;

Visto il PTPCT;

Visto il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi:

Vista la legge 142/90 e s.m.i. cosi come recepita dalla Legge Reg.le 48/91 e successive modifiche ed
integrazioni,

Vista la LR. 7/92;

Vistol TU.EE.IL. approvato con il D. Lgs. n. 267/2000;
Vistala legge regionale n. 30 del 23.12.2000 e s.m.i;

Visto 'O.R.EE.LL,;

Visto il PTAO;




DETERMINA

Di nominare con decorrenza dal 1 Marzo 2023 e fino al 30.06.2027 responsabili di settore i soggetti
di seguito indicati:

- Dott. Domenico Alfano Responsabile del 1° Settore;
- Geom. Calogero Alongi Responsabile del 2° Settore;
- Sig.ra Liliana Maria Rita Rizzo Responsabile del 3° Settore;
- Atrch. Filippo Curallo Responsabile del 4° Settore;
- Geom. Giovanni Papia Responsabile del 5° Settore;
- Arch. Rosatio Monachino Responsabile del 6° Settore;
- Com.te Carmelo Latino Responsabile 7° Settore;

- Geom. Calogero Alongi Responsabile 8° Settore;

Di dare atto che ai predetti responsabili spettano tutte le funzioni di cui-allart. 51 della L. 142/90 e
s.m.i., cosi come modificato dalla Lr. 48/90 e s.m.i., nonché quanto previsto dall’articolo 107 del D.
Lgs. 267/2000, sostanzialmente consistenti, nel’ambito degli indirizzi di governo, nella piena
autonomia gestionale e operativa del Settore cui sono preposti, con conseguente facolta di adozione
degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano 'amministrazione
verso Pesterno, e di gestione organizzativa e dei rapporti di lavoro con la capacita e i poteri del privato
datore di lavoro, ovvero nell’assolvimento di tutti 1 compiti del servizio, non ricompresi espressamente
dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e conttollo politico-amministrativo degli organi di
governo dell'ente, tra cui quelli di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di
indirizzo adottati dai medesimi otrgani, con connessa responsabilita dell’attivita’ amministrativa, della
gestione e dei relativi risultati;

Di nominare con decotrrenza 1 Marzo 2023 e fino al 30.06.2027 sostituti dei Responsabili di settore
sopra citati 1 signori di seguito elencati:
Rizzo Liliana Maria Rita Vice Responsabile del 1° Settore;

TLatino Carmelo Vice Responsabile del 2° Settore;

Alfano Domenico Vice Responsabile del 3° Settore;

Monachino Rosario Vice Responsabile del 4° Settore;

Alongi Calogero Vice Responsabile del 5° Settore;

Curallo Filippo Vice Responsabile del 6° Settore

Buscemi Francesco Sostituto del Comandante Polizia Municipale -Vice Resp. 7° settore;
Papia Giovanni Vice Responsabile dell’8° Settore;

Di assegnate ai responsabili di Settore nominati un petiodo di 30 giorni dall’attribuzione del
personale per definire Porganigramma interno dei settori assegnati e per effettuare le consegne dei
procedimenti e degli affari in itinere del settore;

Di dare atto che lefficacia dell’incarico conferito con il presente provvedimento ¢ subordinata
allacquisizione della dichiarazione da rendersi da parte di ciascun soggetto interessato in ordine
allinsussistenza a proprio catico di cause di inconferibilita e/o incompatibilita, ai sensi dell’art. 20 del
. D. Lgs. n.39/2013 e s.m.i;

Di notificare il presente provvedimento agli interessati e all’ufficio personale;

Di inviare copia del presente provvedimento all’ufficio Contabilita e Paghe, alle RSU ed alle
rappresentanze sindacali;

E



Di dispotre la pubblicazione del presente atto all’albo pretorio per giorni 15, ai soli fini di conoscenza
¢ trasparenza,




Parere di regolarita tecnico amministrativa

Visto di regolarita contabile

Si esprime (ai sensi dell’art.53 della 1.142/90 ¢ s.m.i. cosi come recepito
dalla L.r. 48/91 e s.m.i. e dell’art.6 comma 5 del Regolamento comunale
sui controlli interni) parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
tecnico amministrativa sulla determinazione sindacale di cui sopra,

esclusivamente per quanto attiene ai profili di procedura.

Il Responsabile del 3° Settore
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Sulla determinazione sindacale di cui sopra si esprime, ai sensi degli artt.
49, comma 1, e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, parere
FAVOREVOLE di regolarita contabile con attestazione della copertura

finanziaria.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Comune dal al

Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa é stata affissa all'albo Pretorio di questo

Il Messo Comunale

Aragona li,
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