ARAGONA

1° Settore

Affari Generali Legali e Contenzioso
4 URP Comunicazione Pubblica, Privacy
; Servizi Demografici

COMUNE DI ARAGONA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
Ex Provincia Regionale di Agrigento

Determina Dirigenziale
N. 128 del 15/12/2022

RUD. 0. A165. el Jt-42- Lozt IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Premesso:
Oggetto: Liquidazione di spesa, somme gia Che con D.S. n. 01 del 04/02/2021 al R. @141 del
impegnate e destinater al pagamento 04/02/2021, & stata approvata la @u idefinizione
dellindennita  lavoro  straordinario  per della struttura organizzativa de ure”di Aragona,
oV . o ’ epe s
S assistenza organi istituzionali, a favore di ncon’fermar‘wdo al settore 1 petenza dell'ufficio
N ] . . Affari Legali;
, dipendenti del 1° Settore - anno 2022.
& Che con D. S. n. 2 del 09®021 al R.U.D. n. 152 del
o 09/02/2021 éstato cb X%Y sottoscritto 'incarico di
N Responsabile d settore Affari Generali Legali e
Contenzioso U omiunicazione Pubblica, Privacy e
Servizi Dem%i,
Che il sot itéo Responsabile delsettore 1°, attesta di
non troya potesi di conflitto d’interesse, nemmeno

pote ' relazione al procedimento di che trattasi;

con Determina Sindacale n. 10 del 15/04/2022 al
. n. 409 del 15/04/2022 'si & provveduto ad
egnare ai settori, il fondo da destinare al pagamento
di lavoro straordinario svolto dai dipendenti Comunali
per 'anno 2022;

p——

Che al Responsabile del 1° Settore “Affari Generali Legali
e Contenzioso URP, Comunicazione Pubblica, Privacy e
Servizi Demografici” & stata assegnata la somma di €.
500,00 per prestazioni di lavoro straordinario da
effettuarsi dal personale dipendente al di fuori della
programmazione ordinaria del tempo di lavoro nel corso
dellanno 2022;

Che con la anzidetta Determinazione Sindacale si &
altresi provveduto ad impegnare la somma assegnata al
Settore 1° di €. 500,00 al n. 374 del 15/04/2022 al cap.
9048 dell UEB 01111101 dell’esercizio finanziario 2022;

Tenuto conto che con la stessa D.S. n. 01 del 04/02/2021
al RU.D. n. 141 del 04/02/2021, nel ridefinire la
struttura organizzative dell’Ente, sono state assegnate a
questo settore le attivita di supporto degli organi
istituzionali e del Presidente del Consiglio Comunale;

Visto I'art. 107, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000 che
prevede che tutte le “disposizioni previdenti che
conferiscono agli organi do governo, 'adozione di atti di
gestione e di atti o provvedimenti amministrativi, si
intendono nel senso che la rispettiva competenza spetta
ai dirigenti”;
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Allegato 1 -

Considerato che in ossequio alla vigente normativa, spettano quindi ai dirigenti tutti gli atti di natura
gestionale, anche di tipo discrezionale, ivi compresa la responsabilita delle procedure di appalto e
conseguentemente la scelta del terzo contraente;

Vista la Deliberazione di C.C. n. 31 del 18/5/2018 divenuta esecutiva '11/6/2018, con la quale si e dichiarato lo
stato di dissesto finanziario dell’Ente;

Preso atto della Deliberazione di C.C. n. 49 del 29/09/2022 ad oggetto: Proposta di deliberazione di Giunta
Comunale n. 24 del 06/09/2022 al R.G.P. n. 43 del 07/09/2022 avente ad oggetto: “Approvazione bilancio di
previsione finanziario 2017-2019 (art. 151 del d.Igs. n. 267/2000 e art. 10, d.Igs. n. 118/2011)";

Visti:

- HT.U.E.L. approvato con D.Lgs. 267/2000 e s.m.i,;

- Lalegge 190/2012;

- 11 D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e

diffusione di informazione da parte delle pubbliche amministrazioni”;
- LaLR.n.7/92;

- LlaL.R.n.30del 23/12/2000, e s.m.i Q

- L'O.R.EE.LL. come modificato ed integrato dalla Legge Regionale 48/91 con le nor laTegge 142/90;
- Hvigente PTPCT del Comune di Aragona;

- 1l Vigente Codice Etico e di Comportamento del Comune di Aragona;

- 1l Vigente Statuto Comunale; \O

Ritenuta la propria competenza ad adottare il presente provvedlm%

DETERMINA
Ai sensi e per gli effetti degli artt. 184 del D.Lgs. 267/2000, e nte Regolamento di contabilita:
» Dare atto della Determina Sindacale n. 10 del 15/04/28 ‘U.D. n. 409 del 15/04/2022, con la quale si &
provveduto, per 'anno 2022, ad assegnare al 1° setto omma di €. 500,00 per il pagamento di lavoro
straordinario per assistenza agli organi istituzionali;
> 'Liquidare, a favore del dipendente Sig. i sotto riportati compensi per prestazioni di lavoro
straordinario come assistenza agli organi ; i svolte nel periodo dal 01/01/2022 al 31/12/2022, per
complessive €. 341,92; @
: i ip Inden. :
Dipendente at. &penso Lav, Ore importo !mpart?
Complessivo
o rario Straord.
Dnurno/Ferlale 15% 18:52 13,38 € 247,80
L
Notturno/Festivo 30% 6:20 15,18 € 94.12
N
\ Totale € 341,92

> Imp\@ ddetta somma al cap. 9048 del’UEB 01111101 dell’esercizio finanziario 2022;

>, re che 'importo di € 341,92 trova copertura finanziaria nelle somme gia assegnate al 1° settore
(giusta D. § n. 10 del 15/04/2022 al R.U.D. n. 409 del 15/04/2022) di cui all'impegno di spesa n. 374 del

15/04 , al cap. 9048 del’UEB 01111101,

> Trasmettere, il presente provvedimento per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali,
all’ufficio di Ragioneria;

% Pubblicare la presente determinazione sul sito istituzio Ie deII’Ente nella sezione Albo Pretorio e

sottosezione Albo Pretorio on-line;

| Respgnsabnle del | S)ettore
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Parere di regolarita tecnico amministrativa

Visto di regolarita contabile

Si esprime (ai sensi dell'art. 53 della L. 142/90 e
s.m.i. cosi come recepito dalla Lr. 48/91 e s.m.i.)
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
determinazione

tecnico amministrativa iu!a
¢

dirigenziale di cui sopra.

Si appone cosi come previsto dalla vigente normativa
il visto di regolarita contabile sulla presente
determinazione dirigenziale, la cui spesa trova
copertura finanziaria al cap. 9048 UEB 01111101
impegno di spesa n. 374 del 15/04/2022:

St



