ARAGONA

2° SETTORE
RAGIONERIA, FINANZA
ENTRATE

COMUNE DI ARAGONA
(PROVINCIA DI AGRIGENTO)
Determinazione Dirigenziale

Reg. n. 154 del 20 dicembre 2022
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g IL RESPONSABILE DEL SETTORE
o .
N Il sattoscritto  responsabile del 2° settore, propone la  seguente
dy Oggetto; Costituzione del fondo per le determinazione attestando di non trovarsi in nessuna Ipotesi di conflitto di
:H risorse decentrate di cui all'art.67 del interessi nerfnmeno potenziale, né in situazioni che danno luogo ad obbligo
~ CCNL 21/05/2018. di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e de! Codice di comportamento
N interno.

Anno 2022

Premesso che:

- In data 21/05/2018 & stato sottoscritto il CONL 2016-2018 con validita da
giorno successivo, il quale prevede tra I'altro il consolidamento delle risorse
decentrate riferite all'anno 2017 nella sua parte fissa;

- l'art.67 del nuovo contratto rubricate “Fondo risorse decentrate:
costituzione” ;}revede che decorrere daifanno 2018, i “Fondo risorse
decentrate”, & costituito da un unico imparto consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili, indicate dal'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004,
relative all'anno 2017 ... conflulsceno nell’unice importa consolidate al netio
di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesime anno, a carico del
Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative ... confluisce altrest ¥importo annuale delle risorse di cui all'art.
32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari
dell'anno 2001, esclusa fa quota relativa alfa dirigenza, nel caso in cui tali
risorse non siano state utilizzate, nell’anniq 2017, per gli incarichi di “alta
professionalitd”. L'importo consolidato di cui al presente comma resta
confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi”;
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- P'art.67 comma 2 del medesimo contratto indica le risorse fisse addizionali
che incrementanoil citato Importo consolidato (dalla lettera a alla lettera h},
mentre il successivo comma 3, indica le risorse variabili che incrementano di
anno in anno il fondo delle risorse decentrate - dalla lettera a) alla lettera k)
- con espressa esclusione di tali risorse per | soli enti in dissesto (salve le
guote di cui al comma 3, lett. ¢} previste da disposizicni di legge, che
finanziano compensl da corrispondere ohbligatoriamente sulla base delle
stesse disposizioni), confermando al successivo comma 4 che “in sede di
contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell'ente sussista la relativa
capacitd di spesa, le parti verificano Ieventualitd dell'integrazione, della
componente variabile di cui al comma 3, sino ad un importo massimo
corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza” con esclusione per ghi enti in
riequilibrio finanziario o strutturalmente deficitari, mentre al comma 5 &
lasciata la possibilitd agli enti locall di destinare apposite risorse: a) alla
componente stabite di cul al comma 2, in caso di incremento delle dotazioni
organiche, al fine di sostenere gli oneri dei maggiort trattamenti economici
del personale; b) alla componente variabile di cui al comma 3, per il
conseguimento di obiettivi defl’ente, anche di mantenimento, definitl nel
piano della performance o in altri analoghl strumenti di programmazione
della gestione, al fine di sostenere i correlati oneri det trattamenti accessori
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in tale amhito sona ricomprese anche le risorse di cui all’art. 5g-quater, comma 1, lett. ¢) con esclusione del soli

del personale;
finanziario 0 strutturaimente deficitayi;

enti in riequilibrio
azione del Fondo delle risarse decentrate e di quelle

- lart.67, comma 7, del contratto prevede espressamente che “La quantific
5, deve comunque awvenive, complessivamente, nel

destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’art. 15, comma
rispetto dell'art. 23, comma 2 dei D. Lgs. n.75/2017";
25 maggio 2017, n. 75, prevede che 5 decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo

Imente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delie
30 marzo 200%, n. 165, rion pud superare il

236, della legge 28

. Jart. 23, comma 2, del d.gs.

delle risorse destinate anhua
amministrazion pubbliche di cui alVarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo
corrispondente importo determinato per Panno 2016. A decorrere dalla predetta data ['articolo 1, comma

dicembre 2015, n. 208 & abrogato”;
bre 2018, n. 135, convertito con maodificazione dalla Legge 11 febbraio 2015, n. 12,
precisa che “Iny ardine all'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla contratiazione collettiva nazionale e
delle assunzioni in deroga, il timite di cui all'articole 23, comma 2, del decreto tegislativo 25 maggio 2017, n. 75, non opera con
riferimento: a} agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017, dai
contratti collettivi nazionati di lavora, a valere sulle disponibilita finanziarie di cul alfarticolo 48 del decreto legistativo 30 marzo
2001, n. 165, & dagli analoghi provvedimenti negaziali riguardanti il personate contratfualizzato in regime di diritto pubblico” con
la conseguenza di poter considerare non soggetie ai limiti

di crescita dei fondi le risorse economiche di cui alfart.67, comma 2
lett a} e b) del CCNL 21 maggio 20181 cui valori per ¥anno 2021 son0 pari €16.752,57 (art.67, comma 2, lett.b) e pari ad £ 8.486,40
(art.67, comma 2, lett.a) perun importo complessivo di € 25.238,87;

. lart.1lcommal del decreto-legge 14 dicem

Considerato che

22-12-2022

grato dal DM 17 marzo 2020 ha previsto che || limite al trattamento accessoria del personale di cui
gio 2017, n. 75, é adeguato, in aumento o in dirminuziong, pefr garantire
per la contrattazione integrativa nonché delle risorse
e base di calcolo 1t personale in servizio al

_ 1l d.l 34/2018, come inte
all'articolo 23, comma 2, del decreto legisiativo 25 mag
Invarianza del valore medio pro-capite, fiferito ail'anno 2018, del fondo

per remunerare gli incarichi di posizione orgahizzativa, prendendo a riferimento com

a1 dicembre 2018”;
al calcolo del valore del salario accessorio complessivo certificato nell’anno 2016,
al sensi del citato art.23, comma 2, del d.lgs. 75/2017, & dall'altro lato & stato determinato il valore del salario medio pro capite
dividendo Fimportc del fondo, a) netto delle risorse escluse, per il numero di dipendenti servizio alla data del 31/12/2018,
valore questo da inserire nel caso in cui il personale a tempo indeterminata al 31/12/2021 fosse maggiore di quello censito al
31/12/2018 e, tenuto conto che, ramento del traltamento accessorio

detta differenza non rileva ai fini del limite del non supe
dellanno 2016, mentre in caso di riduzione di personale rispetio alta consistenza rilevata al 31/12/2018, 1 valore del limite resta
ancoratoa quello dell'anno 2016; .

- Estato, quindi, necessario procedere daunlato
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Rilevato che:
te e per esso alla competenza del dirigente/responsabile del servizio della gestione

lie risorse addizionali, allinterno dei timiti fissati dalt‘art.23, comma 2, d.lgs. 75/2017,
le e alla delegazione trattante avuto riguardo alle risorse di cui all'art.67 comma
4, del CCNL 2016-2018 secondo cul 1 sede di contrattazione integrativa, ove ne! bilancio deil’ente sussista la relativa capacita
di spesa, le parti verificano 'eventualita dellintegrazione, delia componente variabile di cui al comma 3, sing ad un iMporto
rassimo corrispondents ali’1,2% su base annua, del monte salari delV'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza”;

. La costituzione del fondo spetta ali’en
aconomica del personale, ad eccezione de
la cui competenza & riservata alla Giunta comuna

Interno N. 31442/ 2022 del

Principale -

- 1} principio concernente la contabilita finanziaria, di cui alt'allegato 4/2 al d.lgs. 118/2011, che al punto 5.2 precisa che “alla fine
dellesercizio, nelle more delta sottoscrizione della contrattazione integrativa, sulla hase della formale delibera di costituzione del

fondao, vista la certificazione del revisori, le risorse destinate al finanziamento del fondo risultano definitivamente vincolate”, con
cio rendendo obhligatoria la certificazione del revisori dei conti anche suila costituzione del fondo;

Preso atto che sono state inserite le risorse escluse a fronte e in coerenza con Vapprovazione dei seguenti regolamenti: a) sulla
distribuzione degli incentivi tecnicl; b) dei compensi alle awvocature civiche; c} i compensi relativi al condono edilizio; d) sughi incentivi
tributart inseriti dalla legge di hilancio 2019 al comma 1091 delarticolo UNico .-;
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Rilevata che:

- VYart. 67 comma 1 del CCNL 21,5.2018,
confermato, con le stesse caratteristiche,

consolidato con le risorse stabili 2017 che resta

ha individuato un unico importo
piessivi € 330.074,55;

anche per ghi anni successivi in com
guali esposte nella relaziohe tecnico finanziaria a firma del Presidente della

attazione decentrata per Vanno 2017 su cui & stata espressa
del D.Lgs. n.165/2001 risultang

. e risorse decentrate stabili relative all'anno 2017,

“ delegazione trattante di parte pubbiica ed allegata all’ipotest di contr
in data 20/12/2018 certificazione positiva dei revisori dei conti ai sansi delf’art. 40 bis comma 1

pariad € 113.718,42 per la parte stahile disponibili per la CCD1 del comparto;
or anno 2022, ein parficolare quello

Dato atto inotre che la verifica del rispetto dei imitl che incidono sulia costituzione del Fondo p
previsto dal D.Lgs. n. 75/2017, art. 23 co. 2, secondo cui Pammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio det personale, anche dilivello dirigenziale, non pud superare il corrispondente importa determinata per 'anno 2016, verrs

riscontrato in modo puntuale nella determinazione definitiva delle risorse decentrate, comprensiva di quelle di natura variabile

autorizzate dalla Giunta;
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del personale; in tale ambito sono ricomprese anche le risorse di cui all'art. 56-guater, comma 1, lett. ¢) con esclusione dei soli
enti in riequilibrio finanziario o strutturaimente deficitari;

- Vart.67, comma 7, de} contratto prevede espressamente che “La quantificazione del Fondo delle risarse decentrate e di quelle

destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all'art. 15, comma 5, deve comungue avvenire, complessivamente, nel
rispetto dell’art. 23, comma 2 del D, Lgs. n.75/2017%;

- Vart. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammeniare complessivo

delle risarse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche i livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui altarticolo 1, comma 2, del decrato legislativo 30 marzo 2001, n. 165, noh pud superare it
corrispandente importo determinato per I'anno 2016, A decorrere dalla predetta data I'articole 1, comma 236, della legge 28

dicembre 2015, n. 208 & abrogato”;

- ’art.11 comma 1 del decreto-legge 14 dicembre 2018, n. 135, convertito con modificazione dalla Legge 11 febb_raio 2019, n. 12,

precisa che “In ordine all'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e
delle assunzioni in deroga, it limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n, 75, noh opera cen
riferimento: a} agli increment previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 def 2017, dai
contratti caliettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibiiita finanziarie di cui all'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e dagli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in regime di diritto pubblico” con
la conseguenza di poter considerare non soggette ai limiti di crescita dei fondi le risorse economiche di cui all’art.67, comma 2
lett a} e b} del CCNL 21 maggio 20181 cui valori per 'anno 2021 sono pari € 16.752,57 (art.67, comma 2, lett.b} e pariad € 8.436,40
{art.67, comma 2, lett.a} per un importo complessivo di € 25.238,97;

Considerato che

- 1l d.. 34/2019, come integrato dal DM 17 marzo 2020 ha pravisto che “|| limite al trattamento accessorio del personale di cui
all'articolo 23, cormma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire
linvarianza deb valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delie risorse
per remunerare gli incarichi di posizione arganizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al

31 dicembre 2018";

- Estato, guindi, necessario procedere da un lato al catcolo del valore del salario accessario complessivo certificato nell’anno 2016,
ai sensi del citato art.23, comma 2, del d.lgs. 75/2017, e dall'altro lato & stato determinato il valore del salario medio pro capite
dividendo Vimporto del fonda, al netto delte risorse escluse, per il numero di dipehdenti in’ servizio alla data del 31/12/2018,
valore questo da inserire nel caso in cui il persoriale a tempo indeterminato al 31/12/2021 fosse magglore di guello censito al
31/12/2018 e, tenuto conta che, detta differenza non rileva ai fini del limite del non superamento del trattamento accessorio
dellanno 2016, mentre in caso di riduzione di personale rispetto alla consistenza rilevataal 31/12/2018, il valore del limite resta

ancorato a quello delanno 2016; .

Rilevato che:

- La costituzione del fondo spetta all’ente e per esso alla competenza del dirigente/respansabile del servizio della gestione
economica del personale, ad eccezione delie risorsa addizionali, al’interno dei limiti fissati dall’art.23, comma 2, d.lgs. 75/2017,
Ja cui campetenza & riservata alla Giunta comunale e alla delegazione trattante avuta riguardo alle risorse di cui all’art.67 comma
4, del CCNL 2016-2018 secondo cui “in sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita
di spesa, le parti verificano I'eventualita delf'integrazione, della componente variabile di cui al comma 3, sino ad un importo
massima corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salarl dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza”;

- 1l principio cancernente la contabilits finanziaria, di cui allallegato 4/2 al d.igs. 118/2011, che al punto 5.2 precisa che “Alla fine
delV'esercizio, nelle more della sottoscrizione della contrattazione integrativa, sulla base delia formale defibera di costituzione del
fondo, vista la certificazione dei revisori, le risorse destinate al finanziamento dei fonda risultano definitivamente vincolate”, con
¢id rendendo obbiligatoria |a certificazione dei revisori dei contl anche sulla costituzione del fondo;

Preso atta che sono state inserite le risorse escluse a fronte e in coerenza con Yapprovazione dei seguerti regolamenti: a) sulla
distribuzione degii incentivi tecnicl; b) dei compens alle avvocature civiche; c}i compensi refativi al condone edilizio; d) sugli incentivi
tributari inseriti dalla legge di bilancio 2019 al comma 1091 deli'articola unico ...; :

Rilevato che:

- lart. 67 comma 1 del CCNL 21.5.2018, ha individuato un unico imparto consalidate con le risorse stahili 2017 che resta
confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi in complessivi € 330.074,55;

- le risorse decentrate stahili relative alt'anno 2017, quali esposte nella refazione tecnico finanziaria a firma del Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica ed allegata alffipotesi di contrattazione decentrata per 'anno 2017 su cut & stata espressa
in data 20/12/2018 certificazione positiva dei revisorl dei conti ai sensi delPart. 40 bis comma 1 del D.Lgs. n.165/2001 risultano
pari ad € 113.718,42 per la parte stabile disponibili per ta CCDt del comparto;

Data atto inoltre che la verifica del rispetto dei limiti che incidono sulla costituziohe del Fondo per I"'anne 2022, e in particolare quello
previsto dal D.Lgs. n. 75/2017, art. 23 ¢0. 2, seconda cul l'ammontare complessivo delle risorse destinate annuaimente al trattamente
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non pud superare il corrispandente importa determinato per I'anna 2016, verra
riscontrato in modo puntuale nella determinazione definitiva delie risorse decentrate, comprensiva di quelle di natura variabile

autorizzate dalla Giunta;

Considerato che:

- le risorse fisse sono state adeguate ai sensi dell'art. 67 comma 2 lett. ¢} del CCNL 21.5.2018, secondo cui “le risorse di cui al
comma 1, sono integrate dall'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento
da parte del parsonale comunque cessato dal servizio”; :

- In virth delle cessazioni dal servizie intervenute nel 2021, in numera di 9 unita, & prevista a tal fine una integrazione pari a €.
202,92 sulle risorse stabili e €. 0,00 sulle risorse variahili {come “una tantum” pari ai ratei di R.I.A. nonh spesi nell'anno precedente);

(’Zonﬂde.rato ’che il fine della contrattazione decentrata integrativa & contemperare |'esigenza di incrementare e mantenere elevate
I'efficacia e I'efficienza dei servizi erogati alla collettivita a livello locale, con I'interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e
alla crescita professionale del personale:

Tenuto conto che questo Ente, con delibera di C.C. n. 31 del 18/05/2018, ha dichiarato il dissesto finanziario;

Richiamato, altrest it comma 2 dell’art. 250, D. £gs n.267/2000 e ss.mm. e ii. che testualmente prevede: “per le spese disposte dalla
legge e per quelle relative ai servizi locall indispensabili, nei casi in cui nell ultimo bilancio approvato mancano def tutto stanziamenti
ovvero gii stessi sono previsti per importi insufficienti, if Consiglio o la Giunta, con i poteri del primo, salvo ratifica, individua cm:l
deliberazione le spese da finanziare, con gli interventi relativi, motiva nel dettaglio le ragioni per la quali mancane o sono insufficienti
gli stanziamenti nelf’ultimo bilancio approvato e determina le fonti di finanziamento™.

Rilevato pertanto che le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita determinate nel'anno 2022 ai sensi dell’art. 67
cornma 1 del CCNL 21.5.2018, risultano pertanto essere pari ad €. 330.000,00;

Vista

- I’allejgata tabella di castituzione del fondo delle risorse decentrate destinate alla contrattazione collettiva decentrata-integrativa
per I'anno 2021, predisposta nel rispetto dei predetti vincoli, nonché delle prescrizioni contenute nell’art. 40, comma 3-quingues,
2° periodo, del D.lLgs. n. 165/2001 e s.m.i,;

- la relazione tecnico itlustrativa per |a parte refativa alla costituzione del fondo che unitamente alla tabella di costituzione del
fondo d_ovra essere oggetto di certificazione da parte dell’organo di revisione contahile;

Rilevato, inoltre, che:

- i compen:si spelttanti al personale che ha gia beneficiato della disciplina sulle progressioni economiche orizzontali per un importo
cc’JmpIeschn di € 1-53.850,39, delle indennita di comparto per complessivi € 26.913,29 e delle indennita al personale dell’asilo
nido per complessivi € 3.100,00, sono allocati ai Titolo 1 della spesa al macroaggregato 101 “Redditi da lavoro dipendenti” per
camplessivi € 183.863,68;

- ai sensi dell’art, 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, a decorrere dal 01/01/2017, 'ammontare complessivo delle risarse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di fivello dirigenziale, di ciascuna dette amministrazioni pubhliche di
cuialt’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016, pertanta
si & applicata una riduzione sul Fondo pro-capite al 31 dicembre 2021 di € 3.749,19 quale decurtazione del fonda parte fissa pe;
“assicurare l'invarianza della spesa, con decorrenza dal 01/01/2017, dell'ammontare complessivo delle risorse destinate
ggzgflmente al trattamento accessorio del personale che non pud superare if corrispondente importo determinato per I'anno

Visti:

- Ja DS n!. 03 del 01.02.2022, RUD n. 115 del 01/02/2022, di conferimento detl responsabilitd del Settore e delle relative funzioni
gesticnali;

- i CCNL vigenti per il comparto Regioni-Autonomie Lecall;
- il vigente “regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

-l D.Lgs 3(: marzo 2091 n. 165, recante “norme generali sull’orientamenia del lavero alle dipendenze delle amministrazioni
pubbiiche”, e successive modificazioni:

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” e successive modificazioni;
- il piano della performance;
- il piano triennzale di prevenzione della corruzione e della trasparenza;
- J'O.R.EE.LL, approvgto con L.R. 15.03.1963 n.16 e successive modifiche ed integrazioni;
- il Codice Etico e di comportamento;
per tutto quanto sopra evidenziato;
Ritenuta la propria competenza ad adottare i} presente grovvedimento;
DETERMINA

i richiamare le premesse quali facenti parte integrante e sostanziale del presente atto;
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di procedere alla costituzione dei fondo delle risorse decentrate per I'anno 2022 sacondo la tabella Allegato 1 che fa parte

integrante e sostanziale della presente determinazione;

di considerare guale parie integrante |a relazione tecnico illustrativa sulla costituzione del fendo cosi come definito nel modelio

della Ragioneria Generale dello Stato; N

di dare atto che, ai sensi del comma 2, defl’art. 23, D.lgs 75/17, al fine di assicurare Vinvarianza della spesa dell’'ammontare
camplessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessario del personale che non pud superare il corrispondente
importo determinato per Yanno 2016, viene applicata una decurtazione di € 3.749,19;

di costituire, ai sensi degli artt. 67 e 63 del CONL Eunzioni locali 21 maggio 2018, 1l Fondo risorse decentrate per 'anno 2022,
danda atto del rispetto di quanto previsto all'art.23, c. 2, D.Lgs. n.75/2017,in € 330.000,00; -

di dare atto che le risorse per gli istituti di godimento ammontano complessivamente ad € 181.406,12 quale somma destinata al
fondo delte progressioni economiche e delle risorse che hanno finanziato le guoie di indennita di comparto di cui allari. 33,
comma 4, lettere b} e ¢} dei CCNL 232/1/2004, per cui ne discende che'la quota delle risorse stabili soggette al limite & pari, per
differenza, ad € 148.593,83;

di dare atto che parte delle risorse anzidette sono utilizzate per la liquidazione mensile dei segu
contratii collettivi nazionali owvero dal contratto decentrato integrativo vigente:

anti istituti gia regolamentati dai

a. indennita di comparto (art.33 comma 4 |ettera b) e ¢} c.c.n.l. 22.01.04);

h. progressione orizzontale gia assegnata (artt.34 c.enl 22,0104 e 16 cenl 21.05.2018);

¢, indennita di turno e maggioraziene del lavoro festivo (art.11 comma 12 D.P.R. 268/87 e art.24 c.onl. 14.09.2000 ed art.23

c.onl. 21.05.2018);
d.  indennita al personale educativo e scolastico nonché ali'incremento della indennita professionale del medesimo personale
{art.37, comma 1, lett. ¢} e d) cenl. 6.7.95 ed art.6 cenl 5.10.2001);

e. indennita di condizioni lavoro (art.70 bis c.c.n.l. 21.05.2018 ed art.7 ccdi 23.12.2019);

£ indennita di direzicne personale ex Vil qualifica funzionale {art.37 comma 4c.c.nl 6.7.95);

g. Indennita di reperibilit (art.24 c.c.n b 21.05.2018);

" di dare atto che gli importi delie risorse integrative dell’anno 2022, unitarmente alla spesa preventivabile per if finanziamento
delle posiziehi organizzative e di risultato e deli'importo del lavero straordinario, non superanc gli importi previsti per il salario
accassorio dell’anno 2018, ai sensi delart.23, comma 2., del D.Lgs.75/2017 e dell’art. 67 comma 7 del CCNL 2016-2018;

di dare atto che ghi oneri derivanti dal presente provvedimento sona complessivamente presenti negl appositi capitoli per
I'esercizio finanziario 2022 relativi aila spesa del personale; :

ranno assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza per I'esercizio finanziario 2022,
¢ 'anno 2022 Yobbligazione giuridica risulterd

do pluriennale vincolato di parte corrente per

di dare atto che gli importi previsti sa
precisando che alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo pe

perfezionata ai fini dell esigibilita della spesa e con conseguente attivaziane del Fon

la risorse stanziate @ non impegnhate nell’esercizio 2022,

di dare, altresi, atto che la somma complessiva e finale a disposizione della contrattazione integrativa ammonta

complessivamente ad € 148.593,88;

Di imputare la complessiva spesa di £, 173.832,85 (comprendente la quota di risorse variabili non soggette al limite) all'"UEB
1.11.1.101 fondo per il miglioramento dell’ efficienza dei-servizi;

di dare informazicne del presente atto alle 00.55. ed alle R.S.U8., ai sensi deli’articelo 5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dellart.
4 CCNL 21/5/2018, anche ai fini defl'apertura delfle trattative per la succassiva sottoscriziene del contratto decentrato;

di dare atto che la presente costituzione del Fondo potra essere oggetto di revisione in caso di eventuali novita legisiative, circolari
interpretative, e/o nuove disposizionl contrattuali;

di procedere alia pubhblicazione del presente provvedimento di costituzione del fondo per I'anno 2022 sub sito istituzionale
dell’ente nella sezione trasparenza — persanale — contrattazione integrativa, ai sensi dell’art.21, co. 2, dei D.Lgs33/2013 e
ss.mm.ii.; '

Di disporre la pubblicazione del presente atta all’albo pretorlo per giorni 15, ai sali fini di conoscenza e trasparenza;

Pubhticare il presente provvedimento, al Albo Pretario del Comune e sul sito

internet del comune (www. comune.aragena.ag.it.).
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di procedere alla costituziune del fondo delle risorse decentrate per 'anno 2022 secondo la tabella Allegato 1 che fa parte
integrante e sostanziale della presente determinazione; ’

di considerare quale parte integrante la relazione tecnico illustrativa sulla costituzione del fondo cosi come definito nel modello
della Ragioneria Generale dello Stato;

di dare atto che, ai sensi del comma 2, dell’art. 23, D.lgs 75/17 al fine di assicurare linvarianza della spesa dell’'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale che non pud superare il corrispondente
importo determinato per I"anne 2016, viene applicata una decurtazione di € 3.749,13;

di costituire, ai sensi degli artt, 67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, 1l Fordo risorse decentrate per I'anno 2022,
dando atte del rispetto di quanto previsto all’art.23, c. 2, D.Lgs. n.75/2017, in € 330.000,00;

di dare atto che le risorse per gil istituti di godimento ammantano complessivamente ad £ 181.406,12 quale somma destinata al
fanda delle progressioni economiche e delle risorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33,
comma 4, lettere b) e ¢} del CCNL 22/1/2004, per cui ne discende che la quota delle risorse stabili soggette al limite & pari, per
differenza, ad € 148.593,88;

di dare atto che parte delle risorse anzidette sono utilizzate per la liguidazione mensile dei seguenti istituti gia regolamentati dai
contratti collettivi nazionall owwero dal contratto decentrato integrativo vigente:

a. indennita di comparto {art.33 comma 4 lettera bj & cf cenlt 22.01.04%
b. progressione orizzontale gia assegnata (artt.34 c'.'c.'ﬁ.i."22_;0_;.l.{)4:e 16 c.c.nl. 21.05.2018);

¢. indennitd di turno e maggiorazione del lavoro festivo (értﬁil comma 12 D.P.R. 268/87 e art.24 c.c.n.l. 14.09.2000 ed art.23
c.cnd, 21.05.2018 );

d. indennit al personale educativo e scolastico nonché ail'incremento della indennita professionale del medesimo personale
{art.37, comma 1, lett. c) e d) ccnl. 6.7.95 ed art, 6 ccn| 5 10 2001},

e. indennita di cendizioni lavoro {art.70 bis c.c.n.l. 21 05. 2018 ed art 7 CCdl 23 12 2019)
f.  indennita di direzione personale ex VIt qualifica funzmnale {art 37 comma 4 cEn I 6.7.95);
g indennitd di reperibilita (art.24 c.cn.l. 21.05. 2018), : L

" di dare atto che gli importi delie risorse integrative delf'anné 2022 un:tamente alla spesa preventivabile per il finanziamento

delle posizioni organizzative e di risultato e dell'importo del lavora straordmano, non stuperano gli importi previsti per il salario
accessorio deli’anno 2016, ai sensi dell’art.23, comma 2., del D, Lgs 75/2017 [ deH‘art"S?__comma 7 del CCNL 2016-2018;

di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono compiesswamente prasenti negli appositi capitoli per
I'esercizio finanziario 2022 relativi alla spesa del personale; U :

di dare atto che gli importi previsti saranno assuntj nei limiti degli stanziamenti di competenza per |'esercizic finanziario 2022,
precisando che alla sottascrizione definitiva del contratto decentrato integrativo per 'anho 2022 I'obbligazione giuridica risultera
perfezionata ai fini dell’esigibilita delia spesa e con conseguente attivazione del Fonde plunennale vincalato di parte corrente per
le risorse stanziate e non impegnate nell’esercizio 2022;

di dare, altresi, atto che la somma complessiva e finale a disposiziong del[a contrattazlone integrativa ammonta
complessivamente ad € 148.593,88; : -

Di imputare la complessiva spesa di € 173.832,85 {comprendente la quota di risorse variabili non soggette al limite) all’'UEB:

1.11.1.101 fondo per il miglioramento dell’efficienza dei servizi;

di dare informazione dei presente atto alle 00.5S. ed alle R.5.4,, ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.1gs. 165/2001 e dell’art.
4 CCNL 21/5/2018, anche ai fini dell'apertura delle trattative per la successiva sottoscrizione del contratto decentrato;

di dare atto che |a presente costituzione del Fando potri essere oggetto di revisione iri caso di eventuali novitd legistative, circolari
interpretative, e/o nuove disposizioni contrattuali; :

di procedere ajla pubblicazione del presente prowedimento di costituzione del fondo per Fanno 2022 sul sito istituzionale
dell’ente nella sezione trasparenza — personale — contrattazione integrativa, al sensi delVart.21, co. 2, del D.Lgs.33/2013 e
ss.mm.ii.; i

Di disporre la pubblicazione del presente atto ali’albo pretorio per giorni 15, ai soli fini di conoscenza e trasparenza;

Pubblicare il presente provvedimento, all’ Albo Pretorio del Comune e sul sito internet def comune {(www. comune.aragona.ag.it.}.

ALLEGATC1

Risgrse stabm

o, poRto CORSOLIATO

QUOTADI SURO 83,20 PERSONALE [N SERVIZIO AL 3W 122015 (ART.67, 0.2 LETT.A}

DIEEERENZIAL POSIZIONL DI SVILUPPO {ART.B7, COMMA 2LETT.B)

o4 £ ASSEGMI AD PERSONAM PERSONALE CESBATO - (ART. 57, COMMA 2 LETT.()

Ristrss fassorbive A sensi gefan. 2. ce.3, TUPT (ART 57, COMMA 2LETT oy

PERSOMALE TRASFERITO {ART.67, COMMA 2LETTE)

|NCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - {ART. 67, COMMA 2 LETT.G)

‘ NCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.&7, COMMA 2 LETT.H)

SENZA DECURT AZIONE FORGO - P.0.E ALTE PROFESSIONMALITA L

AUMENTS-THMHUZIGHE FOMRD - A A2 canan

Risorse variabifi soggette af limite
SPONSORIZZAZION, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECG. - (ART. 43 1. #1007 ART. 67, C3 kit A), GoNL 26162019 7

SPECIFICHE DISPOSIZION DI LEGGE - (ART 64 C3 [ETT.C) COM. 2016-201g) A=t

FRAZION| RIA PERSONALE CESBATD (ART.67, Ca2 LETR.D)
INTEGRAZIONE 1,2% - (4167, 0.4 COM. 162618 ART. 15 G2 COML 1998-2001}
MESS| MOTIFICATOR) - An.67, 03 kil.F) COML 201162018 ART. 54 CONL 14.9.2000)

SERVIZI AGGILINTIY] E Of MANTENIMENTO (ART S6-QUATER, G ALETT.C ed atrl serviz aggrtiv;, EX ART.16 © 5 CONL 88.0%)

QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELLANNO (ART 67, .8, LETT.K) CCML 2016-2316)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIGUALIFICAZIONE SPESA - (Af.&7, co. 1, feft. B) CONL 2162618 ART. 16, COMM! 4E § DL 9926170} £}
GECURTAZION DR, FONDD - PARTE VARARILE

Risorse variabili NON soggefte al limite
[EEONOMIE FONDO ANMO PRECEDENTE - (A, 52 co. 1, uifimo perioio; ART. 7, C.5 COML 1908-2001)

ECONOME FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (AR.57,C.3, Jott.E) CCML 2016-2018 0 ART. 14, C.A. COML 1958-2001)

GUOTE INGENTIVI FUNZION TECNICHE - (Corta oof conil, Sazions Aurtonorie)

CoMPENS] PROFESSIONALL LEGALL IN RELAZIOME A SENTENZE FAVOREVOL! - (ART. 27, CONL 14/0/2006} an

L
SPOMSORIZZAZION, ACCORDI DU COLLABORAZ\ONh COMPENS! ISTAT, ECC, - {ART. 43, L 4001007 ART. 75 G.1, keft. O CCM 1998-2001)

|NCENTIVI TRIBUTARI - LEGGE n 145/2018 - ART. 1 COMMA 1061
|ONE E RIGUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMM! 4£5 L 962011) 4

RISORSE PIANT RAZIONALIZZAZ|

TOTALE
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

Importi fuori dal limite {d.i. semplificazioni) - CGNL 2016-2018
Limite pro capite soggetio al d.).34/2019

Personaleal 31/12/2018
Personaleal 31/12/2021
Personale medio (se inferioresi contail personale presenteal 31/12/2018)

importo fondo pro capite al 31/12/2018

Fondo procapiteal 31/12/20222 s
Incremento
PO 0
Personale 333.749,19
Totale 333,749,19

Fondo pro capiteal 31 dicembre 2022 - Limite pro capite soggetto al d.1.34/2019 333.749,19

Decurtazione per assicurare |'invarianza defta spesa, con decorrenza dal 01/01/2017, |'ammontare

combplessiva dellerisorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personalenen pud superare

il corrispondente importo determinato peri anno 2016, euro - 3.745,19

Fendo per le risorse decentrate 2022 (escluse le risorse stabili non soggetteal limite) 330.000,00

di cui per istituti di godimento eure 183.863,68
Risorse disponibili per 1aCCDI det comparto

Risorse disgonihili per |a CCDI del comparto 146.136,32

Risorse stabili non soggetteal limite 25.238,97

Risorse variabili non soggette ai limite C
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Parere di regolarita tecnico amministrativa

Visto di regolarita contabile

Si esprime (al sensi dell'art.53 della 1.142/90 e s.m.i.
cosi come recepito dalla Lr. 48/91 e s.m.i.) parere
FAVOREVOLE in ordine alla regolarith fecnico
amministrativa sulla determinaziche dlrlgen2|aie di cui
sopra.

Si appone cosl come previsto daila vigente normativa il
VISTO di regolarita contabile sulla superiore proposta, la
cui spesa trova capertura finanziaria all'UEB 1.11.1.101
allesearcizio finanziario 2022

impegno n. ’(6;1?/2,@&2,
Zfﬂettore

Il Responsabile dé
Raglonzz;a Finmnjz je ntrate

CERTIFICATO D! PUBBLICAZIONE

Si assicura che la determinazione dirigenziale su esiesa & stata affissa all'albo Pretoric di questo Comune

dal al

i Messo Comunale

Aragona i,

i



