
ARAGONA
VII SETTORE
POLIZIA MUNICIPALE

COMUNE DI ARAGONA

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)    

Determinazione   Dirigenziale

N. 59 Del 05/11/2022

R.U.D. 1017 Del 16/11/2022                                          IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Oggetto:   atto  di  liquidazione  -
pagamento al personale di P.M.
dell'indennità  di  turnazione  in
ore  diurne  antimeridiane  -
pomeridiane  e   festive   dal
01/05/2022 al 30/09/2022

Il V. Responsabile del Settore
  V. Com.te della P.M.

  F.to Comm. Francesco Buscemi

      L'Istruttore dell'atto
     F.to Comm. G. Farruggia

PREMESSO che il Corpo di P.M., per l'espletamento dei compiti
d'istituto presta il proprio servizio  in regime di turnazione che,
per  l'esiguità  del  personale  a  disposizione,  stanti  le  continue
impreviste necessità di servizio, malattie, etc...,  che portano ad
una rimodulazione continua del prospetto delle turnazioni, non si
hanno le condizioni per poter disporre, se non all'ultimo momento
cioè due giorni  prima se  non addirittura  un giorno  prima,  una
turnazione  in  cui,  con  certezza,  possano  essere  determinati  i
nominativi del personale da impiegare nella giornata seguente;

RISCONTRATO che   le  attività  di  che  trattasi  sono  state
debitamente autorizzate con ordini di servizio predisposti da parte
del Comandante della P.M.;

RISCONTRATO  il registro  delle  presenze  del  periodo
sopracitato, con le relative ore di lavoro effettuato in regime di
turnazione in ore diurne antimeridiane – pomeridiane e festive;

PRESO  ATTO che  sulla  scorta  delle  prestazioni  eseguite,
l'ufficio amministrativo  del  Comando di  P.M. ha provveduto a
redigere i prospetti “allegato A” per la liquidazione dei compensi
a ciascuno spettanti riferito al periodo compreso dal 01/05/2022
al  30/09/2022,  che  sono  parte  integrante  e  sostanziale  della
presente determinazione, dopo il riscontro dei registri di presenza
con gli ordini di servizio preventivamente autorizzati;

VISTA la Determina Dirigenziale n. 110 del 28/10/2021, RUD n.
882  del  28/10/2021  a  firma  del  Responsabile  del  2°  Settore,
Ragioneria,  Finanza e Entrate,  con la quale veniva costituito il
fondo dell'anno 2021 per le risorse decentrate  di cui all'art. 67 del
CCNL  21/05/2018,  con  imputazione  del  costo  all'UEB
1.11.1.101,  impegno  n.  1101  del  28/10/2021  dell'esercizio
finanziario 2021.

VISTA la  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  138  del
31/12/2021,  ad  oggetto:  Contrattazione  collettiva  decentrata
integrativa anno 2021. Autorizzazione alla stipula del contratto
definitivo.

VISTA la  nota  “RAL 1570,  orientamenti  applicativi”  con  la
quale, l'ARAN, Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle
Pubbliche Amministrazioni, precisava che, sulla base della sola
disciplina negoziale,  “nel caso di mancato rinnovo del CCDI, ai
sensi  dell'art.  5,  comma  4,  del  CCNL  dell'1.04.1999,  come
modificato  dall'art.  4  del  CCNL del  22.01.2004,  il  precedente
CCDI continua a spiegare la sua efficacia fino alla stipula di
quello successivo”.
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RITENUTO che l'attività in oggetto e tutta la documentazione di riferimento, è conforme sia formalmente
che sostanzialmente alle disposizioni di legge, e pertanto si può procedere al pagamento delle somme dovute
per lavoro in regime di turnazione in ore diurne antimeridiane – pomeridiane e festive nel periodo di che
trattasi al personale di P.M. interessato;

VISTA la D.S. N° 1, RUD 19 del 04/01/2022 con la quale sono state prorogate le nomine dei Vice
Responsabili di Settore;

PRESO atto che  il sottoscritto responsabile del 7° Settore  attesta e dichiara  di non trovarsi in ipotesi di
conflitto di interesse, nemmeno potenziale;

DATO ATTO che  in data 29/09/2022 è stato approvato, con deliberazione di Consiglio Comunale n.
49,  il  bilancio  di  previsione  2017/2019  e,  nelle  more  che  siano  approvati  i  successivi  strumenti
finanziari, questo Ente trovasi in gestione provvisoria;

CONSIDERATO che ai sensi dell'art.  163 T.U.E.L., nel caso della gestione provvisoria, l'Ente può
disporre pagamenti solo: …................... spese di personale;

VISTI:
- la legge 65/86, legge quadro sull'ordinamento della polizia Municipale, così come recepita dalla L.R. 17/90
e s.m.e.i.;
- il vigente Regolamento di Polizia Municipale, approvato con Delibera Consiliare n°24 del 12/12/1995 così
come riscontrato legittimo dal CO.RE.CO il 22/12/1995;
- il vigente CCNL ;
- l'art.51 della Legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni, così come recepito dalla Legge Regio-
nale 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il vigente Regolamento di Contabilità ;
Vista la L.r. 7/92;
Visto il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 267/2000;
Vista  la  L.R. n°30/2000, che detta nuove norme sull'Ordinamento degli Enti Locali;
Visto il D. Lgs. N°165/2001;
Visto il  D.  Lgs.  14 marzo 2013,  n.  33 Riordino della  disciplina riguardante  gli  obblighi  di  pubblicita',
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.
Visto la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;
Visto il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza  del Comune di Aragona;
Visto il Codice Etico e di Comportamento del Comune di Aragona ;
Visto l’O.R.EE.LL.;
Ritenuta la propria competenza ad adottare il presente provvedimento;

per i motivi in premessa citati,

DETERMINA

1. Approvare  gli  allegati  prospetti  “allegato  A”  per  liquidazione  indennità  accessorie  spettanti  al
personale di P.M., riferiti al periodo compreso tra maggio 2022 e settembre 2022 che sono parte
integrante e sostanziale della presente determinazione, relativo ai compensi spettanti al personale di
P.M., per l'attività di lavoro svolto in regime di turnazione in ore diurne antimeridiane – pomeridiane
e festive regolarmente autorizzato ed effettivamente prestato .

2. Impegnare e liquidare la complessiva somma di  €. 10100,46  da imputare all'U.E.B. 01.11.101.01,
capitolo 9030 dell’esercizio finanziario 2022, quale pagamento compensi spettanti  al personale di
P.M. per l'attività di lavoro svolto in regime di turnazione , riferita al  compreso tra maggio 2022 e
settembre  2022.

3. Trasmettere gli atti al Responsabile del 2° Settore “ Ragioneria, Finanza e Tributi” per i successivi
atti di competenza propedeutici alla liquidazione dei compensi dovuti in favore del personale del
Corpo di P.M. avente diritto, provvedendo con la prima busta paga utile.
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4. Di  dare  atto,  a  garanzia  dei  diritti  di  terzi,  del  rispetto  delle  forme  di  pubblicità  ai  sensi  della
normativa sulla trasparenza, ex D.Lgs. n. 33/2013;

5. Di pubblicare il presente atto all'albo pretorio per 15 giorni consecutivi, per soli motivi di
conoscenza  e  trasparenza  e  sul  sito  web  del  Comune  a  cura  del  responsabile  del
procedimento.

L'Istruttore dell'atto
                      F.to(Comm. G. Farruggia)       

 Il V. Responsabile del  VII SETTORE
V. Comandante della P.M.  

F.to Comm. Francesco Buscemi
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PARERE DI REGOLARITA'
TECNICO AMMINISTRATIVA

VISTO DI
REGOLARITA' CONTABILE

Si  esprime  parere  favorevole  in  ordine  alla

regolarità  tecnico  amministrativa  della

Determinazione Dirigenziale

       Parere  favorevole  reso  con  la

sottoscrizione della determinazione

 Il V. Responsabile VII Settore
V. Com.te della P.M.

F.to Comm. Francesco Buscemi

Si  appone,  (ai  sensi  dell'art.  151,  comma 4,

del D.lgs 267/2000 e s.m.i. così come vigente

in base alla legge regionale n. 48/91 e, s.m.i.)

il  visto  di  regolarità  contabile  sulla  superiore

determinazione dirigenziale, la cui spesa  trova

copertura  finanziaria  all'U.E.B.  01.11.101.01

dell'esercizio finanziario 2022.

cap:9030

Impegno di spesa n. 1437 del 2022

 Il Responsabile del 2° Settore
(Ragioneria, Finanza e Tributi

F.to C. Alongi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa è stata affissa all'albo Pretorio di questo

Comune dal ______________ al ______________

Il Messo Comunale

__________________________

Aragona lì, ___________

C
O
M
U
N
E
 
D
I
 
A
R
A
G
O
N
A

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
I
n
t
e
r
n
o
 
N
.
 
2
8
1
2
3
/
2
0
2
2
 
d
e
l
 
1
8
-
1
1
-
2
0
2
2

A
l
l
e
g
a
t
o
 
5
 
-
 
C
o
p
i
a
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o



COMUNE DI ARAGONA
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

VII SETTORE 
POLIZIA MUNICIPALE

  

allegato a 

  Il V. Responsabile del  VIISETTORE 
V. Comandante della P.M. 
F.to (Francesco Buscemi)   

1/1

prospetto presenze mensili per liquidazione indennità di turno al personale di P.M. MAGGIO-SETTEMBRE 2022

maggio giugno luglio agosto settembre

N° Nome e cognome cat.g n° ore fer.
n° ore fer. n° ore fer. n° ore fer. n° ore fer.

Misura feriale tot.fer.

1 Buscemi Francesco D7 144 24 144 18 138 24 42 6 156 18 1,66 4,99 8,32 1035,84 449,10 1484,94
2 Farruggia Giuseppe D7 114 18 120 18 126 12 66 12 126 12 1,66 4,99 8,32 916,32 359,28 1275,60
4 Macca Alessandro C6 120 18 114 24 102 12 54 12 48 6 1,26 3,77 6,29 551,88 271,44 823,32
5 Sammartino Vincenzo C6 132 18 138 18 144 18 156 18 108 18 1,26 3,77 6,29 854,28 339,30 1193,58
6 Sepe Gerardina C6 138 18 132 12 120 18 66 12 126 18 1,26 3,77 6,29 733,32 294,06 1027,38
7 Seviroli Concetta C6 150 18 120 18 132 18 30 132 18 1,26 3,77 6,29 710,64 271,44 982,08
8 Parello Maria C3 96 6 78 12 102 6 42 6 108 12 1,14 3,43 5,72 485,64 144,06 629,70
9 Terrasi Francesca C3 72 12 54 12 54 6 108 12 30 18 1,14 3,43 5,72 362,52 205,80 568,32

10 Vella Giovanna C3 78 6 66 12 114 12 30 114 24 1,14 3,43 5,72 458,28 185,22 643,50
11 Rizzo Silvana B3 90 6 84 12 60 12 42 6 90 12 1,02 3,06 5,09 373,32 146,88 520,20
12 Cernero Mario C6 108 12 108 12 72 12 150 18 102 18 1,26 3,77 6,29 680,40 271,44 951,84

TOTALE  €. 10100,46

n° ore fest. 
O nott.

n° ore fest. 
O nott.

n° ore fest. 
O nott.

n° ore fest. 
O nott.

n° ore fest. O 
nott.

 Misura fest. 
O Nott.

Misura 
fest.Nott.

tot.fest.O 
Nott.

Totale lordo 
da liquidare
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