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COVUNE DI

PoLiziA MUNICIPALE

COMUNE D& GONA

di Agrigento)

(Libero consorzio K
Determinaz@ Dirigenziale

N. 26 del 23 marzo 2022 V

RUD n. 318 del 28/03/2022

Oggetto: Modifica della qualifica/pro
professionale del dipendente % a |PREMESSO che:

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

tempo  indeterminato n Mario - con deliberazione di G.M. n. 444 del 19/07/1990, a seguito di
Antonio, da “Agente di PBIINg Municipale” concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di posti
categoria giuridica Yg “Istruttore di di Vigile Urbano, & stata disposta I'immissione in servizio, a tempo
Vigilanza” categ iuNdica “c”. indeterminato, tra gli altri del Sig. Cernero Mario Antonio, nato in

Aragona il 09/11/1964;

- con determinazione del Segretario Generale n. 1 del 16.01.2013,

% a seguito di mobilita interna, il dipendente Cernero Mario Antonio

@ era stato assegnato ad altre mansioni presso I'area amministrativa
di questo Ente — Settore 2 “Ragioneria e Finanza”;

professionale da “Istruttore di Vigilanza” a “Istruttore
amministrativo  contabile”, entrambe figure professionali
appartenenti alla categoria giuridica “C”;

\; - con D.D. n. 05 del 23.01.2013 veniva mutato il profilo

- con nota atti prot. n. 10985 del 26.06.2017, ad oggetto: richiesta
mobilita interna di personale dipendente, ex art. 7 del regolamento
degli uffici e dei servizi, lo stesso dipendente, Cernero Mario
Antonio chiedeva di rientrare nel Corpo di Polizia Municipale;

- con prot. n. 6828/Sin del 13.11.2017, il Sindaco pro-tempore
esprimeva parere favorevole al rientro del dipendente sig. Cernero

F.TO Il Responsabile del VII Settore . i R o
Mario Antonio nel Corpo di Polizia Municipale;

Com.te della P.M.
Comm.C. Carmelo Latino - con Deliberazione di G.M. n. 168 del 15.12.2017, la G.M.
deliberava di approvare la proposta n.16 del 06.12.2017 ad
oggetto: presa d’atto della richiesta di modifica del profilo
professionale del dipendente comunale a tempo indeterminato
Cernero Mario Antonio da “istruttore amministrativo contabile” a
“Agente di Polizia Municipale”, figure professionali appartenenti
entrambi alla categoria giuridica “C”;

- con D.D. n. 117 del 21.12.2017 veniva mutato il profilo
professionale da “Istruttore amministrativo contabile” a “Agente di
Polizia Municipale” categoria giuridica “C” e riammesso in servizio
dal 02.01.2018 a svolgere mansioni riconducibili al nuovo profilo
professionale;

Vista la DGM n. 20 del 07/02/2018 ad oggetto: attribuzione
qualifica di Agente di P.S. al dipendente Cernero Mario Antonio —
atto immediatamente esecutivo — giusta proposta del n.2 del
02.02.2018;

Visto il Decreto del Prefetto di Agrigento n.0009124 del 22.03.2018
che attribuisce, al suddetto dipendente, la qualifica di Agente
Pubblica Sicurezza a tempo indeterminato;




30-03- 2022

9%/ 2022 del

ARAGONA
Interno N

Protocoll o

Doc.

COVUNE DI

nt o

Copi

Princi pal e -

Vista la richiesta di modifica del profilo professionale, atti prot. n.7428/2 2 marzo 2022, prodotta dal
dipendente Cernero Mario Antonio, tendente al riconoscimento del Qr{i™yrofessionale quale “Istruttore di
Vigilanza” di P.M., Catg. C;

Considerato che, precedentemente alla mobilita interna in areinistrativa scaturita dall’atto di DSG n. 1 del
16.01.2013 e conseguente cambio di profilo con la D.D. n. 3el Xa#1.2013, il dipendente, in oggetto, aveva gia
maturato e acquisito la qualifica di “Istruttore di Vigilanz&neN§orpo di Polizia Municipale;

Ritenuto di dovere rideterminare la qualifica professi x “Agente di Polizia Municipale” a “Istruttore di
Vigilanza” figure professionali appartenenti entrambe allg#ategoria giuridica “C”;

Vista la DGC n® 142 del 29.10.2018 in vigore - ad@to: rideterminazione della dotazione organica;

Visto il Decreto del Ministro per la semplifica a pubblica amministrazione che definisce, ai sensi dell’articolo
6-ter, comma 1, del decreto legislativo 3Q¢8 01, n. 165, modificato dall’art. 4, comma 3, del D.Lgs 25/05/2017, n°
75, le linee guida di indirizzo nel quale vtrodotto il concetto di superamento della dotazione organica e
precisamente che tale strumento égigVvalor® finanziario e si sostanzia in una dotazione di spesa potenziale e non in
un contenitore rigido che condizg n%scelte sul reclutamento in ragione dei posti disponibili e delle figure

professionali contemplate;
Considerato I'atto autorizz&n. 37/510 del 04.02.2018, il quale concede, al dipendente in oggetto, di poter
indossare I'uniforme deWm Municipale fregiandola del distintivo di anzianita corrispondente al grado di

Ispettore Capo;

Vistala D.S. n.0 ,%4 del 01/02/2022, modifica struttura organizzativa del Comune di Aragona;

Vistala DS n.3 125 del 01/02/2022 con la quale sono stati nominati i Responsabili di Settore e sono state confe-
rite le funzi€njegstionali;

Dato a il sottoscritto Responsabile del settore VII, non si trovarsi in ipotesi di conflitto d'interesse, nemmeno
poggpziale¥h relazione al procedimento di che trattasi;

& la Legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni, cosi come recepita dalla Legge Regionale 48/91 e
uc@essive modifiche ed integrazioni;

ista la L.r. 7/92;
Visto il T.U.EE.L. approvato con D.lgs. 267/2000;
Visto la legge regionale n.30 del 23.12.2000 e s.m.i. che detta nuove norme sull’orientamento degli Enti locali
Visto il D.Lgs n.165/2001 e s.m.i.;
Visto lo Statuto Comunale
Visto il vigente regolamento degli uffici e dei servizi;
Visto il vigente regolamento di contabilita;
Visto il vigente CCNL comparto EE.LL.;
Vista la Legge quadro n.65 del 07.03.1986 sull’ordinamento della Polizia Municipale;
Vista Legge Regionale n.17 del 01.08.1990 “norme in materia di Polizia Municipale”;

Visto il Decreto dell'Assessorato degli Enti Locali -Regione Sicilia, del 17 aprile 1996 — Caratteristiche delle uniformi
per gli addetti al servizio di polizia municipale-;

Visto il Decreto dell'Assessorato degli Enti Locali -Regione Sicilia,, del 16 dicembre 1996 — Integrazione del Decreto
17 aprile 1996, relativo alle caratteristiche delle uniformi per gli addetti al servizio di polizia municipale- ;

Visto il Decreto dell'Assessore per la famiglia, le politiche sociali e le autonomie locali, n.1805/Serv.10 del
17/05/2006 degli Enti Locali -Regione Sicilia, - distintivi di qualifica da applicarsi alle uniformi degli appartenenti alla
polizia municipale-;

Visti:

Il D.Lgs. 14 Marzo 2013 n.33, Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

Il vigente Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del Comune di Aragona.

Il vigente Codice Etico e di Comportamento del Comune di Aragona .
Visto L'O.R.EE.LL.
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Per quanto in premessa citato, &
DETERMINA

1. Dirichiamare le premesse quali facenti parte integrante e sos iali del presente atto.

2. Di riconoscere e modificare qualifica/profilo prof s del dipendente comunale sig. Cernero Mario
/@gte ai

Antonio, nato ad Aragona il 09.11.1964 da “ Polizia Municipale” a “Istruttore di vigilanza”

categoria giuridica “C”. \

3. Dare atto che il presente provvedimento nol cglporta spesa per il personale, in quanto non incrementa
I'indennita di vigilanza, le indennita essorie spettanti al dipendente in conseguenza dell’acquisizione
dello Status di “Istruttore di vigil aX€nché delle somme necessarie per la fornitura del vestiario
tecnico/professionale distinto ng 'mento dei compiti e le funzioni d’Istituto previste dalle vigenti
disposizioni in materia ed in par di quelle definite dalla Legge 03.07.1986 .65 e dalla Legge Regionale

n. 17 del 01 Agosto 1990.
4. Dare atto che della pr;%;garé data informativa alle 00.SS.
e

5. Di dare atto che «sen e determinazione diverra esecutiva da momento della apposizione del visto di

regolarita contaed
6. Di notific r§sente provvedimento al dipendente interessato, al Sig. Sindaco, all’Assessore al Personale,
al Re& ile del 2° Settore “Ragioneria e Finanza, Entrate”, al Responsabile del 5° Settore “Risorse

Um%:, r gli adempimenti di rispettiva competenza.
b

~

i icare il presente atto all’albo pretorio per 15 giorni consecutivi, per soli motivi di conoscenza e
sparenza e sul sito web del Comune a cura del responsabile del procedimento.

g

Q F.TO IL RESPONSABILE DEL 7° SETTORE
COMANDANTE DELLA P.M.
Comm.C. Carmelo Latino
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PARERE DI REGOLARITA'
TECNICO AMMINISTRATIVA

% VISTO DI
LARITA' CONTABILE

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico
amministrativa della Determinazione Dirigenziale

| Parere favorevole reso con la sottoscrizione della
determinazione

Comandante della P.M.

F.TO 1l Responsabile del VII @E

Si presciMl richiedere il visto di regolarita contabile, in

noiMrco finanziaria o sul patrimonio dell'Ente

quang@ INpresente provvedimento non comporta alcun impegno
f& né direttamente né indirettamente sulla situazione

\
>

F.TO Il Responsabile del 2° Settore
( Ragioneria e Finanza, Entarte)

Comm.C. Carmelo @ Calogero Alongi
S
\?~ CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa & stata affissa all’Albo Pretorio al n del

registro delle pubblicazioni di questo comune dal

al

Aragona li

Il Messo Comunale

e copia conforme all'originale depositata agli atti di questo ufficio
Aragona, 28/03/2022
F.TO Il Responsabile S7

Com.te della P.M.
Comm.C. Carmelo Latino
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