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Oggetto:

S

Approvazione avviso
pubblico per la selezione di n.
1 esperto di particolare e
comprovata specializzazione
per i conferimento di un
incarico di lavoro autonomo
ex art.7, comma 6, del D.
Lgs. 165/2001 ai sensi
dell’art.11, comma 2, del D.L.
n. 36/2022, convertito in
legge 10n.79/2022  (Ultetioti
misure urgenti per
'attuazione del Piano
Nazionale di Ripresa e
resilienza “PNRR”)

esponsabile del Settore
(f-fo- Liliana Maria Rita Rizzo)

IL RESPONSABILE DE

I@TO E

“La sottoscritta Rizzo Lilia a ita Responsabile
del Settore dichiara ed attesta di trovarsi in ipotesi di
conflitto di interesse, ne no.potenziale”

Premesso:

che con 'ag del 29 giugno 2022 ¢ stato
convertito @ dificazioni il DL n. 36 del 30 aprile
2022 aventetad oggetto “Ulteriori misure urgenti per
Pattua del Piano nazionale di ripresa e resilienza

2,
>

%e ‘art.11 della predetta Legge prevede che “Le risorse

nanziarie ripartite tra le amministragioni interessate sulla base
del comma 180, e non impegnate in ragione dell insufficiente
numero di idonei all’esito delle procedure svoltesi in attuazione
dell'articolo 10, comma 4, del decreto legge 1° aprile 2021, n. 44,
convertito, con modificaziont, dalla legge 28 maggio 2021, n.76, o
della mancata accettazione della proposta di assunzione nel termine
assegnato dall’amministrazione, comunque non superiore a trenta
glorni, possono essere destinate dalle predette amministrazioni alla
Stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi
6 ¢ 6 — bis, del decreto legisiativo 30 margo 2001, n. 165, con
soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a quella del
personale non reclutato”;

Vista la Circolare prot. n. 15001 del 19.07.2022
dell’Agenzia della Coesione Territoriale, unita di gestione
del programma operativo complementare al PON
governante e capacita istituzionale 2014-2020, avente
oggetto Indicazioni per lapplicazione dell’art.11
comma 2) del Decreto legge 30 aprile 2022, n. 30,
convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29
giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti per lattuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;




Preso atto che con riguardo agli esiti delle due prove concorsuali relative al Concorso Coesione dei
2.800 posti (rispettivamente Gazzetta Ufficiale n. 27 del 6 aprile e n.82 del 15 ottobre 2021) ed in
considerazione dei contratti stipulati dalle Amministrazioni destinatarie con 1 vincitori del concorso,
delle dimissioni e delle rinunce, ¢ stata rilevata la non completa copertura dei posti, di cui al DPCM
del 30 marzo 2021, relativi ai profili FT (Tecnici), FG (Gestione rendicontazione e controllo) e FI
(Informatici) per le amministrazioni elencate nell’allegato 1;

Preso atto che il Comune di Aragona figura tra le Amministrazioni elencate nel predetto allegato 1,
risultando assegnatario di apposite risorse finanziarie (€.115.098,69 per 36 mesi), ai fini del
conferimento di n. 1 incarico di collaborazione esterna relativo ai profili tecnici (FT);

Considerato, pertanto, che il Comune di Aragona puo procedere alla selezione della 1 nae
alla conseguente stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell’articolo 7, commi is, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetto in possesso di professionali
quella del personale non reclutato, subordinatamente all’assenza di figure professionali con adeguate
competenze all'interno dell’Ente;

Dato atto che ai fini della selezione de qua dovra tenersi conto delle Linee Guida per il conferimento
degli incarichi di lavoro autonomo, allegate alla summenzionata Cir I’ Agenzia della Coesione

Territoriale, nonché in conformita a quanto previsto nell’apposito vige egolamento comunale;

Preso atto, altresi, che il contratto di collaborazione de quoé?wpularsi sulla base dello schema di
.366

contratto di cui all’Allegato 2 della citata circolare, e ;&@ ere una durata non superiore a 36 mesi

ed un compenso omnicomprensivo massimo annuo
per 36 mesi €.115.098,69), da svolgersi senza vincolo
annue pari a n.201; &y

Visto l'art.3 ter del decreto legge n. 80/
rubricato “Semplificazioni in materia di vin
enti non in regola con l'approvazion i
BDAP possono comunque pro
garantire Iattuazione del Pia
protezione civile, di polizi
rispetto dei limiti di spesa

,23 (profilo junior, importo massimo
bordinazione per un numero di giornate

1, convertito con modificazioni dalla legge n. 113/2021,
i assunzionali per gli Enti Locali” ai sensi del quale “gli
ocumenti contabili e gli obblighi di comunicazione in

isti dalla normativa vigente in materia”;

Considerato, pertanto,schie il conferimento dellincarico di cui in oggetto risulta integralmente
eterofinanziato, p i alcun onere finanziario risulta gravare a carico del bilancio comunale;

Rilevato -‘@ I'importo a copertura dei costi relativi al conferimento dell’incarico di cui trattasi sara

asferito al Comune di Aragona dall’Agenzia per la Coesione Territoriale, la quale, per il

intera E
pr di contratto, trasferira il corrispondente importo al ricevimento del contratto di
co

aborazione;
Visto l'art.11, comma 2, del D.L. n. 36/2022 convertito in legge n. 79/2022;

Vista e richiamata la D.G.C. n. 132 del 04.10.2022 ad oggetto :”Atto di indirizzo per la selezione di n.
1 esperto di particolare e comprovata specializzazione per il conferimento di un incarico di lavoro
autonomo ex art.7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001 ai sensi dell’art.11, comma 2, del D.L. n. 36/2022,
convettito in legge n. 79/2022 (ulteriori misure urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di Ripresa
e Resilienza “PNRR”);



Visto e richiamato I'atto di interpello interno prot. n. 27131 del 10.11.2022 e dato atto che lo stesso ha
avuto esito negativo;

Tenuto conto che il Comune di Aragona ha dichiarato, con deliberazione di C.C. n. 31 del
18/05/2018, divenuta esecutiva 1'11/06/2018, il dissesto finanziario dell’Ente;

Vista la deliberazione di C.C. n. 49 del 29.09.2022 con la quale ¢ stato approvato il bilancio di
previsione 2017/2019 e la gestione dell’ente non puo che avvenire secondo la disciplina di cui
all’art.163 del TUEL “Esercizio provvisorio e gestione provvisoria” con specifico riguardo a quanto
ivi espressamente previsto in ordine alla “gestione provvisoria” (ovvero una gestione provvisoria “nei

limiti degli stanziamenti di spesa dell’'ultimo bilancio approvato per lesercizio cui si r&% la

gestione provvisoria)” ;
Vista la D.S. n. 03 del 01.02.2022 R.U.D. n. 115 del 01.02.2022 con la quale ¢ t%&nato i
Responsabile del 3° Settore e sono state conferite le funzioni gestionali;

Vista la legge 142/90 e s.m.. cosi come recepita dalla L.R. 48/91 Ve modifiche ed

integrazioni;

Vista la L.R. n.7/92; %\
Visto il T.U.EE.LL. approvato con il D. Lgs. n. 267,/2000; V

Vista la Legge Regionale n. 30 del 23.12.2000 e s.m.i; Q

Visto il PTPCT 2022 — 2024;

Visto il Codice Etico e di Comportamento; Z

TERMINA

din. 1 esperto di particolare mpfovata specializzazione (FT) con contratto di lavoro autonomo ex
art.7, comma 6, del D. L. /2001 ai sensi dell’art.11, comma 2, del D.L. n. 36/2022, convertito in
legge n. 79/2022 (ultefioti misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di Ripresa e Resilienza
“PNRR”);

Di indire apposita procedurz% a mezzo avviso pubblico - per il conferimento di un incarico

Di approvare, I'allegato bando di selezione pubblica, parte integrante e sostanziale del presente

prowediv%; nte ad oggetto “Avviso pubblico per la selezione di n. 1 esperto di particolare e
ade

comprov cializzazione esperto in funzioni tecniche — profilo Junior — per lattuazione degli
inte nti nelle competenze del settore, con il conferimento di un incarico di lavoro di natura
au@, ai sensi dell’art.7, commi 6 e 6 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., con titolarita
del une di Aragona;

Di dare atto che con il candidato a cui verra conferito I'incarico di esperto in funzioni tecniche —
profilo Junior — verra stipulato un contratto di collaborazione senza alcun vincolo di subordinazione,
disciplinato da apposito contratto di lavoro autonomo, nel rispetto delle disposizioni previste dalla
vigente al momento del conferimento dell’incarico. Il contratto di collaborazione avra una durata non
superiore di 36 mesi. L’Agenzia per la Coesione Territoriale al ricevimento del contratto di
collaborazione trasferira al’ Amministrazione I'importo a copertura dei costi del primo anno di
compenso previsto nell’ambito degli incarichi di prestazione professionale;

Di dare atto che trattandosi di assunzione etero finanziata e trovandosi questo ente in dissesto verra



fatta apposita comunicazione alla COSFEL;

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale del Comune di
Aragona, nella sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di Concorso”;

Di disporre la pubblicazione del presente atto all’albo pretorio per giorni 15, ai soli fini di conoscenza
e trasparenza;

11 Responsabile del 3° Settore

(f-fo- Liliana Maria Rita Riz‘%



Parere di regolarita tecnico amministrativa

Visto di regolarita contabile

Si esprime (ai sensi dell’art.53 della 1.142/90 e s.m.i. cosi come recepito
dalla L.r. 48/91 e s.m.i.) parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita

tecnico amministrativa sulla determinazione dirigenziale di cui sopra.

I Responsabile del 3° Settore
(fto- Liliana Maria Rita Rizzo)

Si appone cosi come previsto dalla vigente normativa il VISTO di
regolarita contabile sulla determina dirigenziale la cui spesa trova

copertura finanziaria

I Responsabile del 2° settore
(fto- Calogero Alongi)

O
§

CERTIFICATO DI PUBBLICW

Si assicura che la determinazione dirigenziale su es e ‘stata affissa all'albo Pretorio di questo

Comune dal al

N

[ sso Comunale

Aragona i,
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